universite

Initiotive d'excellence

(AixﬂsMarseiI!e

PROCES VERBAL
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
D'AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

19 décembre 2017
14h00 a Marseille (Salle du Conseil)

PV approuvé par le conseil d’administration
En sa séance du 23 janvier 2018



AixsMarseille
université

Initiotive d'excellence

Etaient présents :

Collége A

M. Yvon BERLAND

M. Philippe AGRESTI

Mme Angela BARTHES

Mme Corine CAUVET-LEGRAND

M. Stefan ENOCH

Mme Patricia GAITAN

M. Guy GIMENEZ

College B

M. Christophe DEMARQUE

M. Jérémie FOA

M. Yann GARCENOT

Mme Virginie MERCIER

M. Didier VANDAMME

Collége « BIATSS »

Mme Isabelle DE SAINTE-MARIE

Mme Chantal GUITTET-DURAND

M. Georges RELJIC

Mme Sabine ROPARS

Mme Fathia TIR

College Usagers

M. Jean BOULHOL

Mme Marianne FADDOUL

Mme Carolina FAYE

M. Alexandre PLESSY

Personnalités Extérieures

M. Johan BENCIVENGA

Mme Florence DELETTRE

M. Younis HERMES

Mme PORTIGLIATTI

M. Hubert RIZZO

Mme Marie-Laure ROCCA-SERRA
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Etaient représentés :

Mme Aurélie DAUMAS A donné pouvoir a Mme MERCIER

Mme Sabine LUCIANI A donné pouvoir a Mme CAUVET-LEGRAND
Mme Guylaine MOLINA A donné pouvoir a Mme BARTHES

Mme Nathalie TEISSIER A donné pouvoir a M. VANDAMME

Mme Maryse JOISSINS A donné pouvoir a M. AGRESTI

Mme Florence DELETTRE A donné pouvoir a M. BERLAND

Etait absent sans représentation : 4

33 membres présents ou représentés

Etaient présents :

Membres de droit

Directrice Générale des Services Mme Dominique ESCALIER

Agent comptable Mme Isabelle LECLERCQ

Membres invités

Madame Galand Madame Carpentier
Madame Mouret Madame Campillo
Monsieur Ginestie Monsieur Laffont
Madame Granier Madame Lengrand-Jacoulet
Madame Dignat-Georges Madame de Barnier
Monsieur Afonso Madame Plelestor
Monsieur Gilles Madame Bouffier
Monsieur Paul Monsieur Berti
Madame de Barnier Monsieur Falda
Madame Piclet Madame Nedjar
Madame Domeizel Madame Piclet
Monsieur Berton Monsieur Afonso
Madame Carpentier Monsieur Chiappetta
Madame Lecuyer Monsieur Boussat

Monsieur Léonetti
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Le Président ouvre la séance & 14h00.

I / Approbation du procés-verbal du conseil d’administration du 28 novembre
2017

Le procés-verbal du conseil d’administration du 28 novembre 2017 est approuvé
a 'unanimité.

IT / Intervention de Monsieur Boulhol

Monsieur Boulhol souhaite faire la déclaration suivante :

« Monsieur le président,

Madame le vice-président,

Mesdames messieurs les membres du CA,

C'est avec une émotion toute particuliére que je m’exprime devant vous aujourd’hui. En
effet c’est pour moi la fin de presque 4 ans de mandat au conseil d’administration de la
plus grande université francophone du monde, 2 mandats pour lesquels je me suis
pleinement investi au service des étudiants et de l'université. Alors depuis les débuts
d’AMU, juste aprés la si redoutée fusion, un immense travail, & combien difficile, a été
effectué et je voudrais saluer tous ceux qui y ont participé, en priorité vous, Monsieur le
Président, pour faire d’AMU I'université que nous connaissons, que nous aimons et dans
laquelle il fait si bon vivre. Bien évidemment, un grand travail reste a faire pour améliorer
cette université : que ce soit les conditions d’étude des étudiants, Iinsertion professionnelle
ou parfaire sa reconnaissance nationale et internationale mais je sais que ce sera chose
faite dans l'avenir.

Je voudrais saluer quelques personnes avec lesquelles j'ai pu beaucoup travailler.

Tout d'abord je souhaite remercier Leila Nedjar pour le travail qu'elle a accompli et les
nombreux échanges toujours utiles et efficaces que nous avons pu avoir ainsi que toute
I'équipe de la DAJI notamment Valérie Martin. Ensuite Sophie Lamouroux qui a été d'une
disponibilité, d’une écoute sans faille, Jean-Philipe Agresti ou plutdt Monsieur de Doyen de
la faculté de droit avec lequel nous avons beaucoup travaillé, je sais qu'il sera un doyen a
I"écoute de ses étudiants et c’est une chose importante qui change a la fac de droit, je
souhaite également remercier le travail remarquable effectué par Guy Mourier et son
équipe en matiere de sécurité sur le campus Schuman, reconnu et apprécié des étudiants.
Enfin je souhaite vous remercier toutes et tous (je ne peux pas citer tout le monde), nous
avons pu faire avancer cette université alors méme que nous n‘étions pas tous d’accord,
nous avons ceuvré dans l'intérét de tous.

Ce dernier CA est pour moi une source de vive émotion. Ces derniéres années ont été
extrémement enrichissantes et j'en sors grandi et fier

Je vous souhaite a tous et toutes une excellente continuation, un bon CA et du courage
pour la suite !

Mais nous nous reverrons rapidement, j’'en suis s(r. »

ITI / Campagne d’emplois Enseignants et BIATSS 2018

Le Président présente la campagne d’emplois enseignants et BIATSS 2018 (cf. diaporama
joint au proces-verbal).

Madame de Sainte-Marie fait lecture de la déclaration suivante :
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« Déclaration CGT FERC Sup, SNESUP-SNASUB FSU, Sud Education et UNEF pour
la campagne d’emploi 2018 au Conseil d’Administration du 19 décembre 2017

A l'occasion de la présentation du bilan social, nos organisations syndicales ont fait part de
leurs inquiétudes quant a l'université en devenir au regard notamment de I'augmentation
de la précarité et du nombre croissant de personnels non titulaires. Lors des différents
échanges, le président de I'université était méme convenu qu'il faudrait plus de personnels
titulaires BIATSS et enseignants pour fonctionner au mieux.

La campagne d'emplois 2018 qui nous est présentée aujourd'hui conforte nos inquiétudes.
Sur 439 postes BIATSS soumis a la campagne d'emplois, il nous est demandé de valider
218 recrutements ANT, 21 décalages de recrutement et 6 postes supprimés (dont 4 pour
repyramidage).

Sur 456 postes Enseignants Chercheurs soumis a la campagne d'emplois, il nous est
demandé de valider 296 recrutements ANT, 36 décalages de recrutement et une
suppression de poste.

Pres de 3/4 des postes ne sont pas prévus pour des titulaires dans le cas des Enseignants-
Chercheurs, et plus de la moitié dans le cas des BIATSS.

Pour la CGT FERC Sup, le SNESUP et SNASUB FSU, Sud Education et I'lUNEF cette politique
d'emploi ne répond pas aux besoins et détériore la vie des personnels, alors que le nombre
d'étudiants augmente chaque année dans notre établissement. Nous refusons la
dégradation des conditions de travail et I'augmentation des charges de travail qui pésent
sur les personnels ; nous refusons la dégradation des conditions d'études des étudiants ;
nous refusons la détérioration des rapports collectifs entre et au sein des services et
composantes ; nous refusons le maintien des salaires a leur plus bas niveau, la perte
constante de pouvoir d'achat et I'appauvrissement des personnels.

Cette politique d'emploi découle des lois LRU et du passage aux RCE réclamés par les
présidents d'université, combattus par nos organisations syndicales. Le désengagement de
I'Etat est néfaste pour le systéme universitaire.

La CGT FERC Sup, le SNESUP et SNASUB FSU, Sud Education et I'UNEF refusent le vote de
la campagne d'emplois qui va condamner notre université a une situation de plus en plus
précaire et dégradée, »

Le Président insiste sur le fait que depuis 2013, 197 postes de personnels titulaires ont
été créés. 1l précise que dans un souci de transparence, ont été mentionnés sur les
tableaux présentés, |I'ensemble des postes vacants y compris temporairement, et pas
seulement ceux correspondant a des départs en retraite.

Il expligue que certains postes sont occupés par des agents titulaires qui ne sont pas en
position d‘activité dans I'établissement, et précise que ces supports ne peuvent pas étre
utilisés.

Il ajoute que s'agissant des postes de contractuels BIATSS, ces derniers varient en fonction
des contrats de recherche ANR et Idex.

Il souligne également que, contrairement a certaines universités francaises, aucune
campagne d’emplois n‘a été supprimée.

Il rappelle qu’en 2012, au moment de la fusion, l'université avait dii faire face a un déficit
de 25 millions d'euros, et que, malgré cela, 200 postes ont été titularisés et qu’un grand
nombre de personnels contractuels a été recruté.

Il précise également qu’aujourd’hui "établissement dispose d’une masse salariale et que
parler de postes n‘a plus de sens. Il prend I'exemple du repyramidage qui fait diminuer le
nombre d’emplois mais permet de faire évoluer les compétences de |'établissement en
matiére de ressources humaines.
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Madame de Sainte-Marie explique avoir pris en compte les lignes ou il était indique «
suppression » ou « repyramidage » qui étaient occupées en 2017. Elle prend I'exemple des
lignes 31, 75 et 84.

Le Président répond qu'il est dans la stratégie de |'établissement de repyramider les
postes.

Madame de Sainte-Marie ajoute que deux postes gagés ont été supprimés de la
campagne d‘emplois.

Madame Escalier répond que les postes gagés sont des supports budgétaires d’Etat dont
I'établissement supporte la charge financiére sur d’autres ressources que la dotation d'Etat.
Elle rappelle qu’il a été décidé de supprimer ces postes au fur et a mesure des départs des
personnels.

Madame de Sainte-Marie déplore qu’outre la campagne de « déprécarisation » via le
protocole Sauvadet, peu de postes aient été ouverts aux concours.

Le Président répond qgu’il s'agit de titulariser les agents contractuels et qu‘aucune
université en France n'a pérennisé un tel nombre d'agents.

Madame de Sainte-Marie s’agissant de la parution dans le journal «Le Ravi» qui
mentionnait la suppression de 600 postes au sein d’Aix-Marseille Université, fait savoir
qu’un correctif a été publié sur le site par son organisation syndicale. Ce rectificatif
indiquait que « lors d’'ORIGAMU, il a été recensé 600 postes de catégorie C dans la BAP
Patrimoine et Logistiques. Ces postes ont été jugés « externalisables » et tous les départs
(mutations, retraites, etc.) ne seront pas obligatoirement remplacés ».

Le Président remercie d'avoir publié ce correctif.

Madame Guittet-Durand note |'effort réalisé par I'établissement dans le cadre de cette
campagne d’emplois et apprécie également la transparence de cette derniére. Elle se
félicite de I'ouverture de postes de catégorie A sur des supports de BOE (Bénéficiaires de
I’Obligation d’Emploi).

Elle demande s'il existe une politique d'établissement permettant d’afficher I'ensemble des
recrutements d’ATRF en « ATRF principal deuxiéme classe ».

Madame Escalier répond que c'est le profil de poste a pourvoir qui détermine I'affichage
et non une politique d'établissement

Monsieur Boussat ajoute que dans les tableaux communiqués, seuls deux ou trois postes,
liés a des métiers de la logistique apparaissent en ATRF deuxiéme classe.

Monsieur Demarque, au vu des éléments qui lui ont été communiqués, ne sait pas
évaluer si un rééquilibrage est intervenu avec le bonus masse salariale. Il aurait souhaité
avoir connaissance de la masse salariale attribuée a chaque composante.

Le Président indique qu'il existe plusieurs raisons a I'existence du bonus masse salariale :
le rééquilibrage mais aussi le soutien a la pédagogie, aux plateformes de recherche, a la
formation. Il ajoute étre trés attentif au respect de ces critéres.
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Monsieur Demarque demande quelles composantes ont bénéficié du bonus masse
salariale.

Le Président répond que la faculté des Arts, Lettres, Langues et Sciences Humaines n'a
pas été déficitaire.

Monsieur Demarque s'interroge sur les variations du nombre de postes d’ATER dans les
composantes, et de leur affectation au sein de ces derniéres.

Le Président répond que les besoins et la stratégie varient d’'une composante a une autre
et que l'affectation est a la discrétion de la composante.

Le conseil d'administration approuve par 26 voix pour, 5 voix contre et 2
abstentions la campagne d’emplois Enseignants-Chercheurs et BIATSS pour
I'année 2018.

1V / Budget de I'Université pour I'année 2018

Le Président introduit le point puis donne la parole 8 Madame Carpentier (cf powerpoint
annexé au procés-verbal).

Le Président, en résumé, indique que le projet de budget fait apparaitre un résultat positif
de 1,1 million, une capacité d'autofinancement non négligeable, et un prélévement sur
fonds de roulement qui permettra d’engager les investissements présentés lors du conseil
d’administration de mai dernier.

Madame de Sainte-Marie demande si le glissement vieillissement technicité (GVT) est
compensé en totalité par la dotation de I'Etat pour I'année 2018.

Le Président répond par l'affirmative et ajoute qu’en 2017 aucune dotation n’avait été
pergue.

Madame de Sainte-Marie s'étonne de lire : « par ailleurs la reconduction du gel des
droits d'inscription aux diplémes nationaux ne soutient pas notre besoin de financement
lié a la hausse des effectifs étudiants » car selon elle, un nombre accru d'étudiants génére
une augmentation des ressources et demande quel financement supplémentaire
I'établissement aurait souhaité.

Le Président répond que ce paragraphe signifie seulement que les droits d'inscription
n‘augmentent pas.

S’agissant de l'enveloppe des heures complémentaires fixée a 20 millions d’euros,
Madame de Sainte-Marie demande s'il est prévu dans l‘avenir de la réduire.

Le Président répond qu'il ne sait pas comment les choses vont évoluer avec la mise en
ceuvre du plan étudiants. Il explique qu‘une enveloppe financiére va étre attribuée aux
Recteurs afin d’accompagner les universités en fonction de leurs capacités et du travail
supplémentaire généré par la mise en ceuvre de ce dispositif.

Madame de Sainte-Marie, en matiére de gestion du patrimoine, demande si la
rénovation des systémes défaillants de chauffage est programmée. C'est un sujet crucial
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pour les conditions d'accueil et d’études des usagers mais aussi pour le confort au travail
des personnels,

Le Président répond que des travaux importants vont étre effectués sur le site de Saint-
Charles, notamment sur le batiment 5.

Monsieur Moulin ajoute que s’agissant du chauffage, une convention vient d’étre signée
avec la Caisse des Dépéts afin de financer 620 000 euros de travaux.

Madame de Sainte-Marie note une baisse de 10 ETPT (Equivalent Temps Plein annuel
Travaille) entre le budget rectificatif n°2 de 2016 et celui de 2017, ainsi gu’une baisse de
123 ETPT sur le budget prévisionnel de 2017 et le budget prévisionnel de 2018.

Madame Escalier répond qu’il y a une augmentation de postes sur le budget Etat, et une
diminution sur les postes sur ressources propres, en lien avec la diminution des
contractuels recherche.

Le Président précise que la baisse prévisionnelle des effectifs liés a la fin de certains
contrats Idex fera probablement I'objet d'une hausse de la masse salariale sur ressources
propres lors du prochain budget rectificatif avec des nouveaux appels a projets A*Midex.

Madame de Sainte-Marie s'interroge sur la ligne relative au fonds pour l'insertion des
personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP) qui est transféree de la masse
«ressources de personnels» a la masse «ressources de fonctionnement», et qu’elle ne
retrouve pas dans cette rubrique.

Madame Carpentier répond que cette ligne est intégrée dans les dépenses globales de
fonctionnement telles qu’elles apparaissent dans le tableau 2 des autorisations
d'engagements et de crédits de paiements, ou bien dans le tableau 6 en droits constatés.

Madame de Sainte-Marie demande si ce montant a augmenté ou diminué.

Madame Escalier répond que ce montant a baissé : il est passé d’1,9 million a 1,750
million.

Madame de Sainte-Marie note en page 9 que l'un des principes d'élaboration de la
campagne d‘emplois 2018 est le maintien des décalages de recrutement de la campagne
précédente. Or en 2017 il était également question du maintien de décalages de
recrutement de la campagne précédente. Selon elle il s’agit de gels de postes.

Madame Escalier répond qu'il y a davantage de concours ouverts que de départs a la
retraite, auxquels viennent s'ajouter les recrutements de personnels non titulaires.

Madame de Sainte-Marie note en page 11 un remboursement d’'emprunt de 5 204 000
euros et demande si ce montant sera inscrit chaque année.

Monsieur Isar indique que ce montant durera le temps du remboursement de I'emprunt.

Le Président précise qu’une économie totale d’environ 9,1 millions a été réalisée en
empruntant auprés de la Banque Européenne d'Investissement (BEI).
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Pour terminer, Madame de Sainte-Marie, sur le tableau 7 de la page 14 s’interroge sur
le montant de 22 millions d’euros de fonctionnement de la fondation A*Midex, qui est
supérieur de 9 millions a celui de I'année précédente.

Le Président rappelle que la fondation A*Midex a intégré la fondation AMU et qu'elle gére
désormais le fonctionnement de I'ensemble des labex, des RHU, des écoles universitaires,
et des instituts de convergence.

Madame Faye s'inquiéte de savoir ce qui se passerait si |'enveloppe nécessaire a la mise
en ceuvre du plan Etudiants n’était pas suffisante pour couvrir I'ensemble des dépenses
occasionnées par ce nouveau dispositif. Elle se questionne sur |'avenir de l'accés libre a
I'enseignement supérieur et sur le montant des frais d‘inscription qui risquent d’augmenter
de 30%.

Le Président répond que la question des frais d’inscription sera connue en juillet prochain.
Il ajoute ne pas avoir connaissance d'une hausse de 30%.

S’agissant du plan étudiants, le Président déclare ne pas connaitre le montant de la
dotation qui sera apportée a |'établissement. Néanmoins, la loi allant étre votée,
I’établissement va devoir se préparer a y répondre.

Le Président précise avoir rencontré le Recteur a ce sujet. Il Iui a signifié que lors de
I'adoption des capacités d'accueil qui devra intervenir en janvier, deux types de
propositions co-existeront : une avec accompagnement financier et une sans. Il ne connait
pas les critéres qui seront pris en compte par le Recteur.,

Il se dit préoccupé par le sujet des capacités d'accueil qui devront étre enregistrées avant
le 17 janvier dans la nouvelle plateforme.

Madame de Sainte-Marie s’étonne que la structure budgétaire soumise au vote n'ait pas
été communiquée avec lI'ensemble des éléments financiers.

Madame Carpentier rappelle qu'il s'agit de la structure financiére telle qu‘elle apparait
dans le logiciel Sifac, et que cela n’a aucun impact budgétaire.

Le conseil d’administration approuve par 26 voix pour, 5 voix contre et 2
abstentions le budget de I'université pour I'année 2018.

Le conseil d’administration approuve par 32 voix pour et 1 abstention la structure
budgétaire SIFAC 2018 de l'université.

Le conseil d’administration approuve par 26 voix pour, 6 voix contre et 1

abstention le montant de I'enveloppe des moyens destiné a la Recherche pour
I'année 2018 a hauteur de 9,522 millions d’euros.

V / Projet d’établissement pour la période contractuelle 2018/2022

Le Président présente ce point (cf document annexé au procés-verbal).

Pour Monsieur Demarque, il y a des choses positives et consensuelles notamment sur le
renforcement de l'accés a la culture. Certains points lui posent probléme toutefois,
notamment :
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- la généralisation des appels a projets pour des activités pédagogiques élémentaires
qui sont chronophages pour les enseignants-chercheurs. Dol des demandes de
budgets récurrents notamment pour l'activité pédagogique, et ce afin de travailler
sereinement, sans mise en compétition.

- La politigue de I'établissement en matiére de relations avec le monde socio-
économique qui va vers une tendance a |"adéquationnisme". Pour illustrer ces
propos, il fait référence a la page 20 du projet d’établissement ou il est inscrit qu'il
faut «impulser une dynamique volontariste concernant I'enseignement des langue
et de la mobilité internationale» car les «partenaires socio-économiques d’AMU ont
unanimement recommandé que le niveau de maitrise des langues étrangeres soit
substantiellement rehaussé». Il déplore la convention avec le MEDEF qui pour
rappel du contexte venait de faire une campagne qui avait pour slogan «si |'école
faisait son travail, j'aurais du travail».

Le Président répond que ce slogan est sorti aprés la signature de la convention sans quoi
il s’en serait ému. Pour répondre a l'exemple donné il précise qu'il s’agit d'une
recommandation et non d’une obligation.

Il indique gu’un grand nombre de réunions s’est tenu afin de préparer la future offre de
formation. L'établissement a pensé étre dans une bonne démarche en discutant avec les
partenaires socio-économiques et les collectivités pour avoir leur sentiment. Il est
compliqué, aprés avoir échangé avec ces derniers de ne pas prendre en compte leurs
remarques.

Monsieur Demarque note en page 19 qu’il est mentionné la possibilité d’effectuer une
licence en quatre semestres. Or & ce jour, le parlement n'a pas encore voté cette
disposition. Il demande s‘il est opportun de mettre dans un projet d‘établissement des

éléments qui a ce jour n‘ont pas été votés.

Monsieur Paul répond que dans le cadre du schéma directeur de l'offre de formation, et
lors des réunions qui se sont tenues, la possibilité de moduler le rythme de la licence a été
évoquée. Ensuite est paru le «plan étudiants» dans lequel I'idée de faire passer la licence
en moins de 6 semestres est clairement exprimée. Cela pourrait étre un objectif pour
I’établissement. Cependant la mise en ceuvre peut étre compliquée, et pourrait étre
envisagée avec le recours a la formation a distance.

Monsieur Garcenot indique que ce projet de contrat d'établissement est le reflet d'une
politique et des actions & mener dans les années a venir et le budget présenté la
concrétisation de cette vision pour I'année 2018.

Un certain nombre de dossiers sont consensuels mais d’autres comme la dévolution du
patrimoine le sont moins.

Il pose ensuite la question des moyens. Au regard du budget 2018 il doute de la capacité
de I"établissement a réaliser la totalité des missions présentées.

Le Président rappelle qu’il s‘agit d’un projet de contrat et non du contrat. Jusqu'a présent
les engagements pris ont été tenus.

Il rappelle qu’il a été adopté au mois de mai dernier le plan d‘investissement de 20 millions
avec des financements de l'ordre de 1,7 million pour la pédagogie. Le fait que
I’établissement soit bien géré permet de dégager des marges de manceuvre pour
concrétiser de actions.

10
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Monsieur Paul indique que sur la base de ce financement, il avait été pensé, aprés
consultation des composantes, de lancer un appel a projets dédié a la pédagogie. Les
réponses des composantes étant trés hétérogénes au niveau de la nature des projets
proposés et des financements demandés, la conclusion a été que 'appel a projets n'était
peut-étre pas le bon format.

Apres discussion avec le Président, le vice-président délégué au CIPE, la solution proposée
a été de lancer un plan d’investissement pédagogique en collaboration avec les directions
des composantes afin de les accompagner au fil de I'eau, en montant avec eux des projets
transformant avec un impact significatif sur la pédagogie.

Monsieur Boulhol déclare qu'il faudrait sensibiliser davantage les étudiants sur la
nécessité de participer aux élections. Ainsi les étudiants se sentiront mieux informés et
mieux représentés.

S’agissant de la responsabilité sociétale de I'université, il propose d'inclure davantage les
élus étudiants dans les actions menées dans le cadre du développement durable afin qu’ils
puissent relayer les informations a I'ensemble des usagers.

Madame Tir souhaite revenir sur le renforcement de la responsabilité sociétale : la
politigue présentée en matiére de lutte contre les discriminations lui semble minimaliste
par rapport a la visibilité de l'université sur notre site.

Elle déplore que I'existence d'un référent laicité ne soit pas mentionné dans le document.

Madame Masclet répond que la nomination d‘un référent laicité et d’un référent racisme,
n‘est pas quelque chose de nouveau. Ce projet de contrat a pour ambition de se projeter
tout en continuant de travailler sur les actions engagées.

Il ne semble pas & Madame Tir que la question de la discrimination raciale ait été abordée
lors des difféerents groupes de travail auxquels elle a participe.

Madame Masclet répond que cette question fait partie des prérogatives de la vice-
présidente égalité femmes / hommes. Il existe un groupe de travail qui traite I'ensemble
des inégalités.

Madame Tir compte tenu de la part importante que |'université occupe sur le site pense
qu’il est crucial de sensibiliser la population universitaire afin de prévenir les dérives.

Le Président indique que I'établissement souhaite se projeter avec un dépoét de dossier
de candidature au label égalité-diversité, afin de développer et de rendre plus efficientes
les politiques d'égalité et de diversité déja mises en ceuvre au sein de 'établissement.

Le conseil d’administration approuve par 26 voix pour, 4 voix contre et 3
abstentions le projet d'établissement pour la période contractuelle 2018/2022,

VI / Proposition de désignation de commissaires aux comptes pour les besoins
de la certification de comptes annuels

Mesdames Leclercq et Piclet présentent ce point (cf powerpoint annexé au procés-
verbal).

Madame de Sainte-Marie note que les lots 1 et 2 sont strictement identiques et souhaite
savoir pourquoi les tarifs demandés sont différents.
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Madame Leclercq répond que six candidats ont répondu & I'appel d’offres avec chacun
six tarifs différents.

Le conseil d’administration approuve par 31 voix pour et 2 abstentions la
désignation des deux cabinets de commissaires aux comptes.

VII / Création d’'une UFR des Sciences médicales et paramédicales

Monsieur Léonetti présente ce point (cf powerpoint annexé au procés-verbal).

Monsieur Reljic demande comment les personnels de I'école de Maieutique ont vécu ce
changement.

Monsieur Léonetti répond que ce projet a été voté & I'unanimité dans les instances de la
faculté de Médecine et de I'école de maieutique. Aucune difficulté n’a été soulevée par les
personnels.

Madame Tir souhaite savoir comment a émergé ce souhait de mutualisation.

Monsieur Léonetti répond que la conférence santé nationale sous |'égide du Premier
Ministre, a été marquée par la volonté de I'Etat de s’engager dans I'universitarisation des
formations paramédicales. Cette orientation est mentionnée dans les rapports conjoints de
I'IGAS et de I'IGAENR.

Madame Tir demande quels seront pour les patients les avantages de cette nouvelle
organisation.

Monsieur Léonetti répond que la prise en charge du patient sera améliorée car elle sera
plus globale, avec l'intervention de différents professionnels de santé qui auront appris a
travailler davantage ensemble.

Monsieur Boulhol demande si les Instituts de Formation en Soins Infirmiers (IFSI) ont
vocation a intégrer cette nouvelle composante.

Monsieur Léonetti répond que les écoles ont vocation & continuer d‘exister car elles sont
reéparties sur le grand ouest de la région Provence-Alpes-Coéte d'Azur, et que toutes ne
pourront pas étre centralisées en un méme point. Il n‘en demeure pas moins qu’un certain
nombre de dispositions sont communes a tous les IFSI, avec un enseignement et un
contréle de connaissance communs a I'ensemble des 16 ISFI, pour tendre progressivement
vers une habilitation par I'université de I'ensemble du parcours de formation.

Le Président pense que |'organisation de I'offre de soin dans notre pays est trop basée
sur le tout médecin. Il doit y avoir une graduation de prise en charge qui commence par
des métiers « soft » (infirmiéres) puis des métiers intermédiaires de niveau master de
pratiques avancées, puis l'intervention plus médicale. C'est un point fondamental qui
permettra de mieux utiliser les compétences de chacun.

Cela dégagera du temps médical pour s’occuper des cas qui le nécessiteront le plus.

Ce partage d'expérience ameénera a plus de compréhension de ce que fait I'un et de ce que
fait I'autre.
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Monsieur Boulhol demande combien d’étudiants vont intégrer cette nouvelle
composante.

Monsieur Léonetti répond qu’avec l'ensemble des formations paramédicales listées
environ 6000 étudiants devraient s‘inscrire, sans compter les étudiants en médecine.

Le Président ajoute que s’agissant des IFSI, I'universitarisation a deux significations :
- Apporter une formation universitaire et un grade de master,
- Mettre dans l'université un certain nombre de professions qui n'y étaient pas.

Madame Faddoul souhaite savoir si a terme les facultés de Pharmacie et d’Odontologie
vont rejoindre cette grande composante.

Monsieur Léonetti répond qu'aujourd’hui, la priorité de I|'établissement est la
problématique de l'universitarisation des formations paramédicales.

Madame Tir demande quand va étre créée cette nouvelle composante.

Madame Nedjar précise que juridiquement les UFR sont créées par délibération du conseil
d’administration et aprés avis du conseil académique. L'école universitaire de Maieutique
a été créée par arrété du Ministére aprés avis du conseil d’administration et du CNESER.
Le parallélisme des formes veut que la suppression se fasse de la méme maniére. C'est
pourquoi il est proposé aujourd’hui d’approuver la création de I'UFR des sciences médicales
et paramédicales, mais aussi de se prononcer sur la suppression de la faculté de Médecine
et de donner un avis sur la suppression de I'école universitaire de Maieutique. Et pour
terminer d'approuver la modification de l'article 5 des statuts de l‘'université listant ses
composantes.

Monsieur Léonetti répond que cela devrait amener la création de cette nouvelle UFR
courant du premier semestre 2018.

Monsieur Garcenot s'agissant de |'article 6 relatif aux droits de suffrages note gque les
personnels enseignants-chercheurs et enseignants titulaires sont affectés en position
d’activité dans I'UFR. Il est resté sur lidée que c’est en position d’activité dans
I'établissement.

Madame Nedjar répond que la subtilité a laquelle Monsieur Garcenot fait référence,
puisque certains échanges sur la question ont déja eu lieu, est liée au fait que le Code de
I'éducation prévoit que les enseignants chercheurs titulaires peuvent voter dans deux
conseils de composante, disposition qui, en droit, viendra nécessairement s'appliquer aux
scrutins organiseés par I'UFR dont il est ici question.

Le conseil d'administration approuve par 31 voix pour et 2 abstentions la création
de I'UFR des sciences médicales et paramédicales.

VIII / Accréditation 2018 : Ajustements de la partie haute de I'offre de formation

Monsieur Paul mentionne que deux tableaux ont été distribués en séance :
- le premier tableau fait suite a un vote précédant sur la création d’'un master mention
«Economie du Droit» dans lequel une virgule, aprés le mot Business, apparaissait
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dans l'intitulé du parcours-type «Business Law and Economics» qu’il convient de
supprimer. Ce détail change la signification du parcours-type.

Le conseil d'administration approuve a I'unanimité la correction de l'intitulé d'un
parcours-type du master mention «Economie du Droit»..

- le second tableau est un ajustement de la partie haute de I'offre de formation votée
précedemment en conseil. Il rappelle que la faculté d’économie gestion avait fourni
un travail important pour rationnaliser ce qui concernait la formation en lien avec
I'expertise comptable, le contrble de gestion et |'audit organisationnel.

Le travail a abouti a la création d’'une seule et méme mention qui était la mention
«Comptabilité-Contrdle-Audit».

Pendant que la faculté d’économie gestion ceuvrait sur cette question, la profession des
experts comptables a fait remonter de fagon assez insistante auprés du Ministére qu'elle
souhaitait positionner cette mention de «Comptabilité-Controle-Audit» comme étant une
mention mono parcours complétement centrée sur |'expertise comptable. L'établissement
a regu au mois de septembre les avis de I'HCERES concernant le projet de la future offre
de formation ; ce dernier a repris a son compte cette exigence de la profession des experts
comptables. Le HCERES recommande fortement de ne pas intégrer plusieurs parcours dans
cette mention.

Par conséquent, en prenant acte de la position de I’'HCERES, et en anticipant la décision
qui sera probablement prise par la DGESIP, il est proposé d'éclater cette mention en deux
mentions : mention «Comptabilité-Contréle-Audit» avec pour objectif de former les cadres
de haut niveau dans le domaine de l'expertise comptable, et une seconde mention
«Controle de gestion et audit organisationnel».

Madame de Sainte-Marie souhaite savoir si le parcours-type «audit |égal et commissariat
aux comptes» a disparu.

Monsieur Paul répond qu’effectivement dans 'opération ce parcours-type disparait de la
future offre de formation.

Monsieur Granier indique qu'il n'est pas exclu qu‘a mi-parcours la question de ce parcours
solt rediscutée.

Monsieur Garcenot souhaite savoir si dans le premier parcours «Business Law and
Economics» les enseignements sont dispensés en anglais.

Monsieur Paul répond qu’il s'agit d'un parcours type dans le cadre d’Erasmus Mundus, le
Master 1 étant enseigné en francgais et le Master 2 étant dispensé entierement en anglais.

Le conseil d’administration approuve a I'unanimité la restructuration du master
mention «Comptabilité-Controéle-Audit», ainsi que la création du master mention
«Contrdle de gestion et audit organisationnel>».

IX / Maquettes d’enseignement 2018 : vaque 1

Point reporté au conseil d’administration du 23 janvier 2018
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X [/ Tarifs divers

Monsieur Paul précise qu’il s‘agit de faire approuver les tarifs de |'Institut
interuniversitaire d‘études et de culture juives qui propose des cours et séminaires a
destination d‘auditeurs libres et d’étudiants d’AMU.

Le conseil d"administration approuve a I'unanimité les tarifs relatifs aux cours et
séminaires proposés par I'Institut d’Etudes et de Culture Juives (IECJ).

XI / Modification des statuts de la Fondation A*Midex

Monsieur Bony rappelle qu’il y a quelques mois avaient été présentées les modifications
des statuts de la Fondation A*Midex en intégrant deux articles, les articles 14 et 15 qui
concernaient la création d’'une nouvelle structure : le comité d’évaluation stratégique, son
fonctionnement et ses compétences.

Ce comité s’est réuni récemment et souhaite modifier son nom en conseil stratégique
international dénommé « board internationals».

Madame de Sainte-Marie mentionne que son organisation est contre I'anglicisme.
Le Président accepte de retirer le terme «board» des articles 14 et 15.

Le conseil d’administration approuve a I'unanimité la modification des statuts de

la Fondation A*Midex consistant a renommer le «Comité d’Evaluation
Stratégique» en «Conseil Stratégique International».

XII / Question diverse

Les élus CGT FERC Sup et Sud Education souhaitent que soit abordée question du «plan
étudiants »

- D'informer dans les plus brefs délais les personnels et les étudiants sur ce plan et ses
conséquences au niveau local ;

- De permettre les débats et la libre circulation de l'information et des opinions a travers
I'ouverture d'une liste de diffusion non modérée ;

- De se prononcer sur ce plan, conformément aux prérogatives qui sont les siennes et pour
lesquelles leurs représentants ont été élus.

Le Président indique qu'il n‘est pas favorable a l'ouverture d'une liste de diffusion non
modérée. Les organisations syndicales s'expriment sur I'ensemble des sujets via les listes
de diffusion syndicales.

Il ajoute ne pas bien comprendre ce que signifie «se prononcer sur ce plan» car une fois
la loi votée il conviendra de s’y soumettre. Il précise que trés rapidement les étudiants
vont devoir s’inscrire sur cette plateforme et qu’il faudra qu’ils en aient la possibilité.

Pour ce faire il est demandé a I'établissement de renseigner la plateforme en mentionnant
les capacités d'accueil ainsi que la déclinaison locale des attendus.

Madame de Sainte-Marie précise qu'il existe effectivement des listes de diffusion
syndicales mais que les enseignants ne sont pas forcément syndiqués.

Elle indigue que méme si la loi n‘est pas encore adoptée, le conseil peut exprimer son
sentiment sur ce point.
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Le Président informe qu’une discussion sera engagée sur les capacités d'accueil lors du
conseil d’administration du 15 janvier prochain.

Monsieur Demarque remarque que ce plan pose beaucoup de questions notamment sur
son application, que ce soit au niveau des capacités d‘accueil ou celui des attendus.

Le Président, s’agissant des attendus, explique qu'il y a eu des orientations nationales
trés larges et gu’il est maintenant proposé aux établissements d’avoir leurs propres
attendus. Il fait savoir que les représentants des formations se réunissent au niveau
national pour essayer d'obtenir une cohérence d'ensemble.

Il pense que pour cette premiére année il ne faut pas que les préconisations de I'université
soient trop drastiques par rapport aux préconisations faites au plan national.

Il ajoute qu’il ne faut pas oublier que 40% des étudiants de notre université ne se
présentent pas aux examens.

S’‘agissant des attendus, pour la licence de mathématiques par exemple, au niveau des
attendus nationaux, il était prévu que I'exigence du baccalauréat série S puisse étre
supprimée. Se pose alors la question de pouvoir faire des mathématiques sans un niveau
minimal.

Madame Mouret confirme qu’en effet les attendus nationaux ne font plus référence aux
séries du baccalauréat. Des discussions entre doyens vont avoir lieu afin que les spécificités
locales soient les mémes qu’au niveau national afin qu'il n'y ait pas de concurrence entre
les universités.

Monsieur Gilles indique qu'il est important de distinguer les attendus, les critéres et les
capacités d’accueil. La question des attendus répond a une premiére intention de mieux
faire connaitre les formations. L'échec des étudiants est parfois di 8 une méconnaissance
de certaines formations, celle-ci entrainant un découragement qui fait que les étudiants
décrochent.

Les doyens ont été sollicités sur la question des attendus lors des conférences de doyens.
Au fur et a mesure des réunions les attendus ont été élargis pour laisser ensuite une
possibilité aux universités de les préciser, en sachant que I'ensemble des conférences de
doyens souhaite que les universités ne rentrent pas en concurrence.

Le Président demande a madame Mouret et monsieur Gilles ce qu'ils entendent par
concurrence.

Monsieur Gilles répond que le probléme de la concurrence n'est pas sur la question des
attendus en tant que telle, mais sur la définition des critéres et des éléments a considérer.
Une fois ces attendus déposés il faudra identifier des critéres, c’est-a-dire quels sont
éventuellement les notes prises en compte.
Par exemple certaines universités qui pourront prendre uniquement en compte la note de
frangais, elles pourront le faire avec plus ou moins d’exigence (note a 10, a 12 ...).
Ce qu'il est important de voir dans la réforme c’est qu‘au-dela des attendus et des criteres,
si un étudiant postule avec une note inférieure a celle exigée, la réponse sera «oui si»,
c'est-a-dire qu’il sera proposé aux étudiants d‘avoir un accompagnement afin qu'ils
acquiérent les compétences souhaitées.
Il mentionne qu'il est important de regarder I'ensemble des éléments, a savoir :

- les attendus c’est-a-dire ce qui est affiché pour I'information des étudiants,

- les éléments qui permettent de savoir quelle réponse va étre apportée,

- les capacités d‘accueil pour les trois filieres en tension : droit, psychologie et STAPS.
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Il conclut en indiquant que pour les filieres ALLSH il n’y a pas eu de tirage au sort I'an
passe, en dépit de fortes demandes. Tous les étudiants ont été accueillis.

Madame de Sainte-Marie demande comment, en définissant des capacités d’accueil, la
possibilité d'accueillir davantage d’étudiants va pouvoir étre mise en ceuvre, et comment
les universités auront connaissance des capacités fixées par les autres universités et cela
dans le but d'éviter la concurrence.

Monsieur Paul répond que les attendus et les critéres seront des éléments publics affichés
sur la plateforme.

Monsieur Gilles précise que c'est un point de vigilance soulevé lors des conférences de
doyens. Par exemple pour les capacités d’accueil problématiques telle que la filiere STAPS,
on note une forte coordination au niveau national.

La difficulté réside dans le calendrier trés contraint. Beaucoup de dossiers vont devoir étre
traités car les veeux ne sont pas hiérarchisés.

Monsieur Garcenot note que le baccalauréat est une condition nécessaire mais pas
suffisante. Dans les dossiers post-bac, les décisions sont prises au deuxiéme trimestre.
Sur la question de la suppression des mentions de baccalauréat, c’est la volonté du
gouvernement de faire en sorte que les universités se retrouvent face aux usagers. Le
message envoyé est que ce n’est pas le gouvernement qui fixe cette contrainte mais les
universités.

Le Président déplore que 40% des étudiants ne présentent pas les examens. Quelles
qu’en soient les raisons pour lui c’est un véritable sujet.

Madame Faye demande si les capacités d’accueil de la rentrée prochaine (souvent basées
sur les années précédentes) sont connues pour I'établissement.

Le Président répond qu’'il ne peut pas dire aujourd’hui ce qui sera proposé comme
capacités d’accueil filiere par filiére,

Monsieur Paul ajoute qu'il est important de préciser que pour la trés grande majorité des
mentions de licence, les responsables pédagogiques ne pourront pas répondre «non» aux
désidératas des étudiants. La réponse donnée sera soit «oui», soit «oui si».

Le «oui si» est prescriptif c’est-a-dire qu’un étudiant est retenu a la condition qu’il accepte
le «si», c’est-a-dire le parcours d’accompagnement.

Madame Mouret indique que la question de fond qui est posée dans la réussite des
étudiants en premiére année de licence et le challenge qui est proposé est d’améliorer la
formation de |"étudiant. Car quelles que soient les formations, certaines disciplines sont
nouvelles par rapport au lycée. Les étudiants, souvent, ignorent quels sont les attendus de
ces disciplines. Il est important que les professeurs de terminale puissent dialoguer avec
eux sur ces attendus. Un travail doit étre fait avec chaque lycéen pour améliorer sa
connaissance de |'offre de formation et ainsi contrer |"échec.

Monsieur Boulhol indique que tous les étudiants n‘ont pas vocation a entrer a l'université.
Selon lui c’est mentir aux étudiants que de leur dire gu'il est nécessaire dentrer &
I'université pour suivre une formation, obtenir un dipléme et entrer dans le monde du
travail.
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L'orientation est tres importante. Au forum de son ancien lycée, les plaquettes présentées
n'étaient pas attractives. Il souhaiterait un support sur lequel apparaitrait exclusivement
la filiere. Il ajoute qu’il ne faudrait pas attendre le mois de décembre pour communiquer
aupreés des lycéens.

Madame Faye s’inquiéte de la mise en place du plan étudiants que ce soit au niveau du
seuil des capacités d'accueil mais aussi en termes de réussite pour I‘étudiant.

Le Président conclut que si ce plan se met en place, s’il est accompagné de moyens, il
faudra laisser suffisamment de temps ensuite pour que les choses se mettent en place.
Mais aujourd’hui on doit améliorer I'orientation des étudiants et on ne peut pas laisser le
systéme tel qu'il est. Dés la seconde il faudrait communiquer auprés des lycéens.

L‘'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h40.

Fait a Marseille A& 08 janvier 2018
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CAMPAGNE D'EMPLOIS 2018- BIATSS / CT CA du 19 décembre 2017.

Informations sur le poste Propositions de la structure Propo: ns pour avis des instances
. N . Utilisation . Corps de - Recrutement | Agent non Autres
Ordre | TYPede | Composanteou | Numérode | 5 o0, | Typede | Corpsdu Motif de départ du | Date de départ | Date finde | .y o g | Datedébutde | Datefinde | oo oo qrutilisation 2018 Observations précisions sur la demande Naturedu | o ication | Bap | EMPIOf Type REFERENS | Titularisation | o \2ice rentrée | titulaire | Décalage | (transformation,
service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 p
support concours 2018 rentrée 2018 )
Liste REHAUSSEMENT DU POSTE ADJAENES EN SAENES A
1 Direction AC 62170 Titre 2. PV ADJENES Liste d'aptitude 01/09/2017 daptituce Liste d'aptitude COMPTER DU 1/09/2017 X
2 Direction AC 59290 Titre 2. PV ADJENES Mutation 31/08/2013 cop Maintien de I'ANT X
3 Direction AC 64909 Titre 2. PV ADJENES Mutation 31/08/2010 cop 11/07/2017 | 10/07/2018 Maintien de I'ANT X
4 Direction AC 59134 Titre 2. PV ADJENES Retraite 31/08/2015 coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
A — 3 'AC souhaite que ce poste gagé ne solt pas supprimeé
5 Direction AC 50729 | EMPlol gagé PV AST 15/01/2017 01/09/2017 | 31/08/2018 Positionnement d'un agent et positionner un titulaire afin de ne pas perdre X
RP. depuis poste Etat e
6 Direction AC 57621 Titre 2. PV ASI Concours ou mutation | ;315917 Concours Externe ASI BAP J Gp | _ASSistant en Gestion x
interne Financiére et Comptable
X Asjoint en gestion
7 Direction AC 60612 Titre 2. PV ATRF Retraite 05/12/2015 coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours Support occupé par un Externe ATRF | BAPIGP O e X
8 Direction AC 67399 Titre 2. PVT ATRF Détachement entrant | 31/08/2018 | 31/08/2018 | titulaire Personnel détaché entrant x
9 Direction AC 58892 Titre 2. PV ATRF Retraite 26/10/2018 Recrutement par mobilite Recrutement & compter du 1/11/2018 X
interne ou externe
10 | Direction AC 70913 Titre 2. PV ATRF Recrutement par mobilité Recrutement en cours au  26/09/17 X
interne ou externe
11 | Direction AC 62673 Titre 2. PVT 1GE Détachement entrant | 30/04/2018 | 30/04/2018 | Titulaire Titulaire renouvellement détachement entrant x
GESTIONNAIRE EN
12 | Direction AC 62610 Titre 2. PV SAENES Mutation 31/08/2013 Concours Externe TECH | BAPJGP | GESTION FINANCIERE x
ET COMPTABLE
13 | Direction AC 64724 Titre 2. PVT SAENES Détachement 12/06/2016 | 12/06/2016 | Titulaire | 12/06/2017 | 12/06/2018 Titulaire maintien ANT ou retour du titulaire x
14 | Direction AC 69106 Titre 2. PVT TCHnes | Détachement entrant | 30/09/2017 | 30/09/2017 | titulaire Personnel détaché entrant x
Concours ou mutation GESTIONNAIRE EN
15 | Direction AC 67657 Titre 2. PV TCH nes il titulaire Concours Interne TECH | BAPJGP | GESTION FINANCIERE x
ET COMPTABLE
16 | Composante ALLSH 66624 Titre 2. PV AAE Retraite 31/08/2018 P°5'[“1°""eme"t d'un agent X
lenuis poste Etat
17 | composante ALLSH 66610 Titre 2. PV AAE 31/08/2014 cop 16/01/2017 | 15/01/2018 Maintien de I'ANT X
18 | Composante ALLSH 66609 Titre 2. PV AAE Retraite 31/08/2018 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
19 | Composante ALLSH 62119 Titre 2. PV ADJENES Retraite 31/08/2015 coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
20 | Composante ALLSH 62188 Titre 2. PV ADJENES Mutation 31/08/2015 coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
21 | Composante ALLSH 62225 Titre 2. PVT ADJENES Disponibilité 31/03/2016 | 31/08/2018 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
J5X41 - ADJOINT-E EN
22 | Composante ALLSH 62057 Titre 2. PV ADJENES Retraite 31/12/2014 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours Interne ATRFP2 | BAPJ GP GESTION x
ADMINISTRATIVE
23 | Composante ALLSH 62227 Titre 2. PV ADJENES Retraite 43343 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
24| composante ALLSH 59371 Titre 2. PV ADJENES Mutation 31/08/2017 Restitution de poste x
25 | Composante ALLSH 62123 Titre 2. PV ADJENES Retraite 30/08/2011 Autre sauvadet X
26 | Composante ALLSH 62156 Titre 2. PV ADJENES Mutation 31/08/2011 Autre sauvadet X
15X41 - ADJOINT-E EN
27 | Composante ALLSH 62134 Titre 2. PV ADJENES Retraite 31/08/2014 Concours Externe ATRFP2 | BAPJ GP GESTION X
ADMINISTRATIVE
28 | Composante ALLSH 62027 Titre 2. PV ADJENES | Nom.liste d'aptitude | 01/09/2017 Décalage de recrutement GEL DU POSTE SUITE LA 2017 X
29 | Composante ALLSH 66029 Titre 2. PVT ASI Détachement entrant | 31/10/2017 | 31/10/2017 | titulaire Personnel détaché entrant X
CREATION AP GESTIONNAIRE
30 | Composante ALLSH 56 Titre 2. PV ASI BONUS MS Concours CREATION BONUS 2018 - ASI Externe AS ol PLATEFORME X
2018 TECHNIOLIFE.
Emplol gagé A ) .
31 | Composante ALLSH 66429 o PV ATRF Mutation 28/02/2017 Suppression & la vacance suppression poste gagé suite mutation externe gagé x
J5X41 - ADIOINT-E EN
32 | Composante ALLSH 60957 Titre 2. PV ATRF Fin de Fonction 28/05/2017 cop 13/09/2017 | 31/08/2018 Concours concours BOE ATRF BOE ATRFP2 | BAPJ GP GESTION X
ADMINTSTRATIVE
33 | Composante ALLSH 60864 Titre 2. PVT ATRF Disponibilité 31/08/2018 Décalage de recrutement X
34 | composante ALLSH 71257 Titre 2. PVT 1GE Détachement entrant | 31/08/2018 | 31/08/2018 | titulaire Personnel détaché entrant x
35 | Composante ALLSH 56591 Titre 2. PV 1GE Retraite 30/06/2018 Maintien de I'ANT X
CREATION or Tngénieur pour
36 | Composante ALLSH 55 Titre 2. PV 1GE BONUS MS Concours CREATION BONUS 2018 - IGE Externe IGE | enseignemen X
Sots DEC  |numérique en formation
A distance
37 | composante ALLSH 53219 Titre 2. PV 1GE 31/12/2016 Concours Externe 1GE BAPF | F2B46 - Chargé-e de X
DEC médiation
. . D1A41 - Production et
38 | Composante ALLSH 72927 Titre 2. PV IGR Concours cancours 1GR infructueux en 2017 (création bonus MS Externe IGR BAPD | o nalyse de traitement X
CE 2017) SHS . N
de données et enquétes
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Informations sur le poste Propositions de la structure Propositions pour avis des instances
. N . Utilisation . Corps de - Recrutement | Agent non Autres
Ordre | TyPede | Composanteou | Numérode | 5 o0, | Typede | Corpsdu Motif de départ du | Date de départ | Date finde | .y o g | Datedébutde | Datefinde | oo oo qrutilisation 2018 Observations précisions sur la demande Naturedu | o ication | ap | EMPIOf Type REFERENS | Titularisation | 2o rentrée | titulaire | Décalage | (transformation,
service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 p
support concours 2018 rentrée 2018 )
Liste Dégel poste SAENES (gelé en 2011 - plan d'économie)
39 | composante ALLSH 61951 Titre 2. PV SAENES daptitude Liste d'aptitude gl P > (gele en L X
e pour liste d'aptitude 2017 -
40 | Composante ALLSH 61991 Titre 2. PV SAENES Retraite 30/09/2011 Décalage de recrutement X
41 | Composante ALLSH 61979 Titre 2. PV SAENES Retraite 31/08/2018 Recrutement par mobilite X
interne ou externe
42 | Composante ALLSH 61909 Titre 2. PV TCH nes Retraite 01/11/2011 Autre X
43 | Composante ALLSH 61958 Titre 2. PV TCH nes Retraite 01/12/2011 Autre X
44 | Composante ALLSH 64213 Titre 2. VT TCH nes Disponibilité 31/10/2017 | 31/10/2020 Décalage de recrutement POSTE GELE 2018 X
45 | composante ALLSH 66030 Titre 2. PV TCH nes 22/10/2017 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
74C42 _ TECHNICIEN
46 | Composante ALLSH 69491 Titre 2. PV TCH nes Retraite 29/02/2016 cop 13/09/2017 | 31/08/2018 Concours Externe TECH | BAPIGP EN GESTION x
ADMINISTRATIVE
Concours ou mutation J4C42 _ TECHNICIEN
47 | composante ALLSH 64219 Titre 2. PV TCH nes . 13/11/2017 Concours Interne TECH | BAPIGP EN GESTION x
interne ADMINISTRATIVE
48 | Direction caB 51227 Titre 2. PVT 1GE Détachement 31/08/2015 | 31/08/2018 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
49 | Direction DACI 50544 Titre 2. PV IGE 09/04/2012 Recrutement par mobilité Recrutement en cours au 26/09/17 X
interne ou externe
50 | Direction DAF 68757 Titre 2. PV ARE Mutation 31/08/2016 coD 04/07/2017 | 03/07/2018 Maintien de I'ANT X
Transformation AAE -> IGE O Chargé de la Gestion
51 | Direction DAF 68746 Titre 2. PV AAE Retraite 01/09/2015 cop 01/04/2016 | 12/11/2017 Concours S ONCOURS 1GE =xrERNE Externe IGE BAP I GP | e et Comptable x
ADIOINT EN GESTION
52 | Direction DAF 64774 Titre 2. PV ADJENES Retraite 30/06/2018 Concours Externe ATRE [ BAP I GP | A RATIVE x
53 | Direction DAF 62221 Titre 2. PV ADJENES 12/02/2017 Autre REPYRAMIDAGE de 2 postes C (62221+72944) en 1 B X
54 | Direction DAF 64820 Titre 2. PVT ADJENES | Congé Longue Durée | 17/07/2017 | 17/10/2017 | Titulaire Titulaire Agent en CLD x
55 | Direction DAF 72943 Titre 2. PV ASI Concours Concours ASI Externe Externe AsI BAP J Gp | _ASSistant en Gestion x
Financiére et Comptable
56 | Direction DAF 72944 Titre 2. PV ATRF Autre REPYRAMIDAGE de 2 postes C (62221+72944) en 1 B X
: Technicien-ne en
57 Direction DAF 70912 Titre 2. PV ATRF Concours REHAUSSEMENT du poste en catégorie B pour faire un BOE TECH BAPJ GP | gestion financiére et X
concours BOE TECH
comntahle
58 | Direction DAF 73359 Titre 2. PVT IGR Détachement entrant | 31/03/2018 | 31/03/2018 | titulaire Personnel détaché entrant Maintien en détachement entrant. x
CREATION
PAR REPYRAMIDAGE de 2 postes C (62221+72944) ->
59 | Direction DAF 6 Titre 2. PV TCH nes Régvzri:“f”jllz’“ Concours Création 1B : Recrut. d'1 contractuel 9 mois "B Interne TECH | BAPJIGP Ges“z;;‘:;";lfre et X
(432212729 Volant” + Concours 3mois
44)
Liste REHAUSSEMENT du poste 64935 TECH en ASI &
60 | Direction DAF 64935 Titre 2. PV TCHnes | Nom.liste d'aptitude | 01/09/2017 d'aptitude Liste d'aptitude P x
o compter du 01/09/2017 pour LA
61 | Direction DAL 67121 Titre 2. PV 1GE cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de 'ANT X
62 Direction DCOM 62154 Titre 2. (% ADJENES Disponibilité 30/11/2014 | 31/08/2018 Recrutement par mobilité Dégel du poste, recrutement borné aux dispo du X
interne ou externe titulaire ->31/08/18
. . . Q . ) BAPF Chargé de
63 | Direction pcom 34 Titre 2. PV 1GE Création Concours Création concours BAP F Chargé de Communication Externe 1GE : x
DEC Communication
64 | Direction pcom 65029 Titre 2. PVT TCH nes Disponibilité 31/12/2012 | 31/12/2018 cop 01/01/2018 | 31/12/2018 Maintien de I'ANT X
65 | Direction e 61746 Titre 2. PV ATRF Fin de Fonction 05/06/2017 Recrutement par mobilité REHAUSSEMENT DU POSTE ATRF EN TECH pour X
interne ou externe recrutement Contractuel
Liste . ;
66 Direction ed 51178 Titre 2. PV 1GE daptitude Liste d'aptitude Rehaussement du poste 51178 d'IGE en IGR & compter X
o du 1/09/17 pour la LA
67 | Direction pCp 51147 Titre 2. PV 1GE Mutation 03/12/2012 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de 'ANT X
68 | Direction DDPI 63873 Titre 2. PV ATRF 14/10/2015 Décalage de recrutement x
Recrutement par mobilité Demande de transformation du poste IGE 60337 en
69 | Direction DDPI 60337 Titre 2. PV 1GE Fin de Fonction 31/08/2013 P o ASI pour recrutement I'agent contractuel (non X
renouvellement 31/08/17) & compter du 1/01/18
J4Caz - Technicien-ne
70 | Direction DDPI 64475 Titre 2. PV TCH nes 16/05/2014 Concours Concours TCH EXTERNE Externe TECH | BAPIGP en gestion x
Demande de rehaussement poste TECH en ASI pour
71 Direction DDPI 66934 Titre 2. PV TCH nes Autre positionner remplacement agent contractuel (FEB X
validée en avril 2017, recrutement en cours) dés le
10118
72 | Direction DEPIL 59230 Titre 2. PV ADJENES Retraite 08/09/2014 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
73 | Direction DEPIL 59130 Titre 2. PV ADJENES Mutation 31/08/2015 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
Liste REHAUSSEMENT POSTE ASI EN IGE pour promotion LA
74 | Direction DEPIL 62533 Titre 2. PV ASI Nom.liste d'aptitude | 01/09/2017 d'aptitude Liste d'aptitude pour p x
oty 2017 01/09/2017
Suppression pour repyramidage 2C => 1B pour
75 | Direction DEPIL 58923 Titre 2. PV ATRF Retraite 12/12/2018 Autre Concours Interne TECH BAP J (support TECH x
58923.460502)
76 | Direction DEPIL 60590 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/08/2016 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
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Informations sur le poste Propositions de la structure Propositions pour avis des instances
. N . Utilisation . Corps de ; - Recrutement | Agent non Autres
Ordre | TyPede | Composanteou | Numérode | 5 o0, | Typede | Corpsdu Motif de départ du | Date de départ | Date finde | .y o g | Datedébutde | Datefinde | oo oo qrutilisation 2018 Observations précisions sur la demande Naturedu | o ication | ap | EMPIOf Type REFERENS | Titularisation | 2o rentrée | titulaire | Décalage | (transformation,
service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 p
support concours 2018 rentrée 2018 )
77 | Direction DEPIL 58959 Titre 2. VT ATRF Disponibilité 31/01/2017 | 31/01/2018 |  cOD 01/08/2017 | 31/01/2018 Maintien de I'ANT contrat & renouveler selon les dates de disponiolité X
Emploi gagé . . . )
78 | Direction DEPIL 67322 . PVT ATRF Congé Longue Durée | 24/04/2016 | 24/04/2018 cop 26/10/2017 | 25/04/2018 Maintien de I'ANT X
79 | Direction DEPIL 59212 Titre 2. PV ATRF Retraite 30/04/2015 coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
80 | Direction DEPIL 62242 Titre 2. PV ATRF 13/11/2016 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
81 | Direction DEPIL 59031 Titre 2. PV ATRF Retr. pr. invalidité | 04/01/2013 coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
82 Direction DEPIL 58906 Titre 2. PVT ATRF Disponibilité 29/12/2016 | 30/09/2017 p"s'“""':f:::i'f :P”" agent X
83 | Direction DEPIL 60852 Titre 2. PV ATRF Retraite 01/03/2018 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
Suppression pour repyramidage 2C => 1B pour
84 | Direction DEPIL 69502 Titre 2. PV ATRF 31/08/2017 Autre Concours Interne TECH BAP J (support TECH X
S5R923+69502)
85 | Direction DEPIL 58894 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/08/2015 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours Concours BOE Opérateur logistique affect.1/11/18- BOE ATRF i’:’;f G5B45 I'Q‘;EZ’::Z”"'”CE X
86 | Direction DEPIL 62137 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/08/2016 coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
87 | Direction DEPIL 50559 Titre 2. PV IGE Retraite 23/08/2018 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
88 | Direction DEPIL 68664 Titre 2. PV 1GR Fin de Fonction 01/09/2017 cpp Maintien de I'ANT X
89 | Direction DEPIL 64939 Titre 2. PV TCH nes Retraite 31/08/2017 Concours CONCOURS INTERNE TECH LOG BAP G Interne TECH B;:';RG TEC””'C‘E:;';ZLW‘S“““E X
74Caz - Technicien-ne
repyramidag Repyramidage 2C => 1B pour Concours Interne TECH
90 | Direction DEPIL 3 Titre 2. PV TCH nes N Concours BAP 1 (569231 69502) ARBITRAGE BAP 3 Interne TECH | BAPIGP en gestion x
91 | Direction DEPIL 66472 Titre 2. PV TCH nes cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
92 | Direction DEVE 62198 Titre 2. PV ADJENES | Retr. pr. invalidité | 01/07/2013 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
93 | Direction DEVE 66683 Titre 2. PV ASI 31/12/2017 &) 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
94 | Direction DEVE 72947 Titre 2. PV ASI Concours Maintien ANT -Concours AST infructueux Interne AsI BAPJ Gp | AsSistant en Gestion x
2017.demande de concours pour 2018 Administrative
95 | Direction DEVE 61707 Titre 2. PV ATRF 31/08/2014 oD 01/09/2017 | 31/10/2018 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
96 | Direction DEVE 61643 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/12/2012 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
d'un agent d'un agent SAUVADET
97 | Direction DEVE 60608 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/08/2011 depuis poste gaoe e gge des RP sur poste dtat au 1/01/2018 X
J4Caz - Technicien-ne
98 Direction DEVE 59094 Titre 2. PV ATRF Retraite 30/01/2018 Concours Rehaussementt D°SteEilT:;:" TCH pour concours Externe TECH BAP J GP en gestion X
99 | Direction DEVE 62509 Titre 2. PVT 1GE Disponibilité 19/11/2016 | 20/01/2018 coD 18/04/2017 | 20/01/2018 Maintien de I'ANT X
100 | Direction DEVE 69480 Titre 2. PVT 1GE Disponibilité 20/11/2016 | 30/09/2017 | Titulaire Titulaire retour du titulaire x
101 | Direction DEVE 72928 Titre 2. PV 1GE Recrutement par mobilité Concours session 2017 infructueux X
interne ou externe
CREATION : : N
102 | Direction EvE 3 Ttre 2. v - SONUS 1S Recrutement par mobilité Création Bonus CE 2018 pour CIPE & compter du M
Dors interne ou externe 1/09/2018
103 | Direction DEVE 40 Titre 2. PV TCH nes Recrutement par mobilité Recrutement Technicien pour Apogée X
interne ou externe
104 | Direction DGS 74494 Titre 2. PV AAE Titulaire Titulaire création de poste DGS chargé de mission 01/09/2017 x
Emplol gagé ] )
105 | Direction DGS 60661 . PVT ATRF Disponibilité 31/08/2015 | 31/08/2018 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
106 | Direction DGS 60856 Titre 2. PV ATRF Retraite 24/08/2018 Restitution Restitution de poste de SCIENCES au Centre x
107 | Direction DGS 61216 Titre 2. PV ATRF 05/01/2016 Restitution Restitution de poste de SCIENCES au Centre x
Concours ou mutation Recrutement par mobilité Poste restitué de Sciences 4 la Gouvernance afin
108 | Direction DGS 50594 Titre 2. PV 1GE 13/11/2017 ! P dlobtenir un poste de Pilotage pour la Formation, (] X
interne interne ou externe
Recrutement IGE pour DGS
CREATION . -
108 | Direction bes 30 Titre 2. oy I6e SONUS 1S Recrutement par mobilité Création Bonus CE 2018 pour nouvelle structure "
ot interne ou externe Hexagone Luminy
CREATION . .
110 | Dbirection bes 3 Titre 2. oy I6e SONUS 1S Recrutement par mobilité | Création Bonus CE 2018 pour nouvelle structure CUBE “
ot interne ou externe & compter du 1/09/2018
111 | Drection oGS = e 2. - o Recrutement par mobilité Repyramidage des postes restitués Sciences ATRF M
interne ou externe
Restitution du poste de Catégorie C par la DHSE dans
112 | Direction DHSE 61850 Titre 2. PV ATRF Retr. pr. invalidité | 01/10/2012 Restitution de poste le cadre de sa contribution & la politique de X
113 | Direction DHSE 61896 Titre 2. PV ATRF Nom. aprés concours | 02/10/2017 P“'“"”'f:_j:‘::;" agent Positionnement de I'agent contractuel au 1/01/2018 X
Emploi gagé libéré par une retraite au 3/04/18, la
Emplol gagé DHSE propose de ne pas recruter sur 'année 2018 et
114 | Direction DHSE 60644 DRPg 9 PV ATRF Retraite 03/04/2018 Suppression 4 la vacance demande a pouvoir conserver la MS correspondante 3 X
- un titulaire ATRF pour prévoir un réhaussement de
poste SAENES en ASI en CE 2019
115 | Direction DHSE 53047 Titre 2. PVT I1GR Détachement 31/08/2012 | 31/08/2017 cpp 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
116 | Direction DHSE 62678 Titre 2. PV SAENES Retraite 31/03/2017 Maintien de I'ANT Recrutement en cours pour le 1/10/17 X
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Informations sur le poste Propositions de la structure Propositions pour avis des instances
. N . Utilisation . Corps de ; - Recrutement | Agent non Autres
Ordre | TyPede | Composanteou | Numérode | 5 o0, | Typede | Corpsdu Motif de départ du | Date de départ | Date finde | .y o g | Datedébutde | Datefinde | oo oo qrutilisation 2018 Observations précisions sur la demande Naturedu | o ication | ap | EMPIOf Type REFERENS | Titularisation | 2o rentrée | titulaire | Décalage | (transformation,
service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 p
support concours 2018 rentrée 2018 )
117 | Services DOSI 68743 Titre 2. PV AAE Mutation 30/09/2017 Recrutement par mobilité | o \tement en cours qui aura abouti en janvier 2018. X
Communs interne ou externe
118 Csoer:’"‘f::s DOSI 68638 Titre 2. T AENESR | Détachement entrant | 01/09/2018 | 01/09/2018 | Titulaire Titulaire renouvellement détachement entrant X
Services R . Q
119 | Sevess DOSI 61077 Titre 2. PV ASI Nom. aprés concours | 13/11/2017 Décalage de recrutement décalage suite concours X
Services Liste
120 DOSI 56958 Titre 2. PV ASI Nom. aprés concours | 13/11/2017 d'aptitude Liste d'aptitude lista aptitude Tech => ASI X
Communs P
. E3C43 - ASSISTANT EN
121 | Services DosI 50953 Titre 2. PV Asl Retraite 28/02/2018 Concours Support vacant au 01/03. Décalage de recrutement | yqng Asl BAPE INGENIERIE X
Communs puis demande de concours. ics jpysthasie
Services Concours ou mutation BapE | E3C43 - ASSISTANT EN
122 DOSI 57116 Titre 2. PV ASI 13/11/2017 Concours Externe AsI INGENIERIE X
Communs ics
1OGICIFLIFE
123 Csoer:’"“c::s DOSI 60552 Titre 2. T ATRF Congé Longue Durée | 20/09/2015 | 20/09/2017 | Titulaire Titulaire Agent en CLD X
Services ) -
124 oSl 72669 Titre 2. PV TCH nes cop 30/01/2017 | 29/01/2018 Maintien de I'ANT X
Communs
Services .
125 DOSI 72670 Titre 2. PV TCH nes coD 03/01/2017 | 02/01/2018 Maintien de I'ANT X
Communs
Services .
126 DOSI 72929 Titre 2. PV TCH nes coD 10/05/2017 | 09/05/2018 Maintien de I'ANT X
Communs
127 CS:;‘:Y“C::S DOSI 64503 Titre 2. PV TCH nes Nom.liste d'aptitude | 01/09/2017 Titulaire Décalage de recrutement Décalage suite 4 la liste aptitude X
E4Xa1 - Technicien
Services AP £ d'exploitation,
128 | Sovess DOSI 64520 Titre 2. PV TCH nes Retraite 31/08/2015 oD 01/07/2017 | 30/06/2018 Concours Externe TECH Ics diassistance et de x
traitement de
Linformation
129 | Direction DPCG 70405 Titre 2. PVT AAE Détachement entrant | 10/04/2018 | 10/04/2018 | titulaire Personnel détaché entrant x
130 | Direction DPCG 64445 Titre 2. PV TCH nes 13/10/2013 Décalage de recrutement x
131 | Direction DRH 66701 Titre 2. PV AAE oD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
ecrutement par moBItG RECRUTEMENT responsable Bureau des Personnels
132 | Direction DRH 69167 Titre 2. PV AAE P enseignants par mutation, accueil APAENES au X
interne ou externe R/01/18
133 | Direction DRH 68756 Titre 2. PV AAE 31/08/2017 Recrutement par mobilité Recrutement directeur péle GPEEC X
interne ou externe
- ) ; REPYRAMIDAGE ATRF gagé (54639) + ATRF (61883) :
134 | Direction DRH 61883 Titre 2. PV ADJENES Retraite 31/12/2017 Concours e 1 TECH pour concouns SOE (atfectation 1/11) BOE TECH |BAPIGP|  Gestionnaire RH x
135 | Direction DRH 62217 Titre 2. PVT ADJENES Disponibilité 08/09/2016 | 08/03/2018 Décalage de recrutement X
REPYRAMIDAGE du poste gagé 54639, mais pas de
136 | Direction DRH 54639 | EMPlol gagé PV ADJENES Mutation 31/08/2017 Autre création en compensation ANT sur RP, utilisation de la X
RP. MS pour créer un nouveau poste Etat, + Repyramidage
du noste 61883
137 | Direction DRH 64727 Titre 2. PV ADJENES Retraite 30/05/2016 &) 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
138 | Direction DRH 64795 Titre 2. PV ADJENES | CONCOUTS 0U MUtaton | 441072015 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de 'ANT X
139 | Direction DRH 64814 Titre 2. PV ADJENES 30/09/2013 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
140 | Direction DRH 62023 Titre 2. PV ADJENES Retraite 28/02/2016 &) 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
141 | Direction DRH 62111 Titre 2. PVT ADJENES | Détachement entrant | 31/12/2018 | 31/12/2018 | titulaire Personnel détaché entrant X
142 | Direction DRH 72532 Titre 2. PVT ASI Détachement entrant | 06/11/2018 | 06/11/2018 | titulaire Personnel détaché entrant Renouvellement détachement x
143 | Direction DRH 72533 Titre 2. PV ASI Concours Poursuite repyramidage interne : gestionnaire B, Interne ASI BAPJ GP Assistant RH x
adioint AST. chef IGE
144 | Direction DRH 66684 Titre 2. PV ASI Nom. aprés concours | 14/12/2014 DD 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours Maintien ANT puis Externe ASI BAP J GP Assistant RH X
Concours Externe AST
145 | Direction DRH 62558 Titre 2. PV ASI 04/12/2016 Recrutement par mobilité Recrutement Péle Pilotage RH coordo paye X
interne ou externe
) - Réussite CONCOURS 2017 CAT B, Repyramidage 2
146 | Direction DRH 69759 Titre 2. PV ATRF 01/10/2017 titulaire Autre ATRF (69757 +69759) o 1 16E (o GPEEC) X
147 | Direction DRH 70911 Titre 2. PV ATRF Positionnement d'un agent Bascule ANT ex poste B X
denuis noste Ftat
148 | Direction DRH 61647 Titre 2. PV ATRF Mutation 12/10/2016 P“'“"”'f:_j:‘::;" agent DEGEL du “’me pour Bascule Contractuel X
) - Réussite CONCOURS 2017 CAT B, Repyramidage 2
149 | Direction DRH 69757 Titre 2. PV ATRF 01/10/2017 titulaire Autre ATRF (69757 +69759) o 1 16E (o GPEEC) X
150 | Direction DRH 61717 Titre 2. PV ATRF 04/10/2015 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
151 | Direction DRH 69986 Titre 2. PV ATRF cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
I ] dun agent | Posit Contractuel ex poste B & compter du
152 | Direction DRH 61645 Titre 2. PV ATRF 31/08/2015 o e o S X
153 | Direction DRH 70939 Titre 2. PV ATRF Mutation 31/08/2017 nt d'un agent de Cont. 2018 &/c X
depuis RP 018
I ] Recrutement par mobilité Pour ple PETREL financé a 19 445€ pour 2018 par
154 | Direction DRH 0 Titre 2. v 1GE interne ou externe etab.partenaires et 78 862€ pour 2019 X
Liste )
155 | Direction DRH 72857 Titre 2. PV IGE d'aptitude | 18/09/2017 | 17/09/2018 Liste d'aptitude Affectation LA 2017 01/09/17 Chef bureau recherche X
A Bascule ANT sur 55013
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Informations sur le poste Propositions de la structure Propositions pour avis des instances
. P . Utilisation . Corps de o Recrutement | Agent non Autres
Ordre | TyPede | Composanteou | Numérode | 5 o0, | Typede | Corpsdu Motif de départ du | Date de départ | Date finde | .y o g | Datedébutde | Datefinde | oo oo qrutilisation 2018 Observations précisions sur la demande Naturedu | o ication | ap | EMPIOf Type REFERENS | Titularisation | 2o rentrée | titulaire | Décalage | (transformation,
service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 .
support concours 2018 rentrée 2018 )
156 | Direction DRH 62667 Titre 2. VT 1GE Détachement 01/11/2017 | 31/10/2020 Recrutement par mobilité remplacement directrice adjointe pole pilotage X
interne ou externe
157 | oirection R 2 Titre 2. v - Recrutement par mobilité | Repyramidage 2 ATRF (57759+57757) en 1 IGE pour "
interne ou externe recrutement Pdle GPEEC contractuel
158 | Direction DRH 69060 Titre 2. PV IGE Concours ou mutation | /5018 Recrutement par mobilité Recrutement responsable bureau EC X
interne ou externe
159 | Direction DRH 55013 Titre 2. VT IGE Disponibilité 20/04/2014 | 20/04/2020 Positionnement d'un agent Bascule ANT au 18/09 X
depuis poste Etat
160 | oirection . 61007 Titre 2. v saEnEs 31/10/2013 Recrutement par mobilité | Poste transféré DRH->DAF Recrutement gestionnaire B
interne ou externe SIFAC DRH
161 | Direction DRH 64749 Titre 2. PV SAENES Retraite 01/07/2018 Concours Externe TECH |BAPIGP|  Gestionnaire RH X
162 | Direction DRH 62640 Titre 2. PV SAENES 19/11/2013 cop 10/02/2017 | 09/02/2018 Autre Repyramidage chef adjoint Péle PETREL X
163 | Direction DRH 66665 Titre 2. PV SAENES cop 01/03/2017 | 28/02/2018 Concours Interne TECH |BAPIGP|  Gestionnaire RH X
164 | Direction DRH 64806 Titre 2. PV SAENES 12/04/2016 cop 25/08/2017 | 31/08/2018 Concours Interne TECH |BAPIGP|  Gestionnaire RH X
165 | Direction DRH 61941 Titre 2. PV SAENES Retraite 31/08/2013 Décalage de recrutement X
166 | Direction DRH 67555 Titre 2. PV TCH nes Mutation 31/08/2013 Concours Externe TECH |BAPIGP|  Gestionnaire RH X
167 | Direction DRH 64515 Titre 2. PV TCH nes c”"m“‘f;':n':“mt"’" 13/11/2017 Concours Concours TECH BOE (1/11) BOE TECH BAP J GP Gestionnaire RH X
168 | Direction DRH 2 Titre 2. PV TCH nes Recrutement par mobilité création gestionnaire Pole PETREL X
interne ou externe
169 | Direction DRH 21 Titre 2. PV TCH nes Recrutement par mobilité création gestionnaire Pole PETREL X
interne ou externe
170 | Direction DRH 64193 Titre 2. PV TCH nes 26/11/2017 Autre Repyramidage du poste de tech =>ige pour x
responsable concours
171 | Direction DRH 64992 Titre 2. PV TCH nes Fin de Fonction 16/11/2014 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours Externe TECH |BAPIGP|  Gestionnaire RH X
172 | Direction DRH 64927 Titre 2. PV TCH nes Mutation 31/03/2017 cop 28/08/2017 | 27/02/2018 Maintien de I'ANT coordination paye X
173 | Direction DRH 64476 Titre 2. PV TCH nes 02/10/2014 cop 01/07/2017 | 30/06/2018 Maintien de I'ANT X
. d'un agent de ANT Cont. 2018 3/c
174 | Direction DRH 65109 Titre 2. PV TCH nes Retr. pr. invalidité | 18/01/2012 e oo X
175 | Direction DRH 67662 Titre 2. PV TCH nes Fin de Fonction 31/08/2016 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
176 | Services DRI 50765 Titre 2. PVT Ast Disponibilité 31/08/2016 | 01/06/2018 cop 01/12/2017 | 01/06/2018 Maintien de I'ANT X
177 | Services DRI 59018 Titre 2. VT ATRF Disponibilité 10/09/2017 | 11/07/2018 cop 21/08/2017 | 20/06/2018 Maintien de I'ANT X
17 | Services DRI 51221 Titre 2. PV 1GE Retraite 28/02/2018 Recrutement par mobilité X
Communs interne ou externe
179 | Services DRI 60332 | EMPlol gagé PV 1GE Mutation 15/10/2017 Suppression 4 la vacance emploi gagé et ANT sur RP X
Communs RP.
180 | Services DRI 62668 Titre 2. PV SAENES Retraite 01/01/2018 Recrutement par mobilité X
Communs interne ou externe
181 | Services DRI 62630 Titre 2. PV SAENES Mutation 31/08/2017 cob 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours bascule sur ETAT du 010118 au 011018 puis concours | ;0 TECH BAP J GP technicien-ne en X
Communs dés le 021018 gestion administrative
182 ;ﬁ;‘:‘wcjnss DRI 65543 Titre 2. PVT TCH nes Disponibilité 30/04/2017 | 30/04/2018 cop 04/09/2017 | 30/04/2018 Maintien de I'ANT X
183 | Direction DRV 68558 Titre 2. PVT AENESR | Détachement entrant | 01/09/2018 | 01/09/2018 | Titulaire Titulaire renouvellement détachement entrant x
184 | oirection oRY 69267 Titre 2. v Ast Fin de Fonction 31/08/2017 Recrutement par mobilité Ia DRV souhaite avoir un recutement IGE ANT O M
interne ou externe
185 | Direction DRV 62258 Titre 2. (% ATRF Disponibilité 31/08/2017 | 31/08/2018 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Recrutement par mobilité Recrutement en cours, remplacement sur dispo de X
interne ou externe I'agent
186 | Direction DRV 67569 Titre 2. PV TCH nes Retraite 31/08/2017 Recrutement par mobilite Recrutement en cours au 29/09/17 X
interne ou externe
Recrutement ANT sur rompu catégorie C suite départ
187 | Composante ercAm A tre 2. v ATRE b 31/08/2018 Recrutement par mobilité | retraite pour |a gestion de I'accuel site Marseille et .
interne ou externe I'accuel intervenants extérieurs (dossiers et paiements
sur ARES)
Personnel en charge des studios radio/télé
188 | Composante EICAM 51168 Titre 2. PV 1GE Retraite 13/02/2014 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT renouvellement ANT indispensable pour le X
fonctionnement de la spécialité journalisme de I'EXCAM
189 | Composante espE sa755 tre 2. v e Retraite 31/12/2017 Recrutement par mobilité | Poste mis & la mobilité, remplacementI & compter du .
interne ou externe Ler janvier 2018
Recrutement par mobiité | demande de transformation AAE en IGE au Ler janvier
190 | Composante ESPE 66620 Titre 2. PV AAE Mutation 31/08/2017 P 2018 (recrutement en cours fin 2017) changement de x
interne ou externe
BAPJen F
191 | Composante ESPE 66627 Titre 2. PV AAE Mutation 31/08/2017 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
192 | Composante ESPE 66616 Titre 2. PV AAE Fin de Fonction 30/09/2017 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
193 | Composante ESPE 61193 Titre 2. v ATEC Retr. pr. invalidité | 03/06/2015 Positionnement :P”" agent bascule des RP & ETAT au Ler janvier 2018 X
194 | Composante ESPE 61170 Titre 2. VT ATRF Congé Longue Durée | 01/11/2016 | 01/11/2017 | Titulaire Titulaire CLD jusqu'au 1 "°‘f§:::;$a7“_"!°°“ese retour de X
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Informations sur le poste Propositions de la structure Propositions pour avis des instances
. N . Utilisation . Corps de ; - Recrutement | Agent non Autres
Ordre | TyPede | Composanteou | Numérode | 5 o0, | Typede | Corpsdu Motif de départ du | Date de départ | Date finde | .y o g | Datedébutde | Datefinde | oo oo qrutilisation 2018 Observations précisions sur la demande Naturedu | o ication | ap | EMPIOf Type REFERENS | Titularisation | 2o rentrée | titulaire | Décalage | (transformation,
service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 p
support concours 2018 rentrée 2018 )
195 | Composante ESPE 66866 Titre 2. PV 1GE coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
Chargé-e de gestion
196 | Composante ESPE 72953 Titre 2. PV 1GE Concours Interne IGE BAP J GP | administrative et d'aide X
au pilotage opérationnel
197 | composante ESPE 56950 Titre 2. PV 1GE Mutation 30/06/2016 cpp 18/04/2017 | 17/04/2018 Maintien de I'ANT X
198 | Composante ESPE 56529 Titre 2. PV 1GE Retraite 31/08/2018 Concours Externe 1GE Ap ) Gp | Chargé-e d'appui au X
projet de recherche
BAP F
CREATION CcCP et Ingénieur pour
199 | Composante ESPE 46 Titre 2. PV 1GE BONUS MS Concours CREATION BONUS MS Externe IGE diffusion I'enseignement X
2018 des numérique
200 | composante ESPE 61847 Titre 2. PVT SAENES Congé parental 14/12/2015 | 14/12/2017 | Titulaire Titulaire titulaire en c parental x
201 | composante ESPE 61851 Titre 2. PV SAENES Retraite 31/10/2016 coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
202 | Composante ESPE 61918 Titre 2. PV SAENES Mutation 31/08/2014 p"s"“’"':f:ji'f::" agent X
203 | composante ESPE 61829 Titre 2. PV SAENES Retraite 30/09/2013 coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
Liste ) :
204 | Composante ESPE 61853 Titre 2. PV SAENES Nom.liste d'aptitude | 01/09/2017 d'aptitude Liste d'aptitude Réhaussement du support SAENES en AAE & compter X
A du Ler septembre 2017 LA
205 | composante ESPE 64216 Titre 2. PVT TCH nes | Détachement entrant | 31/08/2018 | 31/08/2018 | titulaire Personnel détaché entrant x
Liste rehaussement du poste ADJENES 59242 en SAENES au
206 | composante FDSP 59242 Titre 2. PV ADJENES 31/08/2017 d'aptitude Liste d'aptitude P ooy x
2017
207 | Composante FDSP 55750 | EMPloi gagé PV ADJENES Détachement 31/08/2016 | 31/08/2017 Suppression & la vacance Suppression du poste gagé a Ia vacance, ANT sur ce X
FC. sunnort bascule sur RP.
208 [ composante FDSP 59121 Titre 2. PVT ADJENES | Congé Longue Durée | 18/03/2017 | 18/03/2018 Autre X
209 | Composante FDSP 64923 Titre 2. PV AS1 Nom.liste d'aptitude | 01/09/2017 | 01/09/2017 Concours Concours AST Interne AS1 BAP J GP A“/Zt;"i‘:\i:?;?::”" X
210 | composante FDSP 72384 Titre 2. PV ASI Mutation 17/10/2016 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours Interne AsI BAP Gp | J3D45 Assistant des x
ressources humaines
211 | composante FDSP 59089 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/01/2018 Concours CONCOURS ATRF Externe ATRF | BAPIGP A‘ﬁzﬁf;;gﬁ‘:" x
Emploi gagé A Suppression poste gagé suite retraite pour invalidité
212 | composante FDSP 59060 o PV ATRF 07/06/2017 Suppression a la vacance S e rerons s X
213 | Composante FDSP 66550 | EmPloi gagé PV ATRF Retraite 22/12/2017 Suppression a la vacance Agent retraite 22/12/17. REMPLACEMENT par mobilité X
RP. sur le noste 70934
214 | Composante FDSP 59209 Titre 2. PV ATRF Nom.liste d'aptitude | 01/09/2017 | 01/09/2017 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
215 | Composante FDSP 70934 Titre 2. PV ATRF Recrutement par mobilité X
interne ou externe
Liste
216 | composante FDSP 50487 Titre 2. PV 1GE Retraite 30/11/2016 d'aptitude Liste d'aptitude x
2017
CREATION Chargé de Gestion
217 | Composante FDSP 13 Titre 2. PV 1GE BONUS MS Concours Création Bonus CE 2018 pour Maison de la Recherche | Externe IGE BAP J GP | Administrative et d'aide X
2018 au pilotage opérationnel
CREATION Chargé de Gestion
218 | composante FDSP 37 Titre 2. PV 1GE BONUS MS Concours Création Bonus 2018 concours Ingénieur pédagogie Externe 1GE BAP J GP | Administrative et d'aide x
2018 au pilotage opérationnel
Liste
219 | composante FDSP 64442 Titre 2. PV TCH nes Retraite 30/11/2017 d'aptitude Liste d'aptitude Positionnement de TECH & compter du 1/12/17 x
2017
220 | Composante FEG 70473 Titre 2. PV ASL Retraite TITULAIRE Recrutement par mobilité recrutement ANT 11mois X
interne ou externe
221 | Composante FEG 62335 Titre 2. PV ATRF 02/04/2017 cop 15/06/2017 | 14/06/2018 Maintien de I'ANT X
222 | composante FEG 62308 Titre 2. PVT ATRF Disponibilité 30/10/2013 | 30/10/2017 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
repyramidage avec le poste 51 102 transformation GESTIONNAIRE DES
223 | composante FEG 61545 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/05/2016 Concours epyramidage avec le poste ansformatio Externe TECH | BAPIGP RESSOURCES X
HUMATNES 14D43
224 | Composante reG 62187 Ttre 2. v ATRE Retraite 31/03/2018 TITULAIRE Recrutement par mobilité recrutement titulaire ATRF suite départ retraite au M
interne ou externe 01/04/18
225 | Composante FEG 66719 Titre 2. PV ATRF Nom. aprés concours | 02/10/2017 Autre suppression suite repyramidage avec le poste 61732 X
Recrutement par mobilité P avec 66719 ASI -
226 | Composante FEG 61732 Titre 2. PV ATRF Retraite 30/11/2018 ! P recrutement ANT ASI 1 mois en 2018 en attendant X
interne ou externe
concours 2019
227 | Composante FEG 51189 Titre 2. PV 1GE Retraite 30/09/2016 DD Maintien de I'ANT Recrutement en cours fin 2017 - maintien ANT sur X
228 | composante FEG 62519 Titre 2. PV 1GE Fin de Fonction 13/11/2016 cpp 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
DEGEL transformation IGE en ASI dans le cadre du re Assistant en gestion
229 | composante FEG 51102 Titre 2. PV 1GE Retraite 31/03/2015 Concours pyramidage avec le poste 61 545 (ATRF ——-> TECH) |  Interne ASI BAP I GP | e aca X
pour mise au concours (IGE + ATRF = ASI + TECH)

Page 6 de 12




Informations sur le poste Propositions de la structure Propositions pour avis des instances
. N . Utilisation . Corps de ; - Recrutement | Agent non Autres
Ordre | TyPede | Composanteou | Numérode | 5 o0, | Typede | Corpsdu Motif de départ du | Date de départ | Date finde | .y o g | Datedébutde | Datefinde | oo oo qrutilisation 2018 Observations précisions sur la demande Naturedu | o ication | ap | EMPIOf Type REFERENS | Titularisation | 2o rentrée | titulaire | Décalage | (transformation,
service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 p
support concours 2018 rentrée 2018 )
CREATION oap lrgenl?ur—e Dm:r
230 | Composante FEG 54 Titre 2. PV IGE BONUS MS Concours CREATION BONUS 2018 - IGE externe IGE enseignemen X
Sors DEC numérique
F2D57
231 | composante FEG 50690 Titre 2. PV 1GR TITULAIRE Décalage de recrutement x
Emploi gagé ) i |
232 | composante FEG 67504 . VT TCHnes | Congé Longue Durée | 17/02/2014 | 17/02/2018 | Titulaire Titulaire Prévision retour titulaire en CLD X
233 | composante FEG 64599 Titre 2. PV TCH nes 14/06/2017 Titulaire Titulaire Retour du titulaire en congé parental ou maintien ANT X
) . - Poste réservé pour affectation lauréat Sauvadet
234 | composante FEG 72961 Titre 2. PV TCH nes Titulaire Titulaire Evantucl 2018 3 Itégrer om CE 201 X
Recrutement par mobilité Recrutement Uniquement ANT 8 mois dans I'attente
235 | composante FEG 64568 Titre 2. PV TCH nes Retraite 31/03/2018 ! P ouverture concours TECH interne gestionnaire financier X
interne ou externe
en CE 2019
236 | Composante Fss 61782 Titre 2. PVT ATRF Détachement entrant | 30/06/2018 | 30/06/2018 | Titulaire Titulaire maintien titulaire en détachement x
237 | composante Fss 61577 Titre 2. VT ATRF Congé parental 30/06/2015 | 30/09/2017 coD Maintien de I'ANT X
Chargé-e de gestion
238 | composante Fss 24 Titre 2. PV 1GE Concours transformation du poste 70026 PR en IGE au 151118 |  Interne 1GE BAP J GP | administrative et d'aide x
au pilotage opérationnel
Positionnement d'un agent positionnement d'un ANT depuis RP du 010118 au
239 | composante 1AE 59055 Titre 2. PVT ATRF Congé parental 11/08/2013 | 12/01/2019 ' 9 120119 dans I'attente d'une prolongation ou non de la X
depuis RP .
disponibilité - DEGEL
) : Recrutement par mobilité | FEB validée pour recrutement CERGAM et pilotage (ne
240 | Composante 1AE 64450 Titre 2. PV TCH nes Retraite 11/03/2017 interne ou externe devrait plus étre vacant en 2018) - Prévu en CE 2017 x
Recruterent par mobilité Remplacement (agent sur RP partant en retraite le
241 | composante IMPGT 62061 Titre 2. PV ADJENES Retraite 12/07/2012 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 P 01/09/2018) par un titulaire et bascule ANT sur RP au BAPJ GP | Gestionnaire scolarité X
interne ou externe
01/01/18
242 | composante IMPGT 55023 Titre 2. PV ATRF 12/10/2016 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT Maintient de I'agent BAPJ GP | Gestionnaire scolarité X
Chargé de valorisation
243 | composante MPGT 1 Titre 2. v - Autre transformation au 010118 PAST 50% (51507) en 1GE 3ap 1 Gp | 4 1a recherche et de la
pour mobilité interne ou externe coopération
internationale
244 | composante wr 66635 Titre 2. PV AAE cop 02/05/2017 | 01/05/2018 Maintien de I'ANT X
245 | composante wr 64903 Titre 2. PV ADJENES Retraite 31/08/2013 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
246 | composante wr 64950 Titre 2. PV ADJENES Retraite 31/08/2016 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
247 | Composante T 64899 Titre 2. PV ADJENES 31/08/2017 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
248 | composante wr 53377 Titre 2. PV ASI 13/11/2016 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
249 | Composante 1 50907 Titre 2. PV ASI Retraite 30/09/2017 Recrutement par mobilité recrutement validé en CE 2017 recrutement en cours X
interne ou externe
Assistant en
ap C instrumentation
250 | composante wr 50910 Titre 2. PV ASI Fin de Fonction 31/12/2015 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours concours EXTERNE ASI 2018 Externe Asl P scientifique et X
techniques
exnérimentales
251 | composante wr 56506 Titre 2. PV AsI 30/09/2009 Décalage de recrutement X
) R . pp te ATRF 4
252 | composante wr 59040 Titre 2. PV ATRF Nom. aprés concours | 02/10/2017 titulaire Suppression & la vacance poste P € pour 3 X
253 | composante T 69534 Titre 2. PV ATRF cpD 20/10/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
254 | composante wr 70554 Titre 2. PV ATRF cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
255 | composante wr 58933 Titre 2. PV ATRF Retraite 14/09/2017 cop Maintien de I'ANT X
256 | composante wr 61758 Titre 2. PV ATRF Mutation 31/08/2014 cop 01/11/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
257 | Composante T 58431 Titre 2. PV ATRF Concours ou mutation | ;14,5037 titulaire Concours Demande de transformation de 4 ATRF en 3 TECH Interne TECH BAP J Gp | 14C42 Technicien-ne en X
interne gestion administrative
258 | Composante T 58919 Titre 2. PV ATRF Concours ou mutation | ;14,5037 titulaire Concours repyramidage 4C en 38 Interne TECH BAP J Gp | 14C42 Technicien-ne en X
interne gestion administrative
259 | Composante T 62344 Titre 2. PV ATRF Concours ou mutation | o14/50;7 titulaire Concours Repyramidage 4C en 3B Interne TECH BAP J Gp | 14C42 Technicien-ne en X
interne gestion administrative
C5B41 ¢ Adjoint-¢
Recrutement ponctuel d'un ANT du 01/01/2018 au sap C technique en
260 | composante wr 58917 Titre 2. PV ATRF Retraite 01/01/2018 Concours 31/08/2018, ensuite ouverture du poste au concours BOE ATRF s instrumentation, x
BOE expérimentation et
261 | Composante wr 51051 Titre 2. PV 1GE Retraite 26/01/2018 Décalage de recrutement X
262 | composante wr 66960 Titre 2. PV 1GE Retraite 31/01/2018 coD Maintien de I'ANT X
263 | composante wr 53368 Titre 2. PVT 1GR Détachement entrant | 28/08/2018 | 28/08/2018 | titulaire Personnel détaché entrant x
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. N . Utilisation . Corps de ; - Recrutement | Agent non Autres
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service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 p
support concours 2018 rentrée 2018 )
264 | Composante wr 64786 Titre 2. PV SAENES Retraite 14/09/2011 coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
265 | Composante ot 62616 e 2. v SAENES etraite 28/02/2015 Recrutement par mobilité ANT jusquau 31 décembre 2017 puis recrutement M
interne ou externe mobilité interne
Liste e gt
266 | Composante T 74214 Titre 2. PV SAENES 13/11/2014 d'aptitude | 01/09/2016 | 31/08/2017 Liste d'aptitude Liste d'aptitude au m/DSQQZE?VgPOSTE TECH transfo en X
2017
267 | composante wr 64556 Titre 2. PV TCH nes 29/02/2016 cpp 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
268 | composante g 66801 Titre 2. PV TCH nes coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
269 | composante wr 67515 Titre 2. PV TCH nes Fin de Fonction 15/09/2015 coD Maintien de I'ANT déces de 'agent titulaire précédemment en CLD X
Recrutement par mobilits Demande de recrutement pou rle secrétariat
270 | composante wr 67519 Titre 2. PV TCH nes Retraite 31/12/2017 P pédagogique du département TC de Marseille St X
interne ou externe e
271 | composante |  MEDECINE 68760 Titre 2. PVT AAE Détachement entrant | 14/09/2018 43357 titulaire Personnel détaché entrant x
272 | composante |  MEDECINE 64854 Titre 2. PV ADJENES Mutation 31/08/2015 cpp 42979 43343 Maintien de I'ANT X
273 | composante |  MEDECINE 64807 Titre 2. PV ADJENES Mutation 31/08/2016 coD 42979 43343 Maintien de I'ANT X
274 | composante |  MEDECINE 64714 Titre 2. PV ADJENES Retraite 30/04/2015 coD 42979 43343 Maintien de I'ANT X
275 | composante |  MEDECINE 61364 Titre 2. PVT ADJENES Disponibilité 16/03/2017 43175 Décalage de recrutement MISE EN DISPO D'OFFICE - GEL DU POSTE x
276 | Composante |  MEDECINE 66681 Titre 2. PVT ASI Détachement entrant | 31/08/2018 43343 titulaire Personnel détaché entrant x
277 | composante |  MEDECINE 50993 Titre 2. PVT ASI Détachement entrant | 31/08/2018 43343 cop Maintien de I'ANT X
278 | Composante |  MEDECINE 72874 Titre 2. PV ASL cob 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours Interne AST BAP J Gp | 13045 Assistant- e des X
Ressources Humaines
279 | Composante | MEDECINE 58931 Titre 2. PV ATRF Retraite 30/04/2015 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
280 | Composante | MEDECINE 62265 Titre 2. PV ATRF Fin de Fonction 02/11/2010 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
281 | Composante |  MEDECINE 62151 Titre 2. PV ATRF 31/08/2017 Décalage de recrutement x
282 | Composante |  MEDECINE 62122 Titre 2. PVT ATRF Disponibilité 23/07/2010 | 23/07/2018 Positionnement d'un agent X
depuis poste Etat
283 | Composante |  MEDECINE 61552 Titre 2. PV ATRF Retraite 30/04/2015 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
284 | Composante |  MEDECINE 62145 Titre 2. VT ATRF Congé Longue Durée | 27/06/2013 | 27/12/2017 cDD Maintien de 'ANT X
285 | composante |  MEDECINE 62157 Titre 2. PVT ATRF Congé Longue Durée | 05/01/2016 | 05/01/2018 Décalage de recrutement x
286 | Composante |  MEDECINE 61880 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/12/2016 Concours concours pour scolarité Interne ATRF | BAPIGp| J5X41-Adjinten x
gestion administrative
287 | Composante |  MEDECINE 61655 Titre 2. PV ATRF 28/05/2017 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de 'ANT X
288 | Composante |  MEDECINE 61571 Titre 2. PV ATRF Retraite 30/09/2015 cpp 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
289 | Composante |  MEDECINE 61861 Titre 2. PV ATRF Retraite 14/11/2014 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de 'ANT X
290 | Composante |  MEDECINE 70654 Titre 2. PV ATRF Retraite 01/09/2018 Recrutement par mobilité | pcre | Apo - MAINTENU LABO MD1 TMCD2 X
interne ou externe
291 | Composante |  MEDECINE 61537 Titre 2. PV ATRF Retraite 01/02/2018 Recrutement par mobilité | py5re | Ago MAINTIEN A ADES X
interne ou externe
292 | Composante | MEDECINE 61542 Titre 2. PV ATRF Titulaire Concours demande concours BOE sur ce poste C BOE ATRF | BAPIGp| J9X21Adjointen X
gestion administrative
293 | Composante |  MEDECINE 62191 Titre 2. PV ATRF 13/11/2016 Titulaire Titulaire Affectation Sauvadet 2018 titularisation aucun impact X
car le surcout finance en central
Recrutement par mobilité  [poste labo - Transfert du GMGF vers LABO DE SANTE
294 | composante |  MEDECINE 61833 Titre 2. PV ATRF Retraite 01/01/2018 | 01/01/2018 P o PUBLIQUE A PARTIR DU 02/11/2018 X
295 | composante |  MEDECINE 66689 Titre 2. PVT 1GE Congé Longue Durée | 14/07/2014 | 14/10/2017 | Titulaire Titulaire titulaire en CLD x
296 | Composante |  MEDECINE 51072 Titre 2. PV IGE Retraite 24/04/2017 titulaire Suppression & la vacance X
poste 1abo créé par repyramidages ATRF 61833 +
297 | composante |  MEDECINE 20 Titre 2. PV I1GR Titulaire ey x
3
informati
poste création bonus 2017 - concours infructueux que stat. |E1E25 EXPERT EN
298 | composante |  MEDECINE 72935 Titre 2. PV I1GR 01/01/2018 Concours Caisrctorment candidat) Externe R e |CALeL ScTENTIFIQUE x
scientifiq
299 | Composante |  MEDECINE 64883 Titre 2. VT SAENES | Congé Longue Durée | 12/12/2015 | 12/12/2017 Décalage de recrutement X
AP C C4B42 Technicien
300 | Composante | MEDECINE 64718 Titre 2. PV SAENES Retraite 01/01/2018 Concours Externe TECH elts dexploitation X
d'instrument
301 | composante | MEDECINE 67596 Titre 2. PV TCH nes Retraite 30/11/2011 cpD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
302 | composante | MEDECINE 67638 Titre 2. PV TCH nes Mutation 31/08/2016 cpD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
303 | Composante | MEDECINE 67633 Titre 2. PV TCH nes Retraite 31/12/2015 coD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
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Informations sur le poste Propositions de la structure Propositions pour avis des instances
. N . Utilisation . Corps de ; - Recrutement | Agent non Autres
ordre | Typede | Composante ou | Numérode | 40 | Typede | Corpsdu | Motif de départdu | Date de départ| Date finde |, g g, | Date débutde | Datefinde | popogiion gutilisation 2018 Observations précisions sur la demande Nature du | o plication | Bap | EMPIOi TYPe REFERENS | Titularisation |y, aire rentrée | titulaire | Décalage | (transformation,
service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 p
support concours 2018 rentrée 2018 )
A4B44 - Technicien-ne
304 | Composante | MEDECINE 67614 Titre 2. PV TCH nes Retraite 30/12/2018 Concours poste labo-Transfert MD 2 DS ACI au LABO INT pur externe TECH BAP A en expérimentation X
concours animalier sv
animale
305 | Composante | MEDECINE 67566 Titre 2. PV TCH nes Retraite 31/08/2017 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
306 | Composante | MEDECINE 67640 Titre 2. PV TCH nes Retraite 02/11/2018 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
307 | composante | MEDECINE 67611 Titre 2. PV TCH nes Retraite 01/10/2017 coD Maintien de I'ANT X
Liste
308 | Composante | MEDECINE 67629 Titre 2. PV TCH nes d'aptitude Liste d'aptitude demande de rehaussement pour LA 2017 x
2017
Liste
309 | composante | MEDECINE 67628 Titre 2. PV TCH nes d'aptitude Liste d'aptitude bascule suite & LISTE D'APTITUDE x
2017
310 | cComposante|  MIRREL 65005 Titre 2. PV TCH nes Retraite 31/12/2017 Titulaire Titulaire poste pourvu & la mobilité interne x
311 | composante MMSH 69763 Titre 2. VT ASI Détachement entrant | 30/09/2018 | 30/09/2018 | titulaire Personnel détaché entrant prolongation détachement CNRS X
312 | Composante | ODONTOLOGIE | 61590 Titre 2. PV ATRF Retraite 30/09/2014 coD 20/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
313 | Composante | ODONTOLOGIE | 62106 Titre 2. PV ATRF Retraite 01/01/2016 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de 'ANT renouvellement d:h::::a;nf“;ele’ septembre de X
] Pour impact du bonus MS départ  la retraite rad -
314 | Composante | ODONTOLOGIE | 56527 Titre 2. PNV 1GE Titulaire Titulaire Mobilits Imterng ESPE/ODONTO x
315 | composante |  PHARMACIE 62173 Titre 2. PV ATRF Retr. pr. invalidité | 09/01/2013 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
316 | Composante | PHARMACIE 66738 Titre 2. PV ATRF oD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
317 | composante | PHARMACIE 62250 Titre 2. PV ATRF 30/06/2015 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours Interne ATRF A0 | opérateur logistique x
316 | Composante | PHARMACIE 1859 e 2. v ATRE etraite /1172017 Recrutement par mobilité remplacement blanc rehaussement du poste ATRF M
interne ou externe =>TECH
319 | composante |  PHARMACIE 61557 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/12/2014 oD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
320 | Composante | PHARMACIE 62166 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/12/2015 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT Entretien locaux/équipe mutualisée X
321 | composante | PHARMACIE 61582 Titre 2. PV ATRF Retr. pr. invalidité | 08/10/2014 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
Si Tagent en provisoire reste
322 | Composante | PHARMACIE 62273 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/08/2016 Décalage de recrutement en pharmacie ce support sera restitué a la DEPIL cf x
arrété 2017-07
323 | composante | PHARMACIE 51153 Titre 2. PV 1GE Retraite 31/12/2017 Décalage de recrutement decalage x
plateforme protéomique PIT2/ renforcement des
324 | Composante |  PHARMACIE 58421 Titre 2. PNV 1GE cpt 01/09/2016 Concours plateformes technologiques labellisées de I'université Interne 1GE BAPB | ingenieur en analyse X
concours interne en vue de I'évolution de carriére de scsM chimique
I'ANT en_CDT
CREATION N 1,"5;"‘:31?':\ .
325 | Composante | PHARMACIE 47 Titre 2. PV IGE BONUS MS Concours CREATION BMS SOUTIEN RECHERCHE Interne IGE BAPJ GP | SXPerimentation € X
2018 \nstrumgntat\un
326 | Composante | POLE DEGAP | 61780 Titre 2. PV ATRF Retraite 30/06/2015 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de 'ANT X
Poste restitué par SCIENCES LSIS & Polytech & Assistant-e en gestion
327 | composante |  POLYTECH 50753 Titre 2. PV ASI Concours compter du Oler septembre 2017 ET MIS AU Externe ASI BAP J GP |financiére et comptable | x
CONCOURS ASI 2018
328 | Composante |  POLYTECH 61550 Titre 2. PV ATRF 01/10/2017 cob Maintien de I'ANT ANT BASCULE SUR POSTE ATRF 61550 & compter du X
1er novembre 2017
demande de dégel du poste et rehaussement du C en sap C Technicien-ne en
329 | composante |  POLYTECH 60531 Titre 2. PV ATRF Concours B pour mis au concours pour promouvoir du personnel [ Interne TECH i | réalisation mécanique - x
cat C en interne capa6
' BASCULE ANT SUR CE POSTE A LA REINTEGRATION DE
330 | composante |  POLYTECH 68672 Titre 2. PV 1GE 31/12/2015 cop Maintien de I'ANT 1GE 1A (DATE A DEFINIR) X
331 | Composante |  POLYTECH 66788 Titre 2. PV 1GE 31/08/2017 Décalage de recrutement gel du support IGE contre un recrutement d'un X
catégorie B (prét support par services centraux)
CREATION sap | Chef-fe de projet ou
332 | Composante |  POLYTECH 45 Titre 2. PV 1R BONUS MS Concours CREATION BONUS MS Externe 16R s | expert-e en ingénierie X
2018 des systémes
dinformation
Technicien-ne en
333 | Composante |  POLYTECH 70615 Titre 2. PV TCH nes DD 12/10/2017 | 11/10/2018 Concours Concours tech 2018 basc“e!fa/:NT actuel sur autre poste| g0 0o TECH BAP J GP | gestion administrative - X
J4ca2
technicien en
DEMANDE DE CREATION DE POSTE TECH POUR MISE AP G aménagement
334 | Composante |  POLYTECH 7 Titre 2. PV TCH nes 01/09/2018 Concours AU CONCOURS POUR PROMOUVOIR PERSONNEL Interne TECH R maintenance et x
INTERNE LOGISTIQUE exploitation du
hatiment GAA4A
335 | Composante | poLYTECH N e 2. - o nes Recrutement par mobilité Support prété en compensation du gel du poste ige M
interne ou externe muté daci
336 | Composante | pymiEas J— e 2. v = etratte 30/09/2017 Recrutement par mobilité actuellement recrutement en cour fin 2017 vote CE M
interne ou externe
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Informations sur le poste Propositions de la structure Propositions pour avis des instances
. N . Utilisation . Corps de ; - Recrutement | Agent non Autres
Ordre | TyPede | Composanteou | Numérode | 5 o0, | Typede | Corpsdu Motif de départ du | Date de départ | Date finde | .y o g | Datedébutde | Datefinde | oo oo qrutilisation 2018 Observations précisions sur la demande Naturedu | o ication | ap | EMPIOf Type REFERENS | Titularisation | 2o rentrée | titulaire | Décalage | (transformation,
service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 p
support concours 2018 rentrée 2018 )
sApC | C3D49 Assistante
337 | composante |  PYTHEAS 53141 Titre 2. PNV ASI Retraite o1 01/01/2015 Concours Interne AsI el | ingénieur-e en travail X
du verre
POSTE LABO Le support permettra d'accueillir un IGE .
BAP J, chargé d'administrer une UMR, le M.1O., au ;:g::;h;:gitfa‘:se
338 | Composante |  PYTHEAS 58905 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/03/2017 Autre sein de I'0SU, de travailler en étroite concertation BAPJ GP | 955 X
. ¢ et d'aide au pilotage
avec les autres RAD des unités constituant I'OSU, et le e o)
RAD de 'OSU institut Pytheas. P
339 | Composante |  PYTHEAS 60865 Titre 2. PV ATRF Retraite 25/03/2018 Recrutement par mobilité X
interne ou externe
Liste
340 | Composante PYTHEAS 60866 Titre 2. PV ATRF Nom.liste d'aptitude d'aptitude Liste d'aptitude LA 2017 Rehaussement AZTOR;e" TECH au 1 septembre X
2017
341 | Composante |  PYTHEAS 62523 Titre 2. PV IGE Recrutement par mobilité X
interne ou externe
Liste
342 | Composante PYTHEAS 65477 Titre 2. PV 1GE Nom.liste d'aptitude d'aptitude Liste d'aptitude LA 2017 rehaussement d IGE en IGR au 1 septembre X
2017
343 | Composante PYTHEAS 67556 Titre 2. PV TCH nes Concours Externe TECH BAp ) Gp | 9estion financiére et X
Liste -
344 | Composante PYTHEAS 64914 Titre 2. PV TCH nes Nom.liste d'aptitude d'aptitude Liste d'aptitude LA 2017 transformation de TECH en ASI au 1 X
b septembre 2017
BAPB | A4A2 TECHNICIEN
345 | Composante | PYTHEAS 64485 Titre 2. PV TCH nes Mutation 31/07/2014 Concours Externe TECH cnem S oloulets X
346 | Services SCASC 69168 Titre 2. VT AAE Détachement entrant | 31/08/2018 | 31/08/2018 Recrutement par mobilité Recrutement pour Direction SCASC X
Communs interne ou externe
347 | Services SCASC 66685 Titre 2. PV ASI Retraite 31/08/2018 Recrutement par mobilité Recrutement pour Adjoint Direction SCASC X
Communs interne ou externe
Services Recrutement par mobilité bascule de 'agent ANT sur le poste devenu vacant
348 sco 68728 Titre 2. PV ADJENES cop 01/09/2017 | 31/08/2018 P pour libérer poste pour la mobilité interne & compter X
Communs interne ou externe
du 011017
Services Départ en retraite du titulaire cat C Adjaenes au 31 Mobilité AP F
349 sco 64813 Titre 2. PV ADJENES Retraite 31/08/2018 Titulaire Titulaire aout 2018 - transformation du support en cat C agent MAG AGENT BIBLIOTHEQUE x
Communs | nationale MAG DEC
de bibliothéque
350 | Services scD 61563 Titre 2. PVT ATRF Disponibilité 31/08/2017 | 31/12/2018 cob Maintien de I'ANT bascule d'un agent ANT sur ce poste devenu vacant X
Communs définitivement
351 if;‘::?i scp 60630 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/01/2014 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT Maintien ANT X
Services ANT du 010118 au 310818 puis titulaire mouvement | o AP F
352 sco 58429 Titre 2. PV ATRF Mutation 31/12/2013 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Titulaire national dés le 010918 (transformation du support au MAG AGENT BIBLIOTHEQUE x
Communs nationale MAG DEC
010918 en MAG)
353 | Services sco 66669 Titre 2. PVT BIB Disponibilité 15/05/2016 | 30/09/2018 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT maintien ANT X
Services poste financement fléché BIB ANT janvier & mars 2018
354 | Servlees sco 73416 Titre 2. PV BIB cop 22/05/2017 | 31/03/2018 Titulaire ol titulaire BIB a0 0104/201 x
355 | Jervices sco 65192 Titre 2. [ BIB ASS Détachement 31/08/2014 | 31/08/2018 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT maintien ANT X
356 ;i;‘:‘:::s scp 72972 Titre 2. % BIB ASS Détachement 30/09/2017 | 31/08/2018 | Titulaire Titulaire mouvement national BIBAS 010918 X
357 | Jervices sco 66004 Titre 2. PV BIB ASS Retraite 30/11/2017 Décalage de recrutement DECALAGE SUITE DEGEL POSTE 70930 x
Services ANT catégorie C du 010218 au 310818 puis titulaire
358 | Servlees sco 65055 Titre 2. PV BIB ASS Retraite 31/01/2018 cop Titulaire e omeant national BIBAS dbe 1o 010918 x
359 | Services sco 54859 Titre 2. PV cons Retraite 30/09/2017 Titulaire Titulaire CONSERVATEUR NOMME PAR LE MINISTERE AU x
Communs 01/01/18
repyramidage support CONS en 2 MAG (proposition
360 | Services sco 55937 Titre 2. PV cons Retraite 23/07/2018 Autre dutilisation du support C pour basculer ANT RP) et 1 X
Communs catégorie A (BIB ou IGE en mouvement national ou
mobilité interne BAP F)
Services Mobilité
361 sco 55957 Titre 2. PV cons Titulaire Titulaire Mobilité nationale au 01/09/18 sur poste vacant nationale x
Communs
CONS
Services ) Recrutement par mobilité . ;
362 sco 5 Titre 2. PV 1GE ! mobilité suite repyramidage poste 55937 X
Communs interne ou externe
363 | Services sco 62371 Ttre 2. - MAGAS Congé parental 067112017 | 07052018 Recrutement par mobilité | recrutement ANT borné au retour de congé parental du M
Communs interne ou externe titulaire le 07/05/18
364 | Jervices sco 59337 Titre 2. PV MAGAS 10/09/2017 titulaire 14/09/2017 | 20/05/2018 Titulaire retour du titulaire aprés congé formation le 010718 X
365 | Services sco 70933 Titre 2. PV MAGAS coD Maintien de 'ANT maintien ANT X
Communs
Services ) d'un agent ANT au 01/09/18 depuis RP suite
386 | Communs sco 9 Titre 2. lad MAGAS depuis RP repyramidage d'un CONS en 1 IGE et 2 MAG X
Services ) d'un agent i ANT au 01/09/18 depuis RP suite
367 [ Communs sco 15 Titre 2. lad MAGAS depuis RP repyramidage d'un CONS en 1 IGE et 2 MAG X
368 | Services scD 61010 Titre 2. PV MAGAS Retraite 31/08/2016 cob Titulaire mouvement national (MS comptée en CE 2017 mais Mobilité MAG BAPF | AGENT BIBLIOTHEQUE X
Communs mobilité nationale infructueuse) nationale MAG DEC
369 ;ﬁ;‘x:nss scp 72974 Titre 2. PV MAGAS Concours RECRUTEMENT PACTE PACTE MAG B;EPCF AGENT BIBLIOTHEQUE X
] R Liste
370 | Services sco 70932 Titre 2. PV MAGAS cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours ANT du 010118 au 310818 puis recrutement direct dés | (., pjementai | MAG BAPF | AGENT BIBLIOTHEQUE X
Communs le 010918 DEC
re RD 2017
Services - ; BAP F
371 | Services sco 59341 Titre 2. PV MAGAS Retraite 08/11/2017 Concours RECRUTEMENT PACTE PACTE MAG b T | AcenT siBLIOTHEQUE x

Page 10 de 12




Informations sur le poste Propositions de la structure Propositions pour avis des instances
. P . Utilisation . Corps de ; o Recrutement | Agent non Autres
Ordre | TyPede | Composanteou | Numérode | 5 o0, | Typede | Corpsdu Motif de départ du | Date de départ | Date finde | .y o g | Datedébutde | Datefinde | oo oo qrutilisation 2018 Observations précisions sur la demande Naturedu | o ication | ap | EMPIOf Type REFERENS | Titularisation | 2o rentrée | titulaire | Décalage | (transformation,
service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 .
support concours 2018 rentrée 2018 )
Services ANT du 010118 au 310818 puis titulaire recrutement Liste BAPF
372 sco 62386 Titre 2. PVT MAGAS Détachement 31/08/2017 | 31/08/2018 cop 20/09/2017 | 31/08/2018 Concours ! 18 p complémentai|  MAG AGENT BIBLIOTHEQUE X
Communs direct dés le 010918 e DEC
Services ANT du 010118 au 310818 et titulaire au 010918 par Liste BAP F
373 sco 61013 Titre 2. PV MAGAS Mutation 31/08/2017 cop 21/09/2017 | 31/08/2018 Concours Par | complémentai|  MAG AGENT BIBLIOTHEQUE X
Communs recrutement direct pagia DEC
Services ANT du 010118 au 310818 et titulaire au 010918 par Liste BAPF
374 sco 61009 Titre 2. PVT MAGAS Détachement 31/08/2017 | 31/08/2018 cop 20/09/2017 | 31/08/2018 Concours " Par | complémentai|  MAG AGENT BIBLIOTHEQUE X
Communs recrutement direct pikasia DEC
375 | Composante |  SCIENCES 64907 Titre 2. PV ADJENES Retraite 31/12/2017 Recrutement par mobilite X
interne ou externe
) . . . POSTE LABO - Maintien du contractuel jusqu' la CE
376 | Composante |  SCIENCES 59260 Titre 2. PV ADJENES Retraite 30/09/2016 cop 01/11/2017 | 31/10/2018 Maintien de I'ANT 15 Contrat & bormer s 3108/ 2015 X
POSTE LABO - Maintien du contractuel jusqu' la CE
377 | Composante |  scIENcES 62165 Titre 2. PV ADJENES Mutation 31/08/2017 cop 09/02/2018 | 08/02/2019 Maintien de I'ANT 2019 - Contrat & borner au 31/08/20190] X
ATTENTION contractuel TECH sur poste ADJENES
Tiste
378 | Composante |  SCIENCES 53099 Titre 2. PV ASI Nom.liste d'aptitude | 01/09/2017 d'aptitude Liste d'aptitude rehaussement pour LA a compter du 1/09/17 X
2017
379 | Composante |  SCIENCES 62527 Titre 2. PV Asl Autre REPYRAMIDAGE 60592 ATRF + 62527 ASI pour X
création 2 TECH
380 | Composante |  SCIENCES 70635 Titre 2. PV Ast cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
381 | Composante |  SCIENCES 53108 Titre 2. PV ASI Retraite 28/02/2018 Recrutement par mobilité transformation support ASI en TECHO X
interne ou externe affectation : assistante CTES
382 | Composante |  SCIENCES 64189 Titre 2. PV ASI Retraite 31/08/2017 Recrutement par mobilité responsable service maintenance Etoile X
interne ou externe
POSTE LABO ASI repyramidé avec poste ATRF 60555 -
383 | Composante |  SCIENCES 50780 Titre 2. PV Ast Retraite 31/03/2017 Autre T B e X
384 | Composante |  SCIENCES 50771 Titre 2. PV ASI Retraite 24/05/2018 Concours CE 2018 Poste "‘”‘;:E“J a":t‘e'f:gp ->Concours ASI Interne ASI BAP J GP Assistant(e) RH X
POSTE LABO - Maintien du contractuel + . Ingénieur-e en
385 | Composante |  SCIENCES 66682 Titre 2. PV Ast Démission 05/11/2016 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Concours transformation poste ASI-> IGE et concours BOE BAP BOE 1GE Ingemeur-e X
e 1cs ingénierie logicielle
386 | Composante |  SCIENCES 60510 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/05/2017 cop Maintien de I'ANT X
387 | Composante |  SCIENCES 60587 Titre 2. VT ATRF Disponibilité 30/11/2016 | 30/11/2019 cop 22/05/2017 | 21/05/2018 Maintien de I'ANT X
388 | Composante |  SCIENCES 60982 Titre 2. (% ATRF Congé parental 01/09/2016 | 01/09/2018 Recrutement par mobilité Recrutement 2mois suite recrutement infructueux en X
interne ou externe
389 | Composante |  SCIENCES 73751 Titre 2. VT ATRF Détachement entrant | 01/05/2018 | 01/05/2018 | titulaire Personnel détaché entrant X
390 | composante |  ScIENCES 60838 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/12/2017 Recrutement par mobilité service maintenance St Charles (plombier) X
interne ou externe
. REPYRAMIDAGE 60592 ATRF + 62527 AST pour
391 | Composante |  SCIENCES 60592 Titre 2. PV ATRF Nom.liste d'aptitude | 01/09/2017 Autre crénton 3 TECH oot pectionner 2 LISTES APTITUDE x
392 | Composante |  SCIENCES 69520 Titre 2. PVT ATRF Disponibilité 07/09/2016 | 07/09/2018 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
393 | Composante |  SCIENCES 58938 Titre 2. PV ATRF Retr. pr. invalidité | 15/10/2013 cop 01/03/2017 | 28/02/2018 Maintien de I'ANT X
394 | Composante |  SCIENCES 59024 Titre 2. PV ATRF Retraite 30/04/2016 cop 03/07/2017 | 02/07/2018 Maintien de I'ANT X
395 | Composante |  SCIENCES 61565 Titre 2. PV ATRF Retraite 31/12/2015 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
396 | Composante |  SCIENCES 61705 Titre 2. PV ATRF 01/05/2017 cop 20/10/2017 | 28/10/2018 Maintien de I'ANT X
397 | Composante |  SCIENCES 62339 Titre 2. PV ATRF Retraite 09/12/2016 cop 09/05/2017 | 08/05/2018 Maintien de I'ANT X
398 | Composante |  SCIENCES 67133 Titre 2. PV ATRF cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
399 | Composante |  SCIENCES 59027 Titre 2. PV ATRF 03/02/2017 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
400 | Composante |  SCIENCES 60508 Titre 2. PV ATRF 11/01/2016 cop 04/10/2017 | 03/04/2018 Maintien de I'ANT X
Emploi gage A :
401 | composante [ sciences 66919 o PV ATRF Retraite 16/12/2017 Suppression 3 la vacance Recrutement sur RP emploi gagé X
402 | composante | SCIENCES 60555 Titre 2. PV ATRF Nom.liste d'aptitude | 01/09/2017 Autre poste LABO IM2NP repyramidé avec poste 50780 AST X
pour création IGR concours BAP E
403 | Composante | SCIENCES 61293 Titre 2. VT 1GE Disponibilité 31/08/2016 | 31/08/2018 Recrutement par mobilité Remplacement suite Dispoau 1/09/16 X
interne ou externe
Tiste
404 | composante [ sciences 67343 Titre 2. PV 1GE 30/09/2017 dlaptitude Liste d'aptitude Positionnement de LA & compter du 1/10/2017 X
2017
405 | composante [  sciences 50571 Titre 2. VT 1GE Congé parental 29/06/2017 | 29/12/2017 cop Maintien de I'ANT x
Tiste
406 | composante [ sciences 50535 Titre 2. PV 1GE Nom. aprés concours d'aptitude Liste d'aptitude Positionnement LA au 13/11/2017 X
2017
] Recrutement par mobilité support PAST supprimér]
407 | Composante | SCIENCES 18 Titre 2. PV IGE interne ou externe Création poste IGE ANT pour SATIS X
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Informations sur le poste Propositions de la structure Propositions pour avis des instances
. N . Utilisation . Corps de ; - Recrutement | Agent non Autres
Ordre | TyPede | Composanteou | Numérode | 5 o0, | Typede | Corpsdu Motif de départ du | Date de départ | Date finde | .y o g | Datedébutde | Datefinde | oo oo qrutilisation 2018 Observations précisions sur la demande Naturedu | o ication | ap | EMPIOf Type REFERENS | Titularisation | 2o rentrée | titulaire | Décalage | (transformation,
service service poste vacance |  support titulaire du titulaire PVT contrat contrat concours 2 2018 p
support concours 2018 rentrée 2018 )
CREATION AP A I"ge,'r“e“"f f.” .
408 | Composante |  SCIENCES 17 Titre 2. PV IGE BONUS MS Concours Création BONUS CE 2018 CIML concours BOE BOE 1GE experimentation ef X
ors sV [instrumentation
POSTE LABO repyramidage Poste ATRF 60555 IM2NP sAP E Exczisee;"?eg ?:rie
409 | Composante |  SCIENCES 19 Titre 2. PV 1GR Concours + Poste 50780 ASI Fédération de Recherche -> 1 Interne 16R s P et x
POSTE IGR 12M -> Recr.+ Concours BAP E 4
diinformation
CREATION Création Bonus CE 2018 pour Fédération de Recherche BAP A |Ingénieur-e biologiste
410 | composante |  SCIENCES 14 Titre 2. PV IGR BONUS MS Concours P! Externe IGR 9 gist X
hrort 3c SV [en analyse de données
411 | Composente | SCIENCES 62638 e 2. v SAENES 10872017 Recrutement par mobilité | Remplacement pour accompagnement de la secrétaire M
interne ou externe du dot de math
412 | Composante |  SCIENCES 64240 Titre 2. PVT TCH nes Disponibilité 31/08/2015 | 30/06/2018 cpp 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
413 | Composante |  SCIENCES 64440 Titre 2. PV TCH nes 30/10/2016 cpp 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
414 | Composante |  SCIENCES 64958 Titre 2. PV TCH nes Mutation 30/04/2014 cpp 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
415 | Composante |  SCIENCES 64419 E'""E")gage PV TCH nes Retraite 31/12/2017 Suppression a la vacance Recrutement sur RP emploi gagé , tech TP Physique X
416 | Composante |  SCIENCES 65108 Titre 2. PVT TCH nes Disponibilité 31/08/2014 | 31/08/2018 cpp Maintien de I'ANT X
417 | Composante |  SCIENCES 67594 Titre 2. VT TCHnes | Détachement entrant | 31/08/2018 | 31/08/2018 | titulaire Personnel détaché entrant accueil agent détaché entrant X
418 | Composante |  SCIENCES 64560 Titre 2. PVT TCH nes Disponibilité 07/09/2016 | 07/06/2017 |  Titulaire Titulaire titulaire en disponibilité x
Mutation d'un fonctionnaire de Grenoble sur ce poste
419 | Composante |  SCIENCES 72933 Titre 2. PV TCH nes Titulaire Titulaire Arrivée mi-janvier 201801 x
i du Concours
Liste
420 | Composante |  SCIENCES 11 Titre 2. PV TCH nes d'aptitude Liste d'aptitude REPYRAMIDAGE 60592 ATRF + 62527 ASI pour X
A création 2 TECH pour positionner LA
Liste
421 | Composante |  SCIENCES 12 Titre 2. PV TCH nes d'aptitude Liste d'aptitude REPYRAMIDAGE 60592 ATRF + 62527 ASI pour X
A création 2 TECH pour positionner LA
Services .
422 | Sevices scpu 67326 Titre 2. PV ASI cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT Maintien ANT X
423 (_Sner:’n‘fueni SIUMPPS 54616 Titre 2. VT INF Congé Longue Durée | 23/09/2016 | 23/09/2017 | Titulaire Titulaire titulaire en cld X
Services .
a2 | Sevees SUFA 62059 Titre 2. PV ADJENES 31/08/2015 cop 01/07/2017 | 30/06/2018 Maintien de I'ANT X
Services .
a2s | e SUFA 59284 Titre 2. PV ADJENES Mutation 31/08/2016 oD 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
426 CS:;‘VW““;SS SUFA 56593 Titre 2. PV ASI Retraite 31/12/2015 oD 26/06/2017 | 25/06/2018 Maintien de 'ANT Mise au concours en 2019 X
Services ) .
427 SUFA 68655 Titre 2. PV ASI cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT X
Communs
Services ] Recrutement par mobilité
428 SUFA 53180 Titre 2. PV 1GE 16/08/2016 recrutement ANT X
Communs interne ou externe
Services ) CHARGEE
429 | Sevees SUFA 36 Titre 2. PV 1GE Concours Concours IGE Interne IGE BAPIGP | L on X
services Rehaussement de Tech en IGE avec recrutement CDD Chargee) granmation
430 SUFA 67540 Titre 2. PV TCH nes Retraite 28/02/2018 Concours du 01/03/18 au 15/11/18 puis concours IGE - Poste Externe 1GE BAPJ GP ng X
Communs ! formation tout au long
occupé par Tech CE
de la vie
Servi Assistant-e d'orientation
a3t | o suIo 68748 Titre 2. PV AAE Retraite 23/03/2018 Concours Externe ASI BAP J GP et d'insertion X
professionnelle
43 | Services suIo 66623 Titre 2. PV AAE Mutation interne Recrutement par mobilité REMPLACEMENT RAD 2017 F X
Communs interne ou externe
433 | Services suIo 60897 Titre 2. PV ATRF Concours ASI AMU | 13/11/2017 Concours Interne TECH | BAP)Gp| Technicienmeen X
Communs gestion administrative
Services ) Poste créé par MESRI Positionnement d'un agent Bascule (IGE) depuis RP dés le 01/10/17 et
434 ) 74312 Titre 2. PV 1GE DD 1/10/2017 201 ' X
3 Communs suto 3 itre G // labellisation projet c 01/10/20 30/09/2018 depuis RP remplacement sur RP de I'agent par un ASI
Services Chargé-e d'orientation
a3s | Sevees suto 51233 Titre 2. PV 1GE Retraite 01/07/2018 Concours Externe 1GE BAPJ GP et dinsertion x
professionnelle
aze | Services suto 66696 Titre 2. PVT 1GE Disponibilité 31/08/2016 | 31/08/2018 cop 01/09/2017 | 31/08/2018 Maintien de I'ANT Maintien ANT méme catégorie X
437 | Services suIo 64423 | EMPlol gagé PV TCH nes Retraite 31/08/2017 Suppression 2 la vacance suppression poste gagé suite retraite (remplacement X
Communs FC. de 'agent sur RP)
Services Emploi gagé , suppression poste gagé 4 la vacance (mutation interne
azg | Serviees suto 66894 . PV TCH nes Mutation interne 04/12/2017 Suppression & la vacance 5 ) on 04/12/2017 x
Chargé de gestion
439 | Composante uTL 55735 Titre 2. PV 1GE Retraite 25/02/2018 Concours Interne 1GE BAP J GP | administrative et d'aide X
au nilotage
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Campagne d'emplois

CA du 19 décembre 2017.

Informations sur le poste

Proposition de la structure

Propositions pour avis des instances

Type
) . Date de . ; Section ou . Recrutement | Recrutement | Décalages | Autres
ordre | Composante | Bumero | Numéro national L‘;’;::; Corps du support ""’;'f ‘:: "l:p:" départ du D‘;Z‘;fnﬁ“ o :ﬂ‘szﬁ:’" P"’:"ss""’": n‘"‘z“;::"" Observation /Précision sur la demande | publication "'E“':at":“ discipline Libellé de CNU ou Discipline ‘é’:‘::r::e Département de formation Profil court titulaire rentrée | non titulaire de (transformati
u senvi C:  tiulair ttulaire dosumpert] R rs [ PUPICHON | 9ng degre - 2018 rentrée 2018 | recrutement | ons, ..)
1 ALLSH 57774 PV ATERM ATER 100% x
2 ALLSH 57776 PV ATERM ATER 100% X
; ISTOIRE DE LART ET
3 ALLSH 57778 PV ATERM ATER Maintien de F'ANT TOIRE DF LaRT x
4 ALLSH 57780 PV ATERM ATER ATER 100% X
5 ALLSH 57782 PV ATERM ATER ATER 100% x
. ALSH 1300 . . areR Maintien de IANT 1 Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, [ erupes Astatiques | WINDI ET CIVILISATION DE LINDE (moderne et «
hébraiques, d'autres domaines nguistiques contemporaine)
7 ALLSH 61302 v ATERM ATER Maintien de I'ANT 21 Histolre, civilisation, am'e““?g'e, E‘ a" des mondes anciens TOMAM HISTOIRE HISTOIRE ANCIENNE x
s ALLSH 61303 ov ATERM ATER Maimtien de IANT 1| Fistore, cwiisation, arcr;e:z:::‘:zn des mondes anciens p— ISTOTRE DU MOYENAGE "
; Histoire et civilsations : histoire des mondes modernes, HISTOIRE MODERNE XVIe-XVllle SIECLES,
9 ALLSH 61304 v ATERM ATER Maintien de FANT 22| histoire du monde contemporain ; de lart ; de la musique | TELMME HISTOIRE EUROPE MERIDIONALE ET MEDITERRANEE x
Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, LSTOIRE CONTEMPORAINE, EUROPE
10 ALLSH 61305 PV ATERM ATER Maintien de I'ANT 22 " " . TELEMME HISTOIRE MERIDIONALE ET MEDITERRANEE XIXe-XXle X
istoire du monde contemporain ; de Iart ; de la musique OITeR
11 ALLSH 61308 PV ATERM ATER Maintien de F'ANT 07 | Sciences du langage : linguistique et phonétique générales |  CIELAM LETTRES SCIENCES DU LN OACE o NGUISTIQUE X
12 ALLSH 61309 PV ATERM ATER Maintien de F'ANT 09 Langue et littérature franaises CIELAM LETTRES X
‘Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du
13 ALLSH 61310 PV ATERM ATER Maintien de F'ANT 18 pectace, piséimologle des enslgnemens art, LESA ARTS MUSIQUE, MUSICOLOGIE ET SCIENCES HUMAINES x
esthétioue. musioue. sc de fart
Frchmacnire. s aopiaue v piacioes:ans @0 ;
14 ALLSH 61311 PV ATERM ATER Maintien de F'ANT 18 spectale, pitémloge des ensegnemerts ar, LESA ARTS HISTOIRE, PRATIQUE ET THEQRIE DE L'ART x
g CONTEMPORAIN
sthét musiaue. sc de I'a
15 ALLSH 61312 PV ATERM ATER Maintien de F'ANT 10 Littératures comparées CIELAM LETTRES LITTERATURE GENERALE ET COMPAREE X
‘Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du PSYCHOLOGIE
16 ALLSH 61318 PV ATERM ATER Maintien de F'ANT 18 cle, épistémologie des enseignements art DEVELOPPEMENTALE ET PSYCHOLOGIE DU DEVELOPPEMENT X
esthétioue.musicoioaie. musiaue. sc de fart DIFFERENTIFL L F
; " SCIENCES DE
17 ALLSH 61320 PV ATERM ATER Maintien de F'ANT 70 Sciences de I'éducation ADEF SClEnces ot X
18 ALLSH 61322 PV ATERM ATER Maintien de F'ANT 11 Langues et lttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA T O eonpE LANGUE ANGLAISE ET ETUDES ANGLOPHONES X
19 ALLSH 54526 41522 VT ocio Disponibiité | 01/11/2015 | 31/08/2018 Mise a disposition cerocop x
Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, SCIENCES DE
20 ALLSH 64656 v Lect Lecteur Lecteur 15 hébraiques, d'autres domaines linguistiques LANTIQUITE x
21 ALLSH 64657 PV LecT Lecteur Lecteur 13 Langues et littératures slaves ECHANGES ETUDES SLAVES x
2 ALLSH 64658 PV LecT Lecteur Lecteur 13 Langues et littératures slaves ECHANGES ETUDES SLAVES x
23 ALLSH 64659 PV LecT Lecteur Lecteur 13 Langues et littératures slaves ECHANGES ETUDES SLAVES x
2 ALLSH 64662 v Lect Lecteur Lecteur 13 Langues et littératures slaves ECHANGES ETUDES SLAVES X
25 ALLSH 64668 v Lect Lecteur Lecteur 13 Langues et littératures slaves ECHANGES ETUDES SLAVES x
2 ALLSH 64671 PV LecT Lecteur Lecteur 14 Langues et litératures romanes : espagnol, talien, cAER ETUDES ITALIENNES X
portugais, autres langues romanes
Langues et lttératures romanes : espagnol, ftalien,
27 ALLSH 64674 v Lect Lecteur Lecteur 14 e s oo or CcAER ETUDES ITALIENNES x
Langues et littératures romanes : espagnol, italien, ETUDES HISPANIQUES
» ALLsH 64677 o e Lecteur Lecteur “ portugais, autres langues romanes ET LATINO AMERICAINES x
Langues et littératures romanes : espagnol, talien, ETUDES PORTUGAISES
20 ALLSH 64681 v LECcT Lecteur Lecteur 1 portugais, autres langues romanes ET BRESILIENNES x
LINGUISTIQUE
Langues et littératures romanes : espagnol, talien, COMPAREE DES
0 ALLSH 6a682 n LEcT Lecteur Lecteur “ portugais, autres langues romanes CAER LANGUES ROMANES ET x
ROUMATN
. . Langues et lttératures romanes : espagnol, italien, ETUDES PORTUGAISES
2 ALLSH 64683 v e Lecteu Lecteu " portugais, autres langues romanes ET BRESILIENNES x
2 | s | swess v eor oo ecteur 1o | eneues S IGratures manes ;cspagnol, e, en | evuoes mauewnes x
Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, ETUDES MOYEN-
3 ALLSH 64689 v Lect Lecteur Lecteur 15 hébraiques, d'autres domaines linguistiques IREMAM ORIENTALES x
Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises,
34 ALLSH 64691 v Lect Lecteur Lecteur 15 e e e ETUDES ASIATIQUES X
. . Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, ETUDES MOYEN-
35 ALLSH 64693 PV Lect Lecteur Autre support utiisé pour CDD second degré 15 R e e e e IREMAM ! x
Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises,
36 ALLSH 64695 PV Lect Lecteur Lecteur 15 e e e IRASIA ETUDES ASIATIQUES X
. . Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, ETUDES MOYEN-
37 ALLSH 64697 PV Lect Lecteur Autre support utiisé pour CDD second degré 15 R e e e e IREMAM ! x
: ETUDES DU MONDE
38 ALLSH 64699 PV Lect Lecteur Lecteur 11 Langues et ttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA o Do X
: ETUDES DU MONDE
39 ALLSH 64701 PV Lect Lecteur Lecteur 11 Langues et ttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA o Do X
: ETUDES DU MONDE
40 ALLSH 64704 PV Lect Lecteur Lecteur 11 Langues et ttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA o Do X
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Informations sur le poste

Proposition de la structure

Propositions pour avis des instances

Type "
) . Date de . ; Corps de Section ou . Recrutement | Recrutement | Décalages | Autres
ordre | Composante | Buméro | Numéro national L‘;‘l:::e Corps du support ""’;"fj‘:;u"l;‘r’:“ départ du Dz;:‘f:nﬁ“ o :gfzﬁ:“ P"’:jss"u"’": n"“z“;:g"" Observation /Précision sur la demande | publication ‘J;‘ﬁ';::" discipline Libellé de CNU ou Discipline ‘é’:‘:zr::e Département de formation Profil court titulaire rentrée | non titulaire de (transformati
C titulaire et Lt u concours | P 2nd degré - 2018 rentrée 2018 | recrutement | ons, ..)
: ETUDES DU MONDE
a ALLSH 64707 PV Lect Lecteur Lecteur 11 Langues et lttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA o D o x
: ETUDES DU MONDE
42 ALLSH 64709 PV LecT Lecteur Lecteur 1 Langues et lttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA DS DL o x
: ETUDES DU MONDE
43 ALLSH 64711 PV LecT Lecteur Lecteur 1 Langues et lttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA DS DL o x
: ETUDES DU MONDE
44 ALLSH 64713 PV LecT Lecteur Lecteur 1 Langues et lttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA DS DL o x
: ETUDES DU MONDE
45 ALLSH 64715 PV LecT Lecteur Lecteur 1 Langues et lttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA DS DL ot x
: ETUDES DU MONDE
46 ALLSH 64717 PV LecT Lecteur Lecteur 1 Langues et lttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA DS DL o x
47 ALLSH 64721 PV LecT Lecteur Lecteur 12 Langues et littératures germaniques et scandinaves ETUDES GERMANIQUES x
48 ALLSH 64723 PV LecT Lecteur Lecteur 12 Langues et littératures germaniques et scandinaves ETUDES GERMANIQUES x
2 ENSEIGNANTS CONTRACTUELS type
49 ALLSH 50136 2235 PV MCF 31/08/2018 Titulaire Autre 24 doont A St AU ETUDES GERMANIQUES x
s0 ALLSH 50139 1586 VT MCF Disponibiité | 31/08/2010 | 31/08/2018 |  ATER Maintien de F'ANT 13 Langues et littératures slaves ECHANGES ETUDES SLAVES LANGUE RUSSE x
] ; . SCIENCES DE
51 ALLSH 51206 1389 VT MCF Disponibiité | 31/08/2007 | 31/08/2018 |  ATER Maintien de I'ANT s Langues et littératures anciennes TOMAM e X
52 ALLSH s1244 1754 PV MCF Retraite | 31/08/2017 ATER Maintien de I'ANT 19 Sociologie, démographie. LpED SOCIOLOGIE SOCIOLOGIE GENERALE, DEMOGRAPHIE X
53 ALLSH 51248 1781 PV MCF Retrate | 31/08/2018 Titulaire ATER 100% 19 Sociologie, démographie LAMES ou LEST SOCIOLOGIE SOCIOLOGIE GENERALE X
54 ALLSH 51273 1562 PV MCF Retraite 31/08/2017 ATER Concours MCF MCF 26-110 20 Ethnologie, préhistoire et anthropologie biologique e ANTHROPOLOGIE | ANTHROPOLOGIE DU DEVELOPPEMENT ET OE LA X
55 ALLSH 51300 1409 PV MCF 31/08/2016 ATER Concours MCF MCF 26110 g1 | Mistolre, civilsation, archéologie et art des mondes anclens | ypyyay HISTOIRE HISTOIRE POLITIQUE DE LA ROME REPUBLICAINE X
; Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, | TELEMME - HISTOIRE ECONOMIQUE ET SOCIALE, XVle-XVille
56 ALLSH 51348 2194 v MeF 31/08/2016 ATER Maintien de FANT 22| histoire du monde contemporain ; de Fart ; de la musique |  UMR 7303 HISTOIRE SIECLES. EUROPE MERIDIONALE, MEDITERRANEE x
HISTOIRE POLTTIQUE CONTEMPORAINE EUROPE
57 ALLSH 51357 2223 v MCF 31/12/2016 ATER Maintien de I'ANT 22 Histaire et civilisations : histoire des mondes modernes, | TELEMME HISTOIRE MERIDIONALE, MEDITERRANEE (XIXe-XXle X
istoire du monde contemporain ; de Iart ; de la musique |  UMR 7303 ITERR
; Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, | TELEMME - HISTOIRE POLITIQUE (XVIle-XVIlle SIECLES),
s8 ALLSH 51366 2226 v MeF Mutation | 31/08/2015 ATER Maintien de FANT 22| histoire du monde contemporain ; de Fart ; de la musique |  UMR 7303 HISTOIRE EUROPE MERIDIONALE, MEDITERRANEE x
N Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, HISTOIRE CONTEMPORAINE DE L'ASIE ORIENTALE
59 ALLSH 51381 1762 PV MCF Retrate | 31/08/2018 Titulaire ATER 100% 2| e comarmparai + de 1ot de s s | IRASIA HISTOIRE e Siecires x
Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, HISTOIRE DE L'ART ET
60 ALLSH 51390 1830 PV MCF Retrate | 31/08/2017 ATER ATER 100% I IV A R can x
PROF
61 ALLSH 51652 2185 PV MCF Mutation | 31/08/2017 CONT2D | Maintien de PANT 13 Langues et littératures slaves ECHANGES ETUDES SLAVES LANGUE ET LINGUISTIQUE RUSSES X
NOW FC
. ; Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, ETUDES MOYEN-
62 ALLSH 51700 1591 VT MCF Disponibiité | 31/10/2016 | 30/10/2019 | ATER Maintien de F'ANT 15 e e oo IREMAM e o LANGUE ARABE ET ISLAMOLOGIE CLASSIQUE x
63 ALLSH 51706 1593 T MCF Disponibilité | 10/10/2012 | 10/10/2016 Concours MCF MeF 2610 15 Lengues et ittératures arabes, chinosses, Japonaises, IRASIA ETUDES ASIATIQUES LANGUE ET CIVILISATION COREENNES x
hébraiques, d'autres domaines linguistiques
; Langues et lttératures romanes : espagnol, italien, ETUDES HISPANIQUES
64 ALLSH 51709 1594 VT MCF 31/08/2015 ATER Maintien de I'ANT 14 e o ool TELEMME | T e e CIVILISATION ESPAGNOLE x
GEOGRAPHIE,
65 ALLSH 51712 1923 PV MCF Mutation | 31/08/2016 ATER Maintien de F'ANT 23 Géographie physique, humaine, économique et régionale IDEMEC AMENAGEMENT, X
i
PROP 1 enseignant contractuel type 2d ETUDES HISPANIQUES
66 ALLSH 51724 1746 v MCF Retraite |  31/08/2017 CONTZ | alnten e TANT o s o e x
GEOGRAPHIE,
67 ALLSH 51727 1924 VT MCF Détachement | 30/09/2006 | 16/06/2019 |  ATER Maintien de F'ANT 23 Géographie physique, humaine, économique et régionale AMENAGEMENT, X
i
Langues et lttératures romanes : espagnol, italien, ETUDES HISPANIQUES LANGUE ET CULTURES DES MONDES
68 ALLSH 51754 1884 v MeF Retraite | 30/09/2018 Tulaire ATER 100% 1 portugais, autres langues romanes CAER | ET LATING AMERICAINES HISPANIQUES (Epoque moderne) x
69 ALLSH 51763 2183 PV MCF 31/08/2012 ATER Maintien de I'ANT 15 Lengues et ttératures arabes, chinosses, Japonaises, IDEMEC ETUDES MOYEN- HISTOIRE ET SOCIETE TURQUE ET OTTOMANE X
hébraiques, d'autres domaines linguistiques ORIENTALES
. Langues et littératures arabes, chinoises, japonaises, ETUDES MOYEN- LANGUE ET CULTURES ARABES ET
70 ALLSH 51775 2207 v MCF Retrate | 04/01/2017 ATER Concours MCF MeF 26-1-1 15 R e e IREMAM i e e x
7 ALLSH 51778 1540 PV MCF 31/08/2016 ATER Concours MCF MCF 26110 15 Lengues et ttératures arabes, chinosses, Japonaises, IRASTA ETUDES ASIATIQUES LANGUE ET LITTERATURE CHINOISES X
hébraiques, d'autres domaines linguistiques
GEOGRAPHIE, Réintégration de I'enseignant titulaire au
72 ALLSH 51781 1931 VT MCF Disponibilité | 31/08/2005 | 31/08/2018 ATER Maintien de I'ANT AMENAGEMENT, 9 ]/wmﬁs X
ENVIRONNEMENT
PROF
73 ALLSH 51793 1791 PV MCF 31/08/2015 CONT2D | Maintien de PANT cish x
NON FC.
74 ALLSH 52068 1602 PvT MCF Disponibité | 04/08/2014 | 04/08/2017 | ATER Maintien de F'ANT 07 | Sciences du langage : linguistique et phonétique générales oL SCIENCES DU LANGAGE X
Concours ou ANALYSE DU SENS DANS LES INTERACTION
75 ALLSH 52071 2237 v MCF mutation | 31/08/2015 ATER Concours MCF MeF 26410 07 | sciences du langage : linguistique et phonétique générales L SCIENCES DU LANGAGE A X
interne
; - Frangais LANGUE
76 ALLSH 52080 1797 PV MCF Mutation | 31/08/2017 ATER Maintien de I'ANT 07 | sciences du langage : linguistique et phonétique générales Lot ingals LANGL DIDACTIQUE DU FLE ET DU FOS X
7 ALLSH 52146 1532 PV MCF 31/08/2015 ATER Maintien de I'ANT 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale LPC |PSYCHOLOGIE COGNITIVE PSYCHOLOGIE COGNITIVE GENERALE X
Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du
. o ARTS - MEDIATION STRATEGIE DES PUBLICS, POLITIQUE
78 ALLSH 52215 1490 PV MCF Retrate | 25/12/2016 ATER Concours MCF MeF 26-1-1 18 spectacle, épistémologie des enseignements art., LeSA A o x
esthétioue. loie. musioe. sc de lart
7 ALLSH 52221 1823 v MCF Retrate | 16/03/2018 Titulaire Concours MCF MeF 26410 06 Sciences de gestion LesT vt GesTION X
) " SCIENCES DE
80 ALLSH 52233 1857 PV MCF 31/08/2017 ATER Maintien de I'ANT 7 Sciences de I'éducation ADEF SCIENCES DE X
81 ALLSH 52257 2058 v MCF Retraite | 31/03/2017 ATER Concours MCF MeE 26410 7 Sciences de I'éducation ADEF SCIENCES DE APPRENTISSAGE, PEDAGOGIE ET DIDACTIQUE X
Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du
82 ALLSH 52293 1564 VT MCF Détachement | 30/06/2010 | 31/08/2018 | MAST Maintien de F'ANT 18 spectacle, épistémologie des enseignements art LeSA ARTS THEORIE ET PRATIQUE PROFESSIONNELLE DU X
esthétioue. looie. musioe. sc de lart
83 ALLSH 52536 1888 VT MCF Disponibiité | 31/08/2012 | 31/08/2018 | ATER Maintien de I'ANT 06 Sciences de gestion LesT LANGUES ETRANGERES GesTION X

APPLIQUEES
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Informations sur le poste

Proposition de la structure

Propositions pour avis des instances

Type "
) . Date de . ; Corps de Section ou . Recrutement | Recrutement | Décalages | Autres
ordre | Composante | Buméro | Numéro national L‘;’;:::E Corps du support M“;Z:;M‘E‘r’:“ départ du D‘;Z‘;fnﬁ“ o :gfzﬁ:“ P"’:Zss"u"’": n"“z“;::"" Observation /Précision sur la demande | publication ‘J;‘ﬁ';::" discipline Libellé de CNU ou Discipline r‘é’:‘::r::e Département de formation Profil court titulaire rentrée | non titulaire de (transformati
C titulaire et Lt u concours | P 2nd degré 2018 rentrée 2018 | recrutement | ons, ..)
: ; : ETUDES DU MONDE | TRADUCTION, LITTERATURE ET/OU CIVILISATION
84 ALLSH 52553 2197 PV MCF Disponibiité | 31/08/2017 | 31/08/2018 | ATER Maintien de F'ANT 11 Langues et lttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA o D o TERATURE BT x
Congé Longue "ATTENTE RETOUR DU TITULAIRE EN ETUDES DU MONDE
85 ALLSH 52717 1841 VT MCF ¢ Lon 220032017 | 22/032018 Titulaire RO DS DL o X
86 ALLSH 52733 1584 VT MCF Disponibiité | 01/10/2017 | 31/08/2018 | ATER Maintien de F'ANT 12 Langues et littératures germaniques et scandinaves ECHANGES | ETUDES GERMANIQUES x
: . SCIENCES DE
87 ALLSH 54927 2196 PV MCF Retrate | 31/08/2015 ATER Maintien de F'ANT 08 Langues et littératures anciennes TomMAM aaune X
. ; ETUDES HISPANIQUES
88 ALLSH 54987 1743 VT MCF Activite | 01/09/2017 | 31/08/2018 | coD Maintien de F'ANT T e X
Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, HISTOIRE SOCIALE ET CULTURELLE XVie-Xville
89 ALLSH 56540 1729 PV MCF 31/08/2017 ATER Maintien de I'ANT 22 " " . TELEMME HISTOIRE SIECLES, EUROPE MERIDIONALE ET X
histoire du monde contemporain ; de lart ; de la musique
MEDITFRRANFF
; Histoire et civilsations : histoire des mondes modernes, HISTOIRE DE L'ART ET
% ALLSH 64173 1538 PV MCF 18/09/2016 ATER Maintien de F'ANT 2| e e e s e ot s ooy | TELEMME R e oon X
CREATION CREATION CREATION BONUS 2018 - MCF Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes,
o1 ALLSH 75634 PV MCF BONUS Concours MCF ek 26110 22 " " . TELEMME HISTOIRE HISTOIRE MODERNE X
BONUS 2018 e (histoire) histoire du monde contemporain ; de Iart ; de la musique
Watre de " : ETUDES DU MONDE
2 ALLSH 64725 PV ML faitre de | waitre de langues 11 Langues et lttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA S Db N X
HISTOIRE DE L'ART ET
03 ALLSH s1a11 2120 PV PAST PAST TOIRE DE LART X
94 ALLSH 5179 2151 PV PAST PAST X
TILISATION DU SUPPORT POUR
95 ALLSH 52269 2137 PV PAST Maintien de F'ANT RECRUTEMENT AU CEFOCOP - x
RESPONSARLE DES STAGES
% ALLSH 52278 2143 PV PAST PAST PAST x
Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du
97 ALLSH 52357 2126 PV PAST PAST PAST 18 spectacle, épistémologie des enseignements art., ARTS x
esthétique, musicologie, musique, sc de art
Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du
2 MEDIATION DES ARTS ET PILOTAGE DES
98 ALLSH 52363 2142 PV PAST PAST PAST 18 spectacle, épistémologie des enseignemens art., LesA ARTS T e ot x
esthétique, musicologie, musique, sc de art
Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du
s FORMATION A LA MISE EN SCENE ET
9 ALLSH 52366 2122 PV PAST PAST PAST 18 cle, épistémologie des enseignernents art LesA ARTS PRl v LA x
esthétique, musicologie, musique, sc de art
ETUDES DU MONDE
100 | ALSH 52658 2150 PV PAST PAST PAST PRty X
GEOGRAPHIE,
101 | AusH 52673 2139 PV PAST PAST PAST AMENAGEMENT, x
ENVIRONNEMENT
102 | ALsH 57625 2145 PV PAST PAST PAST 22 Histae et civisations : histoire des mondes modernes, TELEMME HISTOIRE x
histoire du monde contemporain ; de Iart ; de la musique
103 | ALSH 67058 2149 PV PAST PAST X
Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du ;
104 | ALSH 50607 2089 PV PR Retraite 27/09/2013 ATER Concours PR PR 2C 610 18 cle, épistémologie des enseignements art. LESA ARTS ESTHETIQUE ET THEORIE DE LIART MODERNE ET X
! g CONTEMPORAIN
esthétioue. logle, musiaue. sc de lart
105 | AusH S1464 2094 v PR Retraite |  31/08/2017 ATER Concours PR PR 2C 4610 19 Sociologie, démographie LesT SOCIOLOGIE oGl e e O PE LA X
; Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens HISTOIRE DE L'ART ET
106 | AuSH 51493 1359 v PR 15/08/2016 ATER Maintien de I'ANT 21 e o UMR 7299 CCI ot X
. Décalage de ;
107 | AusH 51499 1408 VT PR Détachement | 31/08/2011 | 31/08/2019 maintien décalage HISTOIRE x
recrutement
108 | ALSH 51519 2082 PV PR Mutation | 31/08/2016 ATER Maintien de I'ANT a1 | Mistore, civilsation, archéologie et art des mondes anciens | g 7299 cca HISTOIRE HISTOIRE GRECQUE X
; Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, HISTOIRE CONTEMPORAINE DU MONDE ARABO-
109 | AusH 51556 1361 v PR 31/08/2013 ATER Maintien de I'ANT 22| histoire du monde contemporain ; de lart ; de la musique |  'REMAM HISTOIRE SoAN, (At SreeLegy X
PROF
10 | AusH 51817 1545 v PR Retraite |  26/03/2012 CONT2D | Maintien de 'ANT ETUDES DU MONDE x
ANGLOPHONE
NON FC
) ETUDES DU MONDE
11| AsH 51826 1363 PV PR Retrate | 31/08/2017 ATER Concours PR PR 2C 610 11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA PRy LITTERATURE AMERICAINE AVANT 1945 X
. Langues et lttératures romanes : espagnol, italien, TELEMME - | ETUDES HISPANIQUES SOCIETES ET CULTURES DE L'ESPAGNE
12| AUSH s1861 1318 v R Retraite | 04/07/2014 ATER Concours PR PR 2C a6t 1 portugais, autres langues romanes UMR 7303 | ET LATINO AMERICAINES CONTEMPORAINE (XIXe-XXle SIECLES) x
13 | AusH 51918 1769 VT PR Détachement | 31/08/2015 | 31/08/2018 | ATER Maintien de F'ANT 15 Lengues et ttératures arabes, chinosses, Japonaises, IREMAM ETUDES MOYEN- LANGUE ARABE ET EPIGRAPHIE X
hébraiques, d'autres domaines linguistiques ORIENTALES
B : ETUDES DU MONDE CIVILISATION AMERICAINE DE LA PERIODE
114 | ALSH 51987 1573 PV PR Retrate | 31/12/2016 ATER Concours PR PR 2C 461 11 Langues et lttératures anglaises et anglo-saxonnes LERMA o Dot A ERICAINE DE o PERIOE x
PSYCHOLOGIE
15 | AusH 52323 1876 v PR 30/09/2012 ATER Maintien de I'ANT 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale PSYCLE | DEVELOPPEMENTALE ET X
DIFFERENTIFL L F
; “ SCIENCES DE
116 | ALSH 52444 2280 PV PR Retrate | 30/09/2017 ATER Maintien de F'ANT 70 Sciences de I'éducation ADEF e ion x
; “ SCIENCES DE
17 | AusH 52447 1968 PV PR Retrate | 20/08/2016 ATER Maintien de F'ANT 70 Sciences de I'éducation ADEF e ion x
LITTERATURE FRANCAISE DU XIXe AU XXIe
118 | ALSH 52482 1403 PV PR Retrate | 05/09/2013 ATER Maintien de F'ANT 09 Langue et littérature franaises CIELAM LETTRES SIECLES - CREATION LITTERAIRE ET ATELIER x
DIECRITURE
o | muisn | s | weon w " rarate | somrzor e | oo wac | s | w T — e wermees Fierure fangase du Xxe SEde -roman - x
GEGGRAPHIE,
120 | AusH 56683 2209 v PR 31/08/2014 ATER Maintien de I'ANT 23 Géographie physique, humaine, économique et régionale |  TELEMME AMENAGEMENT, X
ENVIRONNEMENT
CREATION
2017 par ALLSH CE 2017 ADDITIF voté création
121 | AusH 58471 2452 PNV PR Titulaire CE 2017 par anticipation bonus MS X
bonus MS 2018 , titulaire recruté au 01/09/2017
2018
poap— PSYCHOLOGIE
122 | AusH 61278 1367 v PR Démission | 31/07/2011 oD LRU Concours PR PR 2C 610 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale S5 | peveLoppemenTALE ET PSYCHOLOGIE DIFFERENCIELLE X

DIFFFRENTIFLLE
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) . Date de . ; Corps de Section ou . Recrutement | Recrutement | Décalages | Autres
ordre | Composante | Buméro | Numéro national L‘;’;:::E Corps du support M“;Z:;M‘E‘r’:“ départ du D‘;Z‘;fnﬁ“ o :gfzﬁ:“ P"’:Zss"u"’": n"“z“;::"" Observation /Précision sur la demande | publication ‘J;‘ﬁ';::" discipline Libellé de CNU ou Discipline r‘é’:‘::r::e Département de formation Profil court titulaire rentrée | non titulaire de (transformati
C titulaire et Lt u concours | P 2nd degré 2018 rentrée 2018 | recrutement | ons, ..)
PSYCHOLOGIE
123 | AusH 64160 2177 VT PR Disponibiité | 31/08/2015 | 31/08/2018 |  ATER Maintien de I'ANT 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale Lec DEVELOPPEMENTALE ET PSYCHOLOGIE DIFFERENTIELLE X
DIFFERENTIFL L F
124 | AusH 64248 1274 PV PR ATER Maintien de F'ANT 17 Philosopie CEPERC PHILOSOPHIE x
125 | ASH 73269 2349 PV PR ATER Maintien de I'ANT g1 | Histolre, civiisation, archéologie et art des mondes anciens La3M HISTOIRE HISTOIRE DU MONDE BYZANTIN (VI-XV SIECLES) X
‘Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du
126 | AusH 73270 1279 PV PR ATER Concours PR PR 2C 4610 18 spectacle, épistémologie des enseignements art., PRISM ARTS MUSICOLOGIE ET INTERDISCIPLINARITE x
esthétioue. logie. musioe. sc de lart
127 | AusH 73271 1272 PV PR ATER Maintien de I'ANT 17 Philosopie PHILOSOPHIE X
128 ALLSH 73275 2157 PV PR Titulaire ATER 100% 15 Langues et [Ktératures arabes, chinolses, japonatses, IREMAM ETUDES MOYEN- LANGUE ET CULTURE BERBERES x
hébraiques, d'autres domaines linguistiques ORIENTALES
2o | mn | e || we v " Twmre | ameR oo Seme/7E | Longue ot st ancaie / Catres et langues wermes e x
Architecture, arts appliqués, arts plastiques, arts du
130 | ALsH 73277 2104 PV PR Titulaire ATER 100% 18 cle, épistémologie des enseignements art ARTS TS OO e | OrE OFs X
esthétioue. musicoloaie. musiaue. sc de Fart QuES
PROF
131 | AusH 51577 1900 PV PRAG Mutation | 31/08/2017 CONT2D | Maintien de PANT 1000 HISTOIRE-GEOGRAPHIE HISTOIRE x
NON FC.
PROF
132 | AusH 51580 1985 PV PRAG 31/08/2016 CONT20 | Concours 2nd degré PRAG | 2nd degré | 1000 HISTOIRE-GEOGRAPHIE HISTOIRE HISTOIRE CONTEMPORAINE XIXe-XXle SIECLES X
NOW
; ETUDES HISPANIQUES
133 | AusH 51945 2267 PNV PRAG Titulaire | Maintien de 'ANT T o x
Concours ou PROF
134 | ALSH 52014 1581 PV PRAG mutation | 31/08/2012 CONT20 | Concours 2nd degré PRAG | 2nd degré | 1700 EDUCATION MUSICALE ARTS MUSIQUE, MUSICOLOGIE X
interne NOW FC
PROF
; 2 ENSEIGNANTS CONTRACTUELS TYPE ETUDES PORTUGAISES
135 | AusH 52782 1959 PV PRAG Retrate | 30/09/2012 CONTZD | alnten e TANT S Deene (o aracty P s x
136 | AusH 52525 1906 PV PRCE Retrate | 17/07/2018 Ttulaire | Concours 2nd degré PRAG | 2nd degré | 0202 LETTRES MODERNES LETTRES FRANCAIS LANGUE ETRANGERE x
PROF
137 | AusH 56653 1941 VT PRCE Disponibiité | 31/08/2013 | 31/08/2018 | CONT2D |  Maintien de FANT ARTS x
NON FC.
138 crmt 52791 2045 PV PRCE Retrate | 31/08/2017 ATER Maintien de F'ANT Maintien contractuel second degré X
ATER 100% du 01/01/18 au 30/06/16
139 | excam 70910 | MCF 1116 PV MCF Mutation | 31/08/2017 Concours MCF puis concours MCF du 01/09/18 au MCF 26110 7 Sciences de Finformation et de la communication EA 4262 JOURNALISME - PRATIQUES D'ECRITURES x
3
Renouvellement MAST 50% du
140 | excam 56319 0397 PV PR Retrate | 01/09/2008 Titulaire MAST 01/10/17 au 30/09/20 partage du X
noste ave FSS
141 ESPE 57391 PV ATERM ATER ATER 100% x
142 ESPE 57393 PV ATERM ATER ATER 100% x
143 ESPE 57395 PV ATERM ATER ATER 100% x
144 EsPE 57397 PV ATERM ATER ATER 100% X
Recrutement
145 ESPE s7124 | o000cPEDO0SS | PV crED 31/08/2018 Titulaire | académique affectation | maintien de Fenseignant en AA SVT
provisoire 2nd degré
146 ESPE s7154 | 7000Mcro167 | PV MCF Retraite | 31/08/2018 Concours MCF 7-70 double section MeF 26-1-10 770 | Sciences du langage : linguistique et phonétique générales | ADEF EA 4671 | ESPE COLLEGE ALLSH Didactique du Frangais x
147 ESPE 57155 | 2300MCFO169 PV MCF N‘Zzﬂ;ﬁf 31/08/2016 ATER Concours MCF 7-70 double section MCF 26--1° 7-70 | Sciences du langage : linguistique et phonétique générales | LPL UMR 6057 | ESPE COLLEGE ALLSH Didactique des Langues X
148 EsPE 57160 179 PV MCF Retraite | 01/09/2018 Concours MCF 26-70 double section MeF 2610 | 2670 Mathématiques appliquées et applications des ADEF EA 4671 | ESPE COLLEGE SCIENCES | FOMation des Enseignants en Mathématiques et X
mathématiques pistémologie des Sciences
149 EsPE 57163 | 1100MCFO183 | PV MCF Mutation | 31/08/2017 Concours MCF MCF 26110 74 | Sciences et techniques des activités physiques et sportives | ISM UMR 7287 | ESPE COLLEGE SCIENCES Formation des Enseignants en EPS X
Départ & la retraite reporté au ler Analyse Mathématiques et Formations des
o | ese | smes | isoommoiso | e o Rerate | ov/oarz018 Concours PR |av 3015 Gemande do 31 soptemire | PR2C | a1 | 25 WATHENATIQUES aoEE £ 4671 | Espe couLece scrences | Ase Matnémataues x
2017)
151 ESPE 72922 0180 PV PR ATER Concours PR PR 2C 4610 | 7018 Sciences de I'éducation ADEF EA 4671 | ESPE COLLEGE ALLSH Didactique des Arts x
Recrutement ’
152 EsPE 57166 | 0202pRA0021 | PV PRAG 31/08/2018 Titulaire | académique affectation Maintien de lenseignant AA X
A Biothechnologie
provisoire 2nd degré
Recrutemen maintien de Fenseignant en AA
153 ESPE 57178 | 1000PRA0042 [ PRAG 31/08/2018 Titulaire | académique affectation o X
) Histolre-Géographie
provisoire 2nd degré
154 EseE 57192 | 0426PRA0SG | PVT PRAG Congé Lonave | g0/09/2015 | 09/03/2017 ATER 100% x
Recrutement maintien de Fenseignant en AA
155 ESPE 57200 | 1800PRAO067 [ PRAG 31/08/2018 Titulaire | académique affectation o X
) Histolre-Géographie
provisoire 2nd degré
Recrutement
156 ESPE 57202 | 1900PRA00SO | PV PRAG 31/08/2018 Titulaire | académique affectation | maintien de Fenseignant en AA maths x
provisoire 2nd degré
Recrutement
157 EsPE 57219 | 1000pRA0105 | PV PRAG 31/08/2018 Titulaire | académique affectation | maintien de 'enseignant en A Lettres X
provisoire 2nd degré
Recrutement
158 EsPE 57220 | so10pRAO1LS | BV PRAG 31/08/2018 Titulaire | académique affectation | maintien de Fenseignant en AA EPS X
provisoire 2nd degré
Recrutement maintien de Fenseignant en AA
159 ESPE 57231 | 1600PRA0132 [ PRAG 31/08/2018 Titulaire | académique affectation 9 x

provisoire 2nd degré

gnol
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Type "
) . Date de . ; Corps de Section ou . Recrutement | Recrutement | Décalages | Autres
ordre | Composante | Buméro | Numéro national L‘;‘l:::e Corps du support ""’;"fj‘:;u"l;‘r’:“ départ du Dz;:‘f:nﬁ“ o :gfzﬁ:“ P"’:jss"u"’": n"“z“;:g"" Observation /Précision sur la demande | publication ‘J;‘ﬁ';::" discipline Libellé de CNU ou Discipline ‘é’:‘:zr::e Département de formation Profil court titulaire rentrée | non titulaire de (transformati
C titulaire et Lt du concours [ ! 2nd degré - 2018 rentrée 2018 | recrutement | ons, ..)
Recrutemen
160 EsPE 57232 | 04220RA0137 | BV PRAG 31/08/2018 Titulaire | académique affectation Maintien en AA Anglais
provisoire 2nd degré
Gemande de transformation du poste
i | ese | s | sacommcoos | ey orce Rewote | 3us2ra07 Tiore | Concorswcr | PRCE enmeE powrowvertureconcons | e | g0 | 190 Socioge,Gémograpic MESUNR | ecpe coutece s Soclole des iscrminations
19:70 douihle section
Recrutemen )
162 EsPE 57357 | 0080PRCO071 | BV PRCE 31/08/2018 Tituaire | académique affectation | MeIeN de Tenseignant en A Arts
provisoire 2nd degré q
DEMANDE DE TRANSFORMATION DU
163 ESPE 57365 104 PV PRCE Retrate | 01/03/2018 Titulaire Concours MCF POSTE EN MCF pour ouverture MeF 26110 70 Sciences de I'éducation ADEF EA 4671 EsPE Encadrement Educatif
Gemande de transformation du poste
164 EsPE 57369 | 1100pRCO107 | PV PRCE Retrate | 31/07/2016 Concours MCF | PRCE en MCF pour ouverture concours | MCF 26110 27 Informatique LSIS UMR 7296 | ESPE COLLEGE SCIENCES Traitement de l'nformation
>018
Recruteme
165 ESPE 57377 | oooorRco123 | bV PRCE 31/08/2018 Titulaire | académique affectation | maintien de 'enseignant en AA Maths
provisoire 2nd dearé
166 FosP 61306 PV ATERM PAST Transformation poste ATER en PAST 2 Droit public LOPSC EA 4690 |  Departement de droit o o gninistrati, droit des libertés fondamentales
public et science poliique
16 osp 1307 o . onst Transformation poste ATER en PAST R Drott publc CRAEagos | Département de drott | Droit de fa fonction publique- Préparation aux
50% public et science politique concours administratifs
168 FosP 64024 PV ATERM ATER ATER 100% X
169 FoSP 64025 PV ATERM ATER ATER 100% X
170 FoSP 64026 PV ATERM ATER ATER 100% X
171 FoSP 64027 PV ATERM ATER ATER 100% X
172 FoSP 64028 PV ATERM ATER ATER 100% X
173 FoSP 64029 PV ATERM ATER ATER 100% X
174 FoSP 64030 PV ATERM ATER ATER 100% X
175 FoSP 64031 PV ATERM ATER ATER 100% X
176 FoSP 64032 PV ATERM ATER ATER 50% X
177 FoSP 64033 PV ATERM ATER ATER 100% X
178 FoSP 64034 PV ATERM ATER ATER 100% X
179 FoSP 64035 PV ATERM ATER ATER 50% X
180 FoSP 64037 PV ATERM ATER ATER 100% X
181 FoSP 64039 PV ATERM ATER ATER 100% X
182 FoSP 64042 PV ATERM ATER ATER 100% X
183 FoSP 64045 PV ATERM ATER ATER 100% X
184 FoSP 64075 PV ATERM ATER ATER 100% X
185 FosP 64076 v ATERM ATER ATER 100% X
186 FosP 64628 PV LecT Lecteur Lecteur X
187 FoSP 64630 v LecT Lecteur Lecteur X
188 FosP 64632 PV LecT Lecteur Lecteur X
189 FosP 51582 0586 PV MCF 31/08/2012 HCC / invités Reconduction de 6 mols dinvités MCF X
comme en CE 17
190 FDSP 52199 | osmcrose7 v MCF Retraite | 31/08/2018 Titulaire ATER 50% x
Demande de recrutement d'un ATER
191 FosP 52247 0972 PV MCF Retrate | 30/11/2015 ATER 50% 50 aprés a fin de contrat de IATER X
100 & compter du 1/09/2018
192 FoSP 52340 0996 v MCF Retraite | 31/08/2018 Titulaire ATER 50% X
193 FosP 52368 | 01MCF1008 PV MCF 14/01/2014 Titulaire Retour du titulaire en janvier 2018
194 FosP 52376 1012 VT MCF Disponibiité | 31/08/2016 | 31/08/2018 | ATER Maintien de 'ANT | Soit maintien ATER soit retour titulaire x
195 FosP 52414 1138 PV MCF 31/08/2017 ATER Concours MCF MCF 26110 1 Droit privé et sciences criminelles. LTo Aoy | Dépertement de drot Théorie du droit / Droit civil
196 FosP 54737 | 01MCF1080 PV MCF ATER ATER 100% X
197 FoSP 66036 | 01MCFO775 Py MCF 31/08/2016 ATER Maintien de F'ANT X
Recrutement en cours au 5/10/17,
198 FoSP 72039 2440 PV MCF Titulaire e o
; . Droit des relations économiques, Droit des
199 FosP 51457 1038 v PAST PAST Maintien de I'ANT 1 Droit privé et sciences criminelles PESARGAA X
200 FosP 51471 1048 v PAST PAST Affectation en cours X
Droft adminitrat, droft des contrats
04 de droit drot public & drot des
201 FosP 52628 1060 v PR Mutation | 31/08/2017 ATER Concours PR PR 2C 51 2 Droit public A B3 | T e | et e o e o
ervices mblirs
202 FoSP 52870 |  02PR0923 PV PR Mutation | 31/08/2008 Décalage de x
recrutement
203 FosP 71745 1160 v PR Décalage de X
recrutement
204 FosP 73274 0599 v PR ATER 50% X
bicE MR | D& dedrot | Drott Justice
205 FosP 74553 |BONUS Ms 2017| PV PR Concours PR PR 2C 492 2 Droit public 7218 G | e e e bttt
206 fEG 62730 v ATERM ATER Maintien de I'ANT X
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) . Date de . ; Corps de Section ou . Recrutement | Recrutement | Décalages | Autres
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C titulaire et Lt u concours | P 2nd degré 2018 rentrée 2018 | recrutement | ons, ..)
207 FeG 62737 PV ATERM ATER Maintien de I'ANT X
208 FeG 64104 PV ATERM ATER Maintien de I'ANT X
209 FeG 64106 PV ATERM ATER Maintien de I'ANT X
210 FeG 64107 PV ATERM ATER Maintien de I'ANT X
211 FEG 65495 PV ATERM ATER Maintien de F'ANT x
212 FeG 52100 0826 PvT MCF Détachement | 42613 43708 Décalage de X
213 FeG 52358 1004 PV MCF 42613 Concours MCF concours infructueux 2017 MCF 26-1-1° 6 Sciences de gestion CERGAM ISFI/LICENCE comptabilté contréle audit x
214 FEG 56596 0099 PV MCF Retraite 42078 ATER Décalage de x
o | e | s | o | w er concous wer | CONCOURE WG SUREWUTATONA | e | oe | s p——— oo | msancee e — .
ReeharaE aToTation, TouTIE e GoRMEes
216 FEG se625 0234 MeF Retraite 42078 Concours MCF MeF 26110 27 informatique Lsis ISSG/LICENCE massives et multimodales pour viles et territaires X
| e | s | wn | v | owonome | wtees | amzr Secage de écainge 2017 recandur P
218 FEG 56722 0414 PV MCF Mutation 1882 ATER ATER 50% arbitrage MAINTIEN 2 ater 50% 12 x
Sciences économiques - mathématiques appliquées et spécialste du big data, data scientist : Economie
219 FeG 56725 0421 PV MeF 31/08/2015 ATER Concours MCF concours MCF ek 26010 | 526 2 GREQAM AMSE/LICENCE : 9 ! X
application des mathématiques appliquée, mathématique appliquée ou statistique
220 FEG 58490 1088 PV MCF 31/08/2016 ATER ATER 50% ATER sur disponiolité du titulaire x
221 FEG 63910 | osMcFOS77 | VT MCF Détachement | 08/02/2014 | 31/08/2018 Titulaire DEGEL car retour titulaire MCF aprés X
222 FEG 72940 2441 PV MCF Maintien de F'ANT x
223 feG 51498 1037 PV PAST ATER Maintien de F'ANT X
224 FeG 52535 0608 PR Retrate | 01/09/2018 Titulaire Décalage de x
recrutement
225 FEG 52846 0912 PV PR Retrate | 31/08/2016 Concours PR concours infructueux 2017 PR 2C 4610 6 sciences de gestion CERGAM ISSG/LICENCE management stratégique management x
25 | res | swsa | oweooss | " rerate | oosrzors RO O TOEIE | oot agaion PR AU 01109728 x
DEGEL poste avec recrutement en
227 feG 53052 1171 VT PR Disponibiité | 30/03/2014 | 30/09/2020 PAST cours PAST 50% et demande bascule x
d'un 2éme PAST 50% sur ce poste
228 FeG 56483 0013 VT PR Détachement | 31/08/2017 | 31/08/2019 | ATER ATER 50% arbitrage 2 ater 50% 12 MOIS X
229 FeG 56556 0016 PV PR Mutation | 31/08/2015 Concours PR concours PR PR 2C 4610 5 Sciences économiques GREQUAM AMSE/LICENCE Economie politique applquée - economie publigue X
230 feG 56664 388 VT PR Détachement | 11/03/2015 | 10/03/2019 Décalage de x
recrutement
231 FeG 63798 o015 PV PR 31/08/2017 Décalage de x
232 FeG 70025 1297 PR ATER ATER 50% erbitrage MAINTIEN 2 ater 50% 12 X
3 | e | e | owr v " Decoge de x
Recrutement \
234 FEG 56940 0415 v PRAG 31/08/2017 académique affectation | RECRUTEMENT PRAG FIL DE LEAUFES | posg | ong degré | 8010 ECONOMIE ET GESTION Licence ECONOMIE GESTION x
; validée le 24/07/2017
provisoire 2nd degré
235 FEG 51401 1063 PvT PRCE Congé Longue 1 o0/10/2016 | 09/10/2017 Titulaire poste conserve en cas de retour x
236 FEG 51404 1233 v PRCE Retrate | 31/07/2018 Titulaire | Concours 2nd degré PRCE | 2nddegré | 422 ANGLAIS LIcencE ANGLAIS x
237 FeG 57009 0283 PV PRCE Retrate | 31/12/2017 Titulaire | Concours 2nd degré concours 2nd degré PRCE | 2nd degré | 8010 ECONOMIE ET GESTION option comptabilté gestion LicenCE Economie gestion option comptabilté gestion X
238 FeG 56600 0152 PV MCF Retrate | 11/01/2016 ATER 50% 2 ater 50% 12 MOIS X
1PAST 50% jusqu'au 31/08/2019
239 FeG 56692 233 PV MCF Retraite ATER 50% déja positionné et demande d'1 ATER X
50% en complément
240 Fss 55281 0428 PvT MCF Disponibiité | 31/08/2009 | 31/08/2018 ATER 100% maintien ATER 100% X
241 Fss 55284 0434 PV MCF Retraite | 31/08/2018 Titulaire Concours MCF MCF concours MCF 26-1-1° 74 | Sciences et techniques des activités physiques et sportives blomécanique et/ou physiologie de l'exercice X
242 Fss 70026 0440 v PR Autre transformation PR en IGE AU 010118 x
23 Fss 70029 0369 PV R Décalage de décalage X
recrutement
CREATION
244 Fss 75633 PV PRAG BONUS | Concours 2nd degré | CREATION BONUS 2018 - PRAG 3 GAP | PRAG 1900 EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE Licence Gap ES x
2018
Nom. aprés Recrutement d'un professionnel
s | owme | oswoa | e o e om.20rés | 31012005 oD LU | Haiten de AT | spécets an gestion pour 3 ans ANT x
(renouvellement de 2 CDD LRU  50%)
246 188 52034 804 Py MCF Retraite | 01/09/2018 Mutation o MOBIE | onert au 01/09/18 de FEG vers IAE X
HCC sur poste vacant du 010118 au . CERGAM EA . Management stratégique des ressources de
247 1 52766 770 PV PR Fin de Fonction | 06/05/2017 Concours PR s o e o oious | PRC 461 6 Sciences de gestion o IAE AIX-MARSEILLE piipcidatowi x
e | we | wen | on | w " T p— euscaTioN 464 e | e | s p——— IR | g pcomseiis e X
ECONOMIE ET GESTION OPTION D Cencam en Economie et management, orienté systémes
249 1 51350 | PRAGO9SI PV PRAG Retrate | 31/07/2013 Concours 2nd degré SYSTEMES D'INFORMATION ET PRAG Economie gestion 4255 IAE ACMARSEILLE | dinformation, logistique, management de projet X
MANAGEMENT DE PROJETS et
Management public des ressources humaines et
250 | meer | 64008 v ATERM ATER Maintien de I'ANT Maintien ATER 100% 06 Sciences de gestion s Wi o X

Management des territoires, gouvernance
tereitoriale_asstion
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Informations sur le poste

Proposition de la structure

Propositions pour avis des instances

Type "
) . Date de . ; Corps de Section ou . Recrutement | Recrutement | Décalages | Autres
ordre | Composante | Buméro | Numéro national L‘;‘l:::e Corps du support ""’;"fj‘:;u"l;‘r’:“ départ du Dz;:‘f:nﬁ“ o :gfzﬁ:“ P"’:jss"u"’": n"“z“;:g"" Observation /Précision sur la demande | publication ‘J;‘ﬁ';::" discipline Libellé de CNU ou Discipline ‘é’:‘:zr::e Département de formation Profil court titulaire rentrée | non titulaire de (transformati
C titulaire et Lt u concours | P 2nd degré - 2018 rentrée 2018 | recrutement | ons, ..)
CeRGAM EA Management stratégique de la culture et de
251 | et | 64090 PV ATERM ATER Maintien de I'ANT maintien ATER 100% 06 Sciences de gestion PRl Iévénementiel, management des ressources X
humaines dans le secteur culturel
; CERGAM EA N
252 | et | 64100 PV ATERM ATER Maintien de I'ANT Maintien ATER 100% 06 Sciences de gestion o Management des systémes d'information X
253 MPGT 52350 1000 PV MCF 31/12/2016 ATER 100% ATER 12 mois 100% 06 Sciences de gestion CERGAM EA Gestion financiére et management public X
254 IMPGT 51507 1055 PV PAST Autre transformation au 010118 PAST 50% 06 Sciences de gestion CERGAM EA X
255 IMPGT 51516 1053 PV PAST PAST Maintien de I'ANT maintien PAST 50% 06 Sciences de gestion CERGAM EA X
Concours PR au fil de I'eau infructueux .
256 | meGT 52892 |  06PRO932 PV PR Fin de Fonction | 21/02/2017 Concours PR en 2017. Republication en 2018 et PR 2C 4610 06 Sciences de gestion CERGAN EA Management public et management stratégique X
4225 territorial
HCC 8 mois 384 HETD
o | wwer | s | i | w | emmon | sowrm DERSE | ecangea rectement 2019 = pm——— R R P
Pr— Marketing territorial et attractivité
258 | e | es212 | osPros32 PV PR Mutation | 31/08/2017 ATER Maintien de I'ANT maintien ATER 100% 06 Sciences de gestion i Management public et stratégie des organisations X
nublinues et nrivées
259 MPGT 73273 1161 PV PR Départ retraite | 42978 Décalage de 06 Sciences de gestion CERGAM EA X
260 MPGT 51368 PRAG1106 PV PRAG 31/08/2012 oD | Concours 2nd degré  |PRAG Economie gestion bilingue anglais|  PRAG | 2nd degré | 8010 ECONOMIE ET GESTION CERGAM EA PRAG Economie gestion bilingue anglais X
261 wr 57663 PV ATERM ATER ATER 100% 27 Informatique UMR 7296 LSIS MMI Arles Informatique graphique. Analyse géométrique et x
opologique ; modélisation-reconstruction.
262 wr 57665 PV ATERM ATER ATER 100% 27 Informatique UMR 7296 LSIS INFO Aix enseignement en ACDA, ASR ou AP. x
263 wr 62726 PV ATERM ATER ATER 100% 60 ‘GENIE MECANIQUE - MECANIQUE UPR 7051 LMA M Génie mécanique et contréle non destructif. X
o | | e W | e e | e oo B FSp— A = P — .
265 wr 62734 PV ATERM ATER Décalage de x
recrutement
: : : M2P2 UMR - ™
266 wr 64088 PV ATERM ATER ATER 100% 62 Energtiaue, génie des procédés o Ge/GP Génie des Procédés X
267 wr 64089 PV ATERM ATER ATER 100% 1 Droit privé et sciences criminelles ED 67 - EA 900 GEA Marseille Droit privé X
268 wr 64090 PV ATERM ATER ATER 100% 25 MATHEMATIQUES 12M UMR 7373 P Mathématiques X
269 wr 64091 PV ATERM ATER ATER 100% 62 Energétique, génie des procédés UMR 7342 oTE Energétique et Génie des Procédés X
270 wr 64092 PV ATERM ATER ATER 50% 6 Sciences de gestion EA g2 GEA Marseille Marketing X
271 wr 51942 | 7100MCF1511 PV MCF Retraite 30/09/2018 ATER 100% 27 Informatique UMR 7296 LSIS INFO Arles Algorithmique et programmation, systémes et x
réseaux, développement d'applications mobiles.
2 | wr | s | ww | e wer vaten | ovosr201s Concours e v | e | e Energétinve, géne des procédts UR 7555 oo Procedes & energeque, mecanie des e ot |
273 wr 54143 0751 v MCF Détachement | 31/08/2014 | 31/08/2019 | ATER ATER 100% ATER sur détachement 62 Energétique, génie des procédés MR o GTE Energétique et génie des procédés. X
Organisation et pilotage e fa performance des
Demande de 256 HCC sur emploi R EA 881 CRET
274 wr 54659 | osMCFO140 | PV MCF Retrate | 31/08/2017 Concours MCF | O e e s 1o oots | MCF 26-1-1 6 Sciences de gestion s oLt Supply chains (achats et gestion de la relation x
disoositifs de gestion)
275 1wt 54685 | 26MCFOS8S | PV MCF Retrate | 31/08/2014 Concours MCF MCF 26110 71 Sciences de Finformation et de la communication EA 4262 IRSIC GEA Marseille Expression / Communication d'entreprise X
. EA 881 CRET Science de gestion spécialisée en marketing des
276 wr sa712 | 11mMcrioes | bV MCF Retraite | 31/08/2018 Concours MCF MeF 26-1-1 6 Sciences de gestion 106 TC Marsellle e e e X
277 wr 54739 | 27 MCF 1204 v MCF Démission | 31/08/2013 ATER Concours MCF MCF 26-1-10 27 Informatique UMR 7296 LSIS MMI Arles Informatique graphique. Analyse géométrique et X
topologique ; modélisation-reconstruction.
MR 7267
278 T 54796 | 60 MCF 1448 PV MCF 31/08/2017 ATER Concours MCF MCF 26-1-1° 60 Mécanique, génie mécanique, génie civil ::f:::::j: GMP. Mécanique des structures, conception bio-inspirée X
uvement
EA 851 CRET N :
279 wr 54813 | O6MCF1S10 | PV MCF 31/08/2015 ATER ATER 100% 6 Sciences de gestion Bl c G Gestion, systémes dinformation, stratégie. x
280 wr 54916 | 27MCF 1554 | PVT MCF Disponibilté | 31/08/2012 | 31/08/2018 | ATER ATER 100% Recrutement ATER sur dispo MCF 27 Informatique UMR 7296 LSIS RaT Informatique x
281 wr 59964 | 61MCF1871 | PV MCF 31/08/2017 ATER 100% 61 Géne informatique, automatique et traitement du signal | UMR 7296 LSIS RaT Télécommunications x
CREATION CREATION
282 1wt 75635 PV MCF BONUS Ms | Concours MCF CREATION BMS MeF 26110 6 Sciences de gestion CERGAM TCsT Expérience client en services x
BONUS Ms 2018 e
p— CREATION
283 wr 75636 [gomoemenos| PV MCF BONUS MS | Concours MCF CREATION BMS MeF 26-1-10 62 Energétique, génie des procédés wsTt 1USTI LA CIOTAT SECURITE INCENDIE x
2018
284 1wt 54181 8005 PV PAST MAST MAST GEIl Marseille X
285 wr 54968 8008 PV PAST MAST MAST GEA Gap X
286 wr 54971 | 06 PASTS00S | PV PAST MAST MAST o x
287 T 54976 | 06 PASTSO1L | PV PAST MAST T Aix X
288 wr 54979 | 06 PASTSO12 | PV PAST MAST MAST TC Aix X
289 1wt 54985 | 71PASTSO14 | PV PAST Décalage de x
290 T 54988 | 71PASTS020 | PV PAST MAST MAST oML X
201 wr 4991 | 71pasTso21 | pv PAST MAST MAST oML X
202 T 54997 | 06 PaSTS023 | PV PAST MAST [ X
203 T 55003 | 60PAsTS025 | PV PAST MAST MAST P X
204 wr 55009 | 06PASTSO40 | PV PAST MAST MAST TC Aix x
295 T 55012 | 06 PASTB042 PNV PAST COD LRU COD LRU DEMANDE DE PASSAGE DE 50 A 100 x
s | wr | s | zresson | w oast Decoge de ar x
207 wr 55022 | 06 PASTS006 | PV PAST MAST TC Aix X
208 wr 56893 0540 PV PAST MAST MAST GEA Aix X
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Informations sur le poste

Proposition de la structure

Propositions pour avis des instances

Type "
) . Date de . ; Corps de Section ou . Recrutement | Recrutement | Décalages | Autres
Ordre | ComPesente | NumEro | Numéro national L‘;‘l:::e Corps du support ""’;'L ‘:;u"l;‘r’:“ départau | P%e ‘;fnﬁ“ o :gfzﬁ:“ P’“gl‘js;:“": ""“z“sjg"" Observation /Précision sur la demande | publication ‘J;‘ﬁ':a::" discipline Libellé de CNU ou Discipline ‘é’:‘::r::e Département de formation Profil court titulaire rentrée | non titulaire de (transformati
. C titulaire et Lt du concours [ ! 2nd degré - 2018 rentrée 2018 | recrutement | ons, ..)
o | wr | s | i | w " e | szena e | concouen wa | e | s p—— e T o Fanagemen des o <t ces mauees .
256 HCC sur poste vacant de janvier & Informatique Industrielle, Ingénierie des réseaux,
300 wr 54288 0731 PV PRAG Retraite 31/10/2017 Concours 2nd degré pos 7 PRAG 2nd degré | L1412 SII OPTION INGENIERIE ELECTRIQUE - GEII Salon virtuelle, Labview, X
a0t 2018. ¢
Certification CISCO RS souhaitee,
301 wr 54315 0821 PV PRAG Retrate | 30/11/2017 Concours 2nd degré PRAG | 2nd degré | 8010 ECONOMIE ET GESTION GEA Marseille Eco gestion, option comptabilité x
Concours ou
302 wr 55028 | PRAG 1075 PV PRAG mutation | 31/08/2017 Concours 2nd degré PRAG | 2nd degré | 0422 ANGLAIS 00 TC AIX ANGLAIS X
interne
Comptabilté, gestion financidre et fiscale, logiciels
303 wr 55063 | PRAG 1464 PV PRAG Retrate | 31/08/2015 ATER | Concours 2nd degré PRAG | 2nd degré | 8010 ECONOMIE ET GESTION GACO site de Digne tables. x
GTH, économie, management de projets, stratégie.
304 wr 55087 |  PRAG 1560 VT PRAG Disponibiité | 31/08/2016 | 31/08/2019 | ATER Maintien de I'ANT oM X
305 wr 56665 1520 PV PRAG Retraite | 01/09/2018 Concours 2nd degré PRAG | 2nd degré | 8010 ECONOMIE ET GESTION TC Marseille Eooncrmle-Gestion Option B, Comptabit et X
. 256 HCC sur emploi vacant du . ratiques des moyens de production
306 wr 56981 2416 PV PRAG Mutation | 31/08/2017 Concours 2nd degré Lo g PRAG | 2nd degré | L1414 SII OPTION INGENIERIE MECANIQUE amp o e ez, x
| wr | saw | s w oo rarate | owosrzors Concours 2nd degre_| PO PRCE B Tonsormer PG | e | angaegre | vz wans TCarsate - x
308 wr 54208 0805 PV PRCE Retrate | 31/08/2018 Concours 2nd degré PRAG | 2nd degré | 0202 LETTRES MODERNES GEIl MARSEILLE Expression Communication X
. 96 HCC sur emploi vacant du
309 wr 55136 1369 PV PRCE Retrate | 01/10/2018 HCC / invités o o/ e aoss INFO Aix x
310 wr 59141 |  PRCE 1533 VT PRCE Disponibiité | 30/11/2014 | 31/08/2018 HCC / invités 384 HCC sur emploi vacant (dispo). IeML x
ater 100 poste précédemment décalé
311 | mEDECINE | 54847 771 PV AsM o01/09/2017 |  ATER ATER 100% pas de MS-transformation de poste X
'ASSM en MCF au 01/09/2018
312 | meDECINE | Se383 | e9mMcFO706 | PV MCF Retrate | 31/08/2014 ATER ATER 100% X
15 | vevecme | s | o w wer Rt | swonrzors e procedure spicique et de e x
51 | vevecie | seo | sowcrores | w wer vt | soonrzors Declege de rapostion post confrence x
315 | MEDECINE | 56396 o211 PV MCF Retrate | 31/08/2014 PAST X
316 | MEDECINE | 58763 | 65 MCF 0803 PV MCF Retraite 30/09/2016 Décaiege de x
317 | meDECINE | 56891 0534 PV PAST Décaiege de x
318 | MEDECINE | 56895 0541 PV PAST MAST X
NORT UMR
. ‘s Nutrition/Chimie analytique - absorption intestinale
B e e T I R [ R I —— W | asrae | es | ScRncespvscocmaves e g sopuée 1o | SBS0INRAL | pscunaue | e e e et »
MR L0e nutrigénétique
520 | ponencie | seors | o | e wer | SR | gon0is | siaraos areR 100% 55| S0erces ko cimques & mgerire SppUEe 38| g 7275 | chme pharmaceutique | EqoSanement de i Warapeutiquel x
321 | PHARMACIE | 56084 0175 PV MCF Retrate | 31/08/2012 Décalage de x
recrutement
322 | PHARMACIE | 56882 0538 PV PAST ATER Maintien de F'ANT X
323 | pHARMACIE | 56886 0543 v PAST HCC / nvités 2 vacataires - 92 HETD X
324 | poviecH | 61298 v ATERM ATER ATER 100% X
325 | poLvTECH | 62736 PV ATERM ATER ATER 100% X
demande de transformation du
326 | POLYTECH | 64094 PV ATERM ATER Concours MCF | support ATER ministeériel en MCF pour | MCF 26110 61 Génie informatique, automatique et traitement du signal Lsis POLYTECH Gl A RENSEIGNER X
mise en concours ler septembre 2018
327 | poviecH | 64096 v ATERM ATER ATER 100% X
328 | povTECH | 64097 v ATERM ATER ATER 100% x
320 | pouviecH | sos2i 1371 VT MCF Disponibiité | 31/08/2010 | 31/08/2020 |  ATER ATER 100% x
330 | PoLYTECH | 50560 1651 PV MCF 43046 ATER 100% X
331 | pouvtecH | 50643 1661 v MCF 41168 ATER ATER 100% X
332 | poviecH | s2190 0894 VT MCF Disponibiité 42092 44088 ATER 100% X
333 | pouvech | s2289 0987 PN MCF Titulaire Titulaire X
w4 | pourecn | sawrs | 1o w wer a2es WER | Concouswcr | O concousMCFOrcleprés | yce | g0 [E—— s e x
335 | pouviecH | 69215 2204 v MCF ATER Maintien de I'ANT X
336 | POLYTECH | 70603 2036 PV MCF ATER Maintien de F'ANT x
demande de transformation du poste
PR en MCF pour mise au concours
337 | povieck | sos19 2277 v PR Retrate | 31/08/2017 ATER Concours MCF 2018 (le différentiel permet de MCF 2610 62 Energétique, génie des procédés wsTt POLYTECH PEIP ET ME A RENSEIGNER X
financer le repyramidage de C en B
chté BIATSS)
338 | POLYTECH | 56430 0392 PV PR Retrate | 31/08/2018 ATER 100% x
339 | poviECH | 57405 2152 v PR 31/05/2015 ATER ATER 100% X
340 | PoLvTECH | 64150 0861 v R 15/03/2017 ATER 100% X
341 | poLvTECH | 73272 0381 PV PR Concours PR PR 2 4610 64 Biochimie et biologie moléculaire A RENSEIGNER POLYTECH GB SANTE X
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Informations sur le poste

Proposition de la structure

Propositions pour avis des instances

Type "
orare | Comporante | MUméro | ot | 2292 |coro cu suppor MU de SO | n'e, | Datede | utlation| poposton UISSEON | st erdcronsur s camande | puneatin | Ao de | GECL ! Libels de CNU ou Discine e et proft cout s sointe | v bt | - ae” | rarmtommat
titulaire e cmmart u concours. 2nd degré 2018 rentrée 2018 | recrutement | ons, ..)

2 | rooeen | o wo | w " concowsrn | PNDEDECRERTION TS O | | e | o constuants émenares o P .

343 PYTHEAS 65996 3400AST2398 PVT ASTO Disponibilité 30/04/2016 30/04/2019 ATER HCC / invités X

saa | pmess | oizss w | e e | aren oo x

support prété par services centraux
345 PYTHEAS 62727 0000 PV ATERM ATER ATER 100% pour positionner 1 agent suite au X
Fetou de Sapo dun tuiare 2017

346 PYTHEAS 62740 PV ATERM ATER Autre Suppression du poste X
37 | prmens | omes W | e e | e o x

s | pens | s || wen o wer rarate | 42700 ren Tuiare RerouR oiseo x

349 | pyTHEAS 50784 1348 MCF Retraite 42078 ATER Concours MCF MCF 26--1° 67 Biologie des populations et écologie MBE osu & renseigner X

350 | PytHEAs | sos1s 1486 PV MCF 42613 ATER Concours MCF MCF 26-1-1° 67 Biologie des populations et écologie MBE X

i | pess | s | v w e s e | e o x

352 PYTHEAS 51792 0673 PVT MCF Détachement 42978 44804 ATER ATER 100% Détachement jusqu'au 31 aout 2022 X

353 | pveeas | s2124 0872 T MeF Congé Longue [ 41549 43037 Décalage de RECONDUCTION DECALAGE SUR 2018 x
354 PYTHEAS 52484 1180 PV MCF Mutation 42247 ATER ATER 100% X

555 | prens | smes | o w e s wreR reR 100% TN ATER x

s | prens | e | o o e e wren ares 100% x

357 PYTHEAS 67293 1128 PV MCF ATER Concours MCF MCF 26-1-1° 35 Structure et évolution de la terre et des autres planétes CEREGE osu A RENSEIGNER X

358 PYTHEAS 10 000000 PV PR Concours PR PR 2C 46-1° 34 Astronomie, astrophysique LAM osu ASTRONOMIE ASTROPHYSIQUE X

s | prens | sor | o w " raraie | w00 wreR reR 100% x

360 | PYTHEAS 52954 1343 v PR Disponibilité 42369 43465 ATER ATER 100% X

e | s | sme || o o " wate | as ares 100% x

362 SCIENCES 61313 PV ATERM ATER ATER 50% CHIMIE X

56 | scences | e W | e wreR wreR s FATHENATIQUES x

ser | sciences | e W | e oo | contru sce PUURIOISCIPLINAIRE x

365 SCIENCES 61316 PV ATERM ATER ATER 100% MATHEMATIQUES X

366 SCIENCES 61317 PV ATERM ATER ATER 100% MATHEMATIQUES X

s | scences | e W | e weR areR 100% TFORIATIQUE E¥ x

300 | sciences | owmo W | e | e some RFORMATIQUE £T .

o0 | sciences | owen W | o | e o RFORATIQUE £T .

0 | scences | owee W | e o | e o | mommnoueET X

1 | scences | o W | e o | e o | mommnoueET X

372 SCIENCES 64087 PV ATERM ATER ATER 100% c3s X

373 SCIENCES 64093 PV ATERM ATER ATER 50% BIOLOGIE X

573 | scences | onos W | e wreR wreR s s x

375 | sciences | esaon W | e wrew rew 100% siotocie x

376 | sciences | ez w ecr e wecter x

377 SCIENCES 50003 1451 MCF Retraite 42247 ATER ATER 100% SATIS X

378 | sciences | so021 1425 MCF Mutation 42978 Concours MCF MCF 26-1-1° 25 MATHEMATIQUES 12M MATHEMATIQUES Géométrie, Dynamique, Topologie X

379 SCIENCES 50055 1424 PVT MCF Détachement 38960 43343 ATER ATER 100% MATHEMATIQUES X

o | somees | s | wwo | i | e | oot | woom | awn | we | rewsos FORATIOUE £7 X

o1 | scences | som | e | w vor o | e sooe RFORMATIQUE £7 .

302 | sciences | sona | 20 v e s1/08/2007 MR | concours Her e | sere | 2 Constuants Smentares cor prrsique Physiaue Sttiaue Ges systemes comperes t x

383 SCIENCES 50159 1432 PVT MCF Détachement 28/02/2017 28/02/2019 ATER ATER 100% PHYSIQUE X

3o | sciences | sosss | 203 v e wreR st See PUURIOISCIPLINATRE x

385 | SCIENCES | 51010 1643 T MCF Congé Longue 1 0g/04/2013 | 08/10/2017 Autre CLD pas de recrutement x
386 | SCIENCES | 51854 | 26MCFO696 Py MCF Démission | 28/02/2013 ATER Décalage de X
| samces | swe | oo | e ez e | aren 0% TFORRATIQUE E¥ X

388 SCIENCES 51926 31MCF0720 PVT MCF Disponibilité 30/09/2010 30/09/2018 ATER 50% Maintien ATER&S‘;T‘:H fa dispo du CHIMIE X

389 SCIENCES 51929 0721 PV MCF 31/08/2014 Décalage de X

recrutement
s00 | scences | sisss | o2 o e Revate | 31/0872018 ATER 100% — x
MUTATION AU 01/09/2018 TUT-
Mutation ou mopilté | »SCIENCES sur poste 51983 degel de
391 SCIENCES 51983 0787 PV MCF 31/08/2016 externe 50% de MS MCF (utilisation X

précédente de la MS pour le poste T
71776
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Informations sur le poste

Proposition de la structure

Propositions pour avis des instances

Type "
) . Date de . ; Corps de Section ou . Recrutement | Recrutement | Décalages | Autres
Ordre | ComPesente | NumEro | Numéro national L‘;‘l:::e Corps du support ""’;'L ‘:;u"l;‘r’:“ départau | P%e ‘;fnﬁ“ o :gfzﬁ:“ P’“gl‘js;:“": "‘“‘z“sjg"" Observation /Précision sur la demande | publication ‘J;‘ﬁ':a::" discipline Libellé de CNU ou Discipline ‘é’:‘::r::e Département de formation Profil court titulaire rentrée | non titulaire de (transformati
. C titulaire et Lt u concours | P 2nd degré - 2018 rentrée 2018 | recrutement | ons, ..)
art. 33 Réduction biologique du CO2 : aspects
302 | sciences | 51998 0792 PNV MCF Mutation | 01/09/2018 Titulaire Concours MCF Mutation croisée AMU-UPCM MCF | mutation 64 Biochimie et biologie moléculaire 81 BIOLOGIE n biologia ; 25 X
mutation métaboliques et régulation
393 | SCIENCES | 52052 | 64MCFOB10 PV MCF Fin de Fonction | 21/02/2013 ATER ATER 100% BIOLOGIE X
304 | sciences | 52055 0811 PvT MCF Détachement | 28/02/2017 | 28/02/2022 |  ATER ATER 100% MATHEMATIQUES X
395 | sciEnces | s2130 0874 T MCF CongeLongue | 2s/04/2016 | 257102017 Tiulaire En CLD ->25/04/2018 x
: INFORMATIQUE ET
39 | SCIENCES | 52175 | 27mcrosss | T MCF Disponibiité | 31/08/2010 | 31/08/2018 | ATER ATER 100% FORIATIQUEE x
397 | sciences | s2i7s 0890 VT MCF Détachement | 31/08/2015 | 31/08/2020 | ATER ATER 100% MATHEMATIQUES X
308 | sciences | 52466 1172 PV MCF 31/08/2016 Décalage de X
399 | sciences | 54930 2103 PV MCF 31/08/2017 Décalage de x
400 | sciences | sass1 1616 VT MCF Disponibiité | 30/09/2012 | 31/08/2018 |  ATER ATER 100% MATHEMATIQUES x
Concours ou Informatique et |Traitement statistique des données pour Imagerie
401 | SCIENCES 55433 0071 PV MCF mutation 31/08/2015 ATER Concours MCF MCF 26-1-1° 61 Génie informatique, automatique et traitement du signal | Institut Fresnel mmm‘zmns la o 4 g X
interne
402 | sciences | sss7s o116 VT MCF Disponiviité | 30/06/2014 | 30/06/2020 | ATER ATER 100% BIOLOGIE X
403 | sciences | 55596 0123 PV MCF 30/04/2013 ATER ATER 100% POSTE VACANT TEMPORAIRE BIOLOGIE X
404 | sciences | ssee1 o148 PV MCF 31/08/2017 ATER Concours MCF Sections 64,65 MCF 26-110 64 Biochimie et biologie moléculaire CReM BIOLOGIE Biologiste spécialisé en biochimie X
w05 | scmnces | sse0 | oo v wer vt | swoarzors Concours e v | e | o J— us ormatiue et formotiaue fondamentale x
406 | sciences | ss724 2205 PV MCF Décalage de x
recrutement
: " TNFORMATIQUE ET
407 | sciences | 55733 1789 PvT MCF Disponibiité | 31/08/2016 | 31/08/2018 | ATER ATER 100% e X
EED
408 | sciences | seisa 0202 PNV MCF Mutation Titulaire Concours MCF Mutation croisée AMU-UPCM MCF | mutation 32 Chimie organique, minérale, industrielle ism2 CcHIMIE Multicatalyse et contrdle de la sélectivité. x
exclusive.
NFORMATIQUE ET
409 | sciences | se3ts B PV MCF ATER 50% informatique FORIATIQUE E X
410 | sciences | ses2a 2347 PvT MCF Disponibiité | 14/02/2017 | 43875 ATER 50% CHIMIE X
a1 | sciences | ses90 1083 PV MCF 42613 ATER ATER 50% BIOLOGIE x
412 | sciences | 59965 0520 VT MCF Disponibiité | 30/09/2015 | 43373 ATER ATER 100% MECANIQUE X
413 | sciences | ea172 1607 Py MCF 42308 ATER ATER 100% MATHEMATIQUES X
414 | sciences | siizs 2141 Py PAST PAST PAST X
Demande de transformation du PAST
415 | sciences | s1131 2148 PV PAST Autre e x
416 | sciEnces | 51149 2146 PV PAST PAST PAST MECANIQUE X
417 | sciences | si1s2 2140 PV PAST PAST PAST Sce PLURIDISCIPLINAIRE X
418 | sciences | siiss 2135 PV PAST PAST Maintien de 'ANT | Revalorisation ler échelon PAST-PR SATIS x
419 | sciences | siie1 2132 PV PAST PAST PAST Sce PLURIDISCIPLINAIRE X
420 | sciences | siass 1041 PV PAST PAST PAST PHYSIQUE X
421 | sciences | 1402 1051 PV PAST PAST X
LEnseignant(e) assure deux missions principales :
MS mobilisée pour COD LRU avec coordonner les unités préprofessionnelies de
422 | sciences | 55793 2144 PV PAST Autre support ATERM 61315 pour 7 licence et participer au pilotage et au X
financement COD LRU développement de la mise en ceuvre de IAPC au
sein de [UFR Sciences
w2 | scences | sow | w0 w = Rewate | su/oe/a0is Deage de X
424 | sciences | 50070 1310 PV PR Retraite | 16/11/2013 Concours PR PR 2C 46-10 26 Mathématiques appliquées et applications des 12M MATHEMATIQUES Probabiltés x
w25 | sciences | soios | 1o w o | e Foncton | seroeraons wren areR 100% us oormatiave &t x
Simulations par chimie computationnelle de
42 | sciences | 50270 1340 PV PR Retrate | 31/08/2018 Concours PR PR 2C 610 31 Chimie théorique, physique, analytique 1R Chimie matériaux organiques présentant une activité x
otioue
427 | sciences | s2722 0757 PV PR Mutation | 31/08/2015 ATER Concours PR PR 2C 46-10 26 Mathématiques appliquées et appiications des 12M MATHEMATIQUES Analyse numérique, calcul scientifique X
428 | sciEnces | s2876 | 25PRO926 PV PR 01/05/2016 ATER ATER 100% MATHEMATIQUES X
. Professeur de Chimie devant développer un projet
es ¢
aboraes gy de recherche expérimental ou théorique ambitieux
420 | sciences | sa753 1238 v PR 16/11/2016 ATER Concours PR PR 2C 463 33 Chimie des matériaux o Chimie dans un des laboratoires associés au département X
épartement : .
de chimie de IUFR Sciences d'Aix-Marseille
Chimie
Université.
430 | sciences | se204 0345 PV PR Retraite | 31/08/2017 ATER 100% BIOLOGIE X
o1 | somnces | sewz | o v = Revare | swomraons Sécatge de x
432 | sciences | se320 0407 PV PR Mutation | 02/03/2016 ATER ATER 50% MATHEMATIQUES x
433 | SCIENCES | 56370 0336 Py PR Retraite 31/12/2015 Décelage de x
434 | sciences | 62689 PR 1110 v PR Démission | 30/09/2015 ATER ATER 100% MATHEMATIQUES X
435 | sciences | sa163 2179 PV PR ATER ATER 100% SATIS x
43 | sciEnces | sl 0038 PV PR ATER ATER 100% BIOLOGIE X
437 | sciences | 67317 0933 PV PR Concours PR PR 2C 4630 16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale Lec =5 Psychologie sociale expérimentale X
43 | sciEnces | 68270 0674 v PR HCC / nvités Poste réservé Invités/HCC X
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Informations sur le poste

Proposition de la structure

Propositions pour avis des instances

Type "
) . Date de . ; Corps de Section ou . Recrutement | Recrutement | Décalages | Autres
ordre | Composante | Buméro | Numéro national L‘;’;:::E Corps du support M“;Z:;M‘E‘r’:“ départ du D‘;Z‘;fnﬁ“ o :gfzﬁ:“ P"’:Zss"u"’": n"“z“;::"" Observation /Précision sur la demande | publication ‘J;‘ﬁ';::" discipline Libellé de CNU ou Discipline r‘é’:‘::r::e Département de formation Profil court titulaire rentrée | non titulaire de (transformati
C titulaire et Lt u concours | P 2nd degré 2018 rentrée 2018 | recrutement | ons, ..)

Un des Professeur de Physique devant développer un

430 | sciences | 70027 0030 PV PR Concours PR PR 2C 4630 28 Milieux denses et matériaux aboratoires du Physique projet de recherche expérimental ou théorique X
département ambitieux dans un des laboratoires de physique
Physique 'Aix-Marseille Université.
Labos relavant Développement d'un projet de recherche

4s0 | sciences | 71740 008 PV PR Concours PR PR 2C 463 64 Biochimie et biologie moléculaire e et Biologie ambitieux dans 'un des laboratoires de Biologie de x

e I'UFR Sciences

de Rioioaie.
4a1 | sciences | 71741 1254 PV PR Décalage de x
4s2 | sciences | 73265 0097 PV PR Décalage de x
443 | sciences | 73266 2390 PV PR Décalage de x

recrutement

4as | sciences | 73278 0027 PV PR Décalage de x
a5 | sciences | 73279 1313 PV PR ATER ATER 50% MATHEMATIQUES x
446 | sciences | s1281 0941 PV PRAG 42310 Titulaire RETOUR Titulaire au 3/11/2018 X
447 | sciences | 56943 0377 PV PRAG Mutation 42078 ATER ATER 100% MECANIQUE x
w0 | scmnces | sews || o w e Revare | 200 Decatge de x
449 | sciences | 57003 0376 PV PRAG Retraite 42247 Décalage de x
450 | sciences | 51395 1092 PV PRCE Retraite 39691 Décaiege de x
asi | suaps 51433 1074 PV PRCE Retraite 42613 oD Maintien de F'ANT Maintien ANT méme catégorie X
as2 | suaps 57011 0548 PV PRCE Retraite 42643 D | Concours 2nd degré concours 2nd deqré PRCE PRCE 1900 EDUCATION PHYS. ET SPORTIVE SUAPS X
453 | suaps 57027 0378 PV PRCE Retraite 43357 HCC / invités HCC 224H du 14/09/18 au 31/12/18 X
454 surA 52028 0801 PV MCF ATER Maintien de F'ANT Maintien MAST 100% X
4s5 suFA 61336 2354 VT PRCE a1701 Titulaire x
456 SUFLE 51413 1066 PV PRCE Dispo-(contrat | 43008 44074 ATER Maintien de 'ANT | maintien 2 ANT 50% (ou 1 ANT 100%) X

doctoral)
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(Aix Marseille

tiative d'excellence

NOTE DE PRESENTATION DU PROJET DE BUDGET INITIAL 2018 D’AIX
MARSEILLE UNIVERSITE

Vous trouverez ci-dessous la note de l'ordonnateur précisant les éléments de construction
du projet de budget 2018 d’Aix Marseille Université (AMU) en 4 parties :

- Les éléments de contexte et I'articulation avec la stratégie de I'établissement

- Les autorisations budgétaires

- L’équilibre financier

- L’analyse de la soutenabilité

1 - Eléments de contexte a I’élaboration budgétaire 2018

L’année 2018 marque le début du prochain contrat quinquennal 2018-2022.

Le précédent contrat d’Aix-Marseille Université qui a été exceptionnellement de 6 ans, a été
marqué par la création d’Aix-Marseille Université, la mise en place de son organisation
politique et administrative qui s’est accompagnée d’une gestion budgétaire sérieuse dans un
contexte national contraint.

L’université d’Aix-Marseille pendant cette période et grace a l'investissement exceptionnel de
chacune et chacun a obtenu une reconnaissance territoriale (AMU a été souvent prise sur le
site comme exemple de réussite dont chacun devait s’inspirer) nationale et internationale.

L'université a obtenu durant cette période de multiples succés dans le cadre du PIA,
notamment le label « initiative d’excellence » pérennisé aprés 4 ans de période probatoire.
Seules trois universités ont obtenu ce label par un jury international, validé par I'Etat avec un
accompagnement financier de I'ordre de 26 M € par an.

Le nouveau contrat sera le temps d'une affirmation de I'ambition d’AMU d’étre une
université de référence par le déploiement des différents schémas directeurs préparés
collectivement (ressources humaines, handicap, numérique, patrimoine), par la mise en
ceuvre du schéma directeur de l'offre de formation et par la concrétisation des orientations
proposées par le comité d’orientation scientifique et le jury de I'ldex pour la recherche.

1.1 Eléments externes a I’Université

Le contexte national reste encore incertain au moment de I'élaboration du budget initial 2018
puisque I'Université ne connait pas le montant complet de sa Subvention pour Charge de
Service Publique (SCSP) au titre de cet exercice.

Une information partielle lui a été transmise le 27 novembre 2017 relative a la compensation
financiere de I'évolution "automatique" de certains éléments impactant la masse salariale.
Demeurent encore toutefois des incertitudes :

- sur le montant de la dotation totale

- sur le financement de l'indemnité compensatoire de la hausse de la contribution sociale
généralisée (CSQG) qui pourrait représenter pour AMU un montant tres significatif (>4M€).

Par ailleurs, la reconduction du gel des droits d’inscription aux diplébmes nationaux ne
soutient pas notre besoin de financement lié a la hausse des effectifs étudiants.

Enfin, si en 2018, les dépenses relatives au FIPHFP (Fonds d’Insertion des Personnels
Handicapés de la Fonction Publique) se font au taux plein (comme en 2017), I'établissement
a mis en place avec le FIPHFP un plan d’action volontariste et ambitieux visant a promouvoir
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des mesures d’accompagnement des personnels en situation de handicap ainsi qu’a
renforcer leur recrutement.

1.2 L’articulation du projet de budget avec la stratégie de I'établissement

Le nombre d’étudiants inscrits est toujours a la hausse (77 276 en 2015/16 ; 78 354 en
2016/2017), et cet accroissement semble se poursuivre sur 'année 2017/18 avec + 650
étudiants environ (a ce jour).

L'exploitation sur une année pleine de surfaces livrées en 2017 (llot Bernard Dubois,
bibliotheque des Fenouilleres) ainsi que de celles livrées au titre du Plan Campus Aix-en-
Provence (batiment Egger 3éme tranche) aura un impact certain sur les dépenses de
fonctionnement et d'investissement de I'établissement. A ceci s’ajouteront les livraisons en
2018 de deux nouveaux batiments également financés dans le cadre du Plan Campus : a
Aix en Provence, le Cube et a Luminy, I'Hexagone.

L’établissement a maintenu le format de son dialogue de gestion qui repose sur une
attribution unique faite a chaque structure interne d’AMU, sur la base d’'une enveloppe
prévisionnelle de moyens affectée au fonctionnement, a linvestissement et a la masse
salariale. Cette méthode a renforcé la responsabilisation de tous les acteurs sur 'ensemble
des parametres de I'élaboration budgétaire (fonctionnement, investissement, campagne
d’emplois, masse salariale, ressources propres).

Enfin, suite a sa pérennisation par I’Etat, Amidex va continuer a étre un levier de
développement académique pour notre territoire et pour notre pays dans le domaine de la
recherche, de la formation, du développement économique, de la politique internationale et
de lattractivité. La labellisation récente des deux 2 Ecoles Universitaires de Recherche dans
le cadre du PIA3 (EUR AMSE et nEURoAMU), aprés lattribution des deux instituts de
convergence et des deux RHU3, vient renforcer encore la dynamique de site dans laquelle
s’inscrit la fondation.

Ce budget s’est inscrit dans la stratégie définie lors du Débat d’Orientation Budgétaire voté
lors du Conseil d’Administration du 18 juillet 2017 et que traduit la lettre de cadrage des
moyens du Président du 19 juillet 2017 dont les grands principes s’articulent autour des
trois axes suivants.

» Concernant la masse salariale
La masse salariale représentant 80% de nos dépenses avec une croissance automatique,
l'université devra nécessairement en assurer sa maitrise.

Tout d’abord et s’agissant des dépenses d’heures complémentaires, il convient de préciser
que l'année 2018 est une année de transition du fait de la nouvelle offre de formation
applicable a compter de la rentrée 2018. Les évolutions pédagogiques devront toutefois
respecter un principe intangible de soutenabilité financiére fixée a hauteur de 20 Millions
d’euros.
Concernant la campagne d’emplois, les principes retenus dans le Schéma directeur des
ressources humaines, constituent des axes structurants de la stratégie « RH » de
I'établissement dans les prochaines années :
» Des dépenses de masse salariale soutenables dans le budget de
I'établissement ;
» Le rééquilibrage entre les emplois BIATSS et les emplois enseignants ;
» Le rééquilibrage entre les emplois BIATSS supports et les emplois BIATSS
soutien, au bénéfice de ces derniers ;
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» Le repyramidage des emplois BIATSS ;
» La conciliation entre jouvence (nouveaux recrutements) et perspectives de
carriere pour les personnels de I'Université.

Depuis 'exercice 2017, un systeme de bonus « masse salariale » a été mis en place au sein
de I'établissement avec comme finalité un redéploiement d’'une partie de la masse salariale
libérée au bénéfice de projets innovants ou structurants en matiére d’enseignement et/ou de
recherche.

Les moyens alloués dans ce cadre résultent d’'une mobilisation opérée lors des vacances de
poste sur la base d'un coefficient modulé en fonction des taux d’encadrement de la
composante. Pour 2018, I'enveloppe globale du bonus masse salariale s’éléve a 1,2 million
d’euros.

» S’'agissant de la mobilisation du fonds de roulement

Conformément au vote du Conseil d’Administration de mai 2017, I'établissement mettra en
ceuvre une politique dinvestissement dans le cadre dun PPl (Plan Pluriannuel
d’Investissement) sur les axes suivants :

* Projets immobiliers : 15.5 Md€

» Projets innovants pédagogiques : 1.75 Md€

» Abondement du Schéma Directeur du Numérique (SDN) : 1.75 Md€
» Accompagnement pour l'investissement de la Recherche : 0.5 Md€
* Investissements dans le domaine de la Sdreté : 0.5 Md€.

» En matiére de gestion du patrimoine immobilier

L’établissement a la volonté d’exercer pleinement ses responsabilités dans ce domaine en
anticipant une éventuelle dévolution du patrimoine immobilier de I'Etat par la mise en
place d’une politique budgétaire dédiée permettant tout d’abord d’adapter, dans la durée,
notre patrimoine aux attentes en matiére de qualité d’accueil des activités de formation et de
recherche, ensuite de mettre aux normes nos locaux (sécurité, handicap,...) et enfin de
porter une politique dynamique de valorisation permettant d’améliorer le bien-étre et les
conditions de travail des personnels.

L’ensemble de ces objectifs devra répondre aux enjeux de la transition énergétique.

| 2 - Budget agrégé d’AMU en autorisations budgétaires

2.1 Les prévisions d’encaissement
> La prévision de Subvention pour Charge de Service Public (SCSP) s’appuie a la fois
sur la SCSP prévisionnelle de 2017 et sur le courrier regu du MESRI daté du 27
novembre 2017. Sont financés les effets année pleine des mesures 2017 :

» La compensation de la hausse de la valeur du point d’indice survenue le 1er
février 2017.

» L’extension en année pleine des 16 créations d’emplois 2017.

» La compensation du protocole PPCR (les mesures prévues a partir du 1er janvier
2018 en application du protocole PPCR sont reportées d’un an) ; extension année
pleine des mesures survenues au 1er septembre 2017.

» Enfin, les dépenses relatives au GVT (Glissement Vieillesse Technicité) seront
financées par le Ministére pour un montant de 2.1 M€.
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SCSP prévisionnelle 2017 500 166 140

GVT 2102 711
compensation PPCR 517 142
Effet année pleine création 16 emplois 2017 478 304
revalorisation point d'indice 217 997
SCSP prévisionnelle BP 2018 basée sur courrier 27 nov. 2017 503 482 294

Soit une évolution de 3 316 k€ par rapport au montant de la SCSP prévisionnelle
2017.

SCSP : évolutionen M€ (2018 selon hypothéses de
travail retenues)
503,5
05,0 500,2 © 500,2
500,0 496,8

49,0 490,5
450,0 487,9

4844
485,0
480,0
475,0

470,0
2014 2015 2016 BP2017 BR1  BR2 BP 2018
2017 2017

Au total, cette augmentation permet de couvrir 'augmentation automatique de nos
charges de Masse Salariale et d’autres dépenses récurrentes (infrastructures
notamment).

» Le montant des ressources propres (recettes globalisées) s’éléve a 60 447 k€ en
prévision d’encaissement. Il est constitué des éléments suivants :
» Droits d’inscriptions nationaux : 11 800 k€
» Formation Continue et diplémes propres :18 352 k€
» Taxe d’Apprentissage : 3 077 k€
» Autres recettes (prestations diverses, valorisation, subventions non fléchées) : 27

218 k€.

Ce montant est nettement supérieur a celui du BR2 2017 (+ 11 %) en raison principalement
de 'augmentation des autres ressources propres (notamment des financements sur contrat
de recherche).

» Les recettes fléchées s’élevent a 81 204 M€ et se décomposent comme suit :
* Amidex : 29 928 k€ (incluant les financements ANR dans le cadre du PIA3)
* Plan Campus : 21 182 k€
« CPER:20016 k€
» Contrats de Recherche : 8 796 k€
o FErasmus:1282k€

2.2 Les prévisions d’Autorisations d’Engagements (tableau 2)

L’élaboration du budget 2018 a été faite directement en AE (Autorisations
d’Engagements) méme si, en I'absence de systéeme d’information adapté pour le passé,
nous ne disposerons pas d’'un historique complet avant quelques années. Les travaux ont
été menés conjointement par la Direction des Affaires Financieres et les directions
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concernées, notamment la Direction de la Commande Publique, les équipes du Plan
Campus et la direction du Développement Patrimoine et de 'lmmaobilier.

Par rapport au BR2, le montant des AE (hors MS) est en augmentation (+ 58 150 k€) ce qui
s’explique par différents facteurs :

» Une augmentation technique qui permet d’introduire, conformément a la
réglementation, dans I'outil de gestion des AE qui auraient d( étre intégrées avant fin
2016 si nous avions été en mode GBCP (AE dites «de reprise ») permettant
d’inscrire sur la pluriannualité nos restes a livrer et a payer sur le Plan Campus pour
un montant de 142.8 M€ (hors loyers financiers et annuités des emprunts) :

» 80.9 M€ d’AE liées au Partenariat Public Privé (PPP) de Aix
» 61.9 M€ d’AE liées aux 2 PPP de Luminy

L’importance de ces AE de reprises explique 'augmentation de 61,9 M€ des AE entre le

BR2 2017 et le BP 2018 pour le plan campus. En effet, aprés retraitement des AE de

« reprise », les AE du plan campus sont en baisse entre le BR2 2017 et le BP 2018 de

81,2 M€ et ne sélevent qu'a 12,6 ME. Ces «nouvelles » AE 2018 concernent

principalement les frais financiers des PPP (Partenariat Public Privé) et quelques

opérations de travaux et d’équipements a Luminy (Technoforme et mobilier) et a Aix

(amphis de droits). En effet, 'année 2018 sera relativement creuse en terme de

nouveaux engagements en attente du lancement des travaux du chantier de la Pauliane

(maitrise d’ceuvre en 2018 et travaux en 2019), travaux de la chaufferie bois de Luminy

(2019) et du grand hall (2020).

» Une diminution des AE sur le CPER entre le BR2 2017 et le BP 2018 de 5,8 M€ lié au
nombre important de chantiers en phase de travaux en 2018 dont les marchés
publics ont été engagés en 2017. C’est le cas des travaux de restructuration prévus
pour I'accueil du pdle de Neurosciences a la Timone et des travaux de réhabilitation
des espaces d’enseignement de 'ESPE sur le site de Saint Jérome.

» Les AE des services centraux et des composantes sont stables entre le BR2 2017 et
le BP 2018.

» La prise en compte des engagements concernant les projets liés a la stratégie de
mobilisation du fonds de roulement pour 19. 5 M€.

2.3 Les prévisions de Masse Salariale

2.3.1 Plafond d’emplois

La prévision du plafond d’emplois 2018 a été déterminée a partir d’'une prévision d’exécution
a fin décembre 2017.
A cela ont été ajoutés :
* Les mouvements recensés dans la campagne d’emplois 2018
* Laderniére vague du protocole Sauvadet
» Les différents mouvements de personnel (mutation, disponibilité, remplacement,
déces etc...)

Le plafond d’emplois global d’emploi est fixé a 7.698 et se décompose en un plafond ETAT
de 6.467 ETPT et Ressources Propres de 1.231 ETPT.

Ecart
BP BR2 BP BR2 BP BP18/BR2

2016 2016 2017 2017 2018 2017
ETAT 6.245 6.290 6.523 6.381 6.467 + 86 ETPT
RP 1.295 1.449 1.298 1.348 1.231 -117 ETPT
TOTAL 7.540 7.739 7.821 7.729 7.698 -31 ETPT
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S’agissant des évenements impactant le plafond global d’emplois, ils résultent de choix
portés par I'établissement a I'exception du protocole Sauvadet 2 dont 2018 constitue la
derniére année d’application.

> Plafond 1 : ETAT :

Le plafond Etat augmente significativement sous l'effet d’'une future campagne d’emplois
d’envergure. En effet, 214 concours sont prévus (87 BIATSS, 91 Enseignants Chercheurs
mono-appartenant et 36 Enseignants Chercheurs hospitalo-universitaires) alors que 135
départs sont programmeés (retraites, mutations...).

En outre, d’autres mouvements de personnel (recrutement d’Enseignants et de BIATSS
contractuels, réussites d’agents contractuels aux concours ouverts par I'établissement en
2017...) sont a prendre en compte au titre du solde positif de + 86 ETPT.

» Plafond 2 : Ressources Propres :

Le plafond 2 Ressources Propres diminue mécaniquement compte tenu de la bascule de 71
personnels BIATSS (réussite concours 2017), de limpact prévisionnel du protocole
Sauvadet 2 (160 éligibles) et des départs en retraite. Cette diminution étant pour partie
compensée par les 70 recrutements prévus sur des financements fléchés tel que les appels
a projet Recherche.

On constate donc un solde négatif de -117 ETPT essentiellement di a Amidex (entre deux
vagues d'appels a projets) et a une meilleure prévision sur les contrats de recherche.
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Tableau des emplois présenté par I’établissement a 'appui du budget primitif 2018

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

(A (B) (C)=(A)+(B)
Emplois sous plafond Etat Emplois financés hors SCSP
Catégories Nature des emplois En ETPT EnETPT Global
d'emplois
Enseignants, Mres
nants.. Permanents
enseignan ol 13 14 27
chercheurs,
ehercheurs Non 1 cop 1091 266 1357
permanents
Sitotal EC 3962 280 4242
| Eléves fonctionnAMres stagiAMres des | | _ :l
TiulA 2236 J12) [ 2236
Permanents | ¢y 44 206 250
BIATOSS
Non coD 225 745 970
permanents
Sitotal Biatoss 2505 951 3 456
Totaux 6467 ((3) 1231 7698
Plafond global
des emplois
voté par le CA
Rappel du plafond des emplois fixé par
I'Etat e
2.3.2 Masse salariale
Evolution de la masse salariale :
Variation BP
Executé 2016 BP 2017 BR 2017 BP 2018 2018 VS BP
2017
MS ETAT 397 740 651 405 048 302 406 877 896 405 101 352 53 050
DOCTORANTS MESR 15713 841 16 760 000 16 200 000 16000000 - 760000
MSRP 54 261 175 57 372 403 57025 071 57 428 072 55669
MS TOTALE HORS RECHERCHE 467 715 667 479 180 705 480 102 967 478529424 |- 651281
MS RECHERCHE 29 504 656 31331508 28 694 508 27799565 |-3531943
FIPH 629 727 1908 000 - - -1 908 000
Autres (SCASC+MEDECINE PREVENTIVE) 2006 769 1336 589 914 326 1065536 |- 271053
MS TOTALE 499 856 819 513 756 802 509711 801 507394525 |-6362277
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2.3.2.1 Masse salariale sur support ETAT
La prévision de dépenses de masse salariale 2018 d’Aix Marseille Université a été
déterminée a partir d’'une projection a fin décembre 2017 des dépenses constatées de
janvier a juillet 2017. Cette prévision a été actualisée début octobre pour tenir compte de
'exécution des dépenses a fin septembre.

Ont été ajoutées a ce socle,
» L’extension en année pleine de la revalorisation du point d’'indice au 1¢" février 2017

» L’extension en année pleine de la mise en ceuvre du PPCR (Parcours Professionnels
Carriéres et Rémunérations) au 01/09/2017 (transfert points/primes et revalorisation
des grilles indiciaires), pour :

- ASI (fusion des deux premiers échelons et création d’un nouvel échelon sommital
(16€ échelon),

- IGR (création de I'échelon spécial hors-classe),

- Bibliothéque (création de I'échelon hors-classe),

- MCEF (création de I'’échelon spécial hors-classe).

» La mise en place de la derniére vague du Protocole Sauvadet (161)

Volumétrie des agents éligibles au protocole : 161

Corps de Nombre
recrutement de postes
IGR 1
IGE 11
AST 11

Total cat A 23

Total cat B 37
ATRF P L
ATRF 2C 30
MAG 2C 4

Total cat C 101

» Les dépenses relatives au GVT (Glissement Vieillesse Technicité).
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Les principes qui ont été initialement définis pour I'élaboration de la Campagne d’Emplois
2018 sont les suivants :

» Maintien des décalages de recrutement de la (des) campagne(s) précédente(s)

* Remplacement des nouveaux départs définitifs depuis la CE 2017 avec un ratio un
pour un

* Limpact des départs a la retraite (au colt réel) et des remplacements (au 