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Cadre Statutaire (art.38)

• Les Pôles de Recherche fédèrent des unités de recherche 
afin de coordonner leur activité et leur réflexion prospective 
sur un même thème de recherche générique en accord avec 
les axes stratégiques définis par le contrat quadriennal de 
l’Université

• Les Pôles sont coordonnés par un Conseil de Pôle qui 
rassemble les directeurs des différentes unités constitutives 
et animé par un responsable du pôle nommé par le 
Président de l’Université après avis du Conseil Scientifique 
et du Conseil d’Administration 

• Les  responsables de pôle seront réunis au moins deux fois 
par an par la gouvernance de l’université et seront invités, à 
titre consultatif, aux réunions du Directoire de la Recherche



Concertation sur les  Pôles
• Février-Mars 2013 : 5 réunions de discussion à 

partir des axes d’AMIDEX
• 2 Avril : Discussion en gouvernance
• 15 Avril : Envoi de la note (amendée) aux 

responsables de structures de recherche et aux 
participants aux réunions

• 15 Mai : Réception des remarques éventuelles
• 18 Juin 2013 : Discussion et approbation 

(25pour/7Abs) en CS
• 16 Juillet : Discussion en CA



Participation de 66 structures de recherche 
aux 5 réunions de concertation sur les PIIR 

(Février/Mars 2013)

Secteurs Nb Structures
Participantes

Dont 
Plusieurs 
Réunions

Arts, Lettres, Langues et Sciences 
Humaines

14 4

Droit & Sciences Politiques 5 2

Economie & Gestion 3 1

Santé 11 1

Sciences & Technologies 36 18



Ce qui s’est exprimé

• Forte demande d’interdisciplinarité (déjà 
impulsée à l’intérieur de chaque secteur)

• Forte demande d’interdisciplinarité entre les 
secteurs (exprimée notamment par le secteur 
sciences et technologies)

• Avantage comparatif d’AMU dans la compétition 
nationale et européenne

• Ne pas rajouter une couche de complexité 
institutionnelle

• Ne pas rompre l’équilibre recherche 
fondamentale/recherche appliquée dansAMU



Consensus sur un triple rôle des PR2I

• Animation scientifique intersectorielle d’AMU
• Affichage des points forts interdisciplinaires 
d’AMU vis‐à‐vis de l’extérieur

• Rôle consultatif pour la prise en compte de 
l’interdisciplinarité et l’intersectorialité
auprès des instances statutaires d’AMU



Rôle des PR2I (1)

Animation Scientifique
• Organisation des échanges interdisciplinaires

(colloques, journées d'animation, outils web, 
etc.) ;

• Aide à l'émergence de projets « transversaux »
et « intersecteurs »

• Identification des besoins à mutualiser
(plateformes technologiques, dispositifs de 
collecte des données, etc.) 

• Contribution à la prospective/veille scientifique
(schéma directeur d'AMU, Directoire de la 
recherche, etc.)



Rôle des PR2I (2)

Affichage externe

• Affichage des points forts interdisciplinaires 
d'AMU

• Lobbying national et européen
• Popularisation des actions phare d'AMU 
• Contribution à la mise en place des 

partenariats publics et privés.



Rôle des PR2I (3)

Rôle Consultatif Formalisé

• Auprès des instances statutaires (BQR, 
profilage des postes, colloques, etc.)

• Auprès d’A*MIDEX
• Pour la cohérence recherche/enseignement



Les 5 PR2I proposés
• 1- Echanges et Dynamiques Transculturelles

(Diversité des langues, des cultures, des 
économies et des sociétés)

• 2- Energies (Sources, Usages, Territoires, 
Politique et Sécurité Energétiques)

• 3- Environnement (Hommes, Milieux, Sociétés)
• 4- Santé & Sciences de la Vie (Innovations 

Biologiques & Biomédicales, Enjeux sanitaires et 
sociaux)

• 5- Sciences, Technologies Avancées, Ingénierie et 
Sociétés



Gouvernance des PR2I (1)

• Toutes les structures de recherche d’AMU 
doivent pouvoir se reconnaître dans au moins 
un Pôle (mais pas forcément pour toute leur 
activité)

• Une même structure peut participer à plusieurs 
Pôles

• Les Pôles peuvent et doivent impulser des 
groupes de travail sur des sous-thèmes
spécifiques



Gouvernance des PR2I (2)

• Une gouvernance souple « de la base vers le sommet »

• Conseil de Pôle avec des représentants de toutes les 
structures de recherche impliquées

• Un responsable de Pôle pour faire remonter les avis 
vers la gouvernance et les instances statutaires, nommé 
par le Président (après avis du CS et du CA et sur 
proposition du Conseil de Pôle)

• Une animation inter-Pôles régulière



Calendrier de mise en place des Pôles

• Juillet : Discussion en CA
• Septembre : Premières réunions des PIIR
• Fin Septembre : Désignation des responsables 

de PIIR
• Octobre : Première réunion inter-PIIR


