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Suite à l’entretien que nous a accordé le président le 2 juillet et à la réunion du PRE CT concernant 
ORIGAMU, notre organisation syndicale après concertation en bureau académique, a décidé de ne 
pas s’opposer ni de freiner le projet de réorganisation de l’université. 

Le Président et sa gouvernance se sont engagés à mettre en œuvre des moyens pour garantir la 
meilleure adéquation entre la mise en route des projets cibles et les aspirations des personnels. 

En effet, nous rappelons avec insistance que les agents, de toute catégorie, sont  au cœur du 
dispositif et devront être accompagnés par l’administration s’ils sont concernés par une mobilité 
géographique ou fonctionnelle. ==  le projet d’accompagnement qui va être mis en place semble 
répondre à ces attentes.  

Nous retenons le principe avancé par le Président : les agents ne doivent subir aucune mobilité non 
souhaitée. 

Nous avons déjà fait des propositions et suggestions en ce sens pour le CHSCT, notamment en 
matière de RPS et de suivi des agents. (Aménagement d’horaires, prise en charge des transports) 

Bien entendu nous suivrons de près ce dispositif d’accompagnement et nous ferons remonter au cas 
par cas si nécessaire les difficultés des personnels comme nous le faisons déjà actuellement. 

Nous voulons que le dimensionnement des services tienne compte de la charge de travail actuelle 
des agents, ce qui n’est pas le cas aujourd’hui, ce dimensionnement doit pouvoir évoluer dans le 
temps pour s’adapter à la réalité du terrain. 

Un effort important en matière d’action sociale devra être fait, la restauration sur le Pharo, par 
exemple, devra être une réalité pour les 330 agents qui y travailleront. 

Nous rappelons que nous sommes contre toutes incitations à la mobilité par des moyens financiers 
(primes) ou des promesses individuelles d’évolution de carrière mais favorable à une revalorisation 
substantielle et globale des primes pour tous les agents. 
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