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Le bilan social est un document obligatoire annuel.

L'arrété du 23 décembre 2013 fixe la liste des indicateurs contenus
dans le bilan social prévu par |'article 37 du décret n°2011-184 du 15
février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et
les établissements publics de |'Etat.

F

Plusieurs directions et services ont contribué a |I'élaboration de celui-ci :

* La Direction Générale des Services (DGS)
e La Direction des Ressources Humaines (DRH)
' e La Direction de la Communication (Dircom)
e Le Service Commun d’Action Sociale et Culturelle (SCASC)
e La Direction Hygiene, Sécurité et Environnement (DHSE)
 Le Service Universitaire de Médecine de Prévention des Personnels
(SUMPP)

——
—

La date d'observation est fixée au 31/12/2017. Quelques indicateurs
sont calculés sur I'année universitaire (délégations, CRCT). Sont exclus
les vacataires et contrats étudiants.
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Les données ne proviennent pas toutes du SIRH (Harpege).

Seules les parties I et quelques indicateurs de la partie 2 sont issues du SIRH.

18

INTERLOCUTEURS

B Harpége (56%) [ Tableaux de bord (44%)

Les enjeux :

» Mobiliser tous les acteurs pour obtenir les données dans les délais impartis.
e Un travail indispensable pour s’assurer de la cohérence des données, pouvant
générer des allers-retours nombreux avec les participants au BS.
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Poursuivre le dialogue
social

Poursuivre le développement
des indicateurs

Publier conjointement le
BS et le RSC
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Deux réunions techniques d’échange

Etaient présents : les représentants des organisations syndicales, le DRH, le
DRH Adjoint, La VP Egalité entre les femmes et les hommes et |a chargée du
bilan social.

Elles nous ont permis d’échanger sur le calendrier, de répondre aux questions
des Organisations Syndicales, de noter les demandes d’indicateurs
reglementaires et AMU supplémentaires, et de diffuser des chiffres clés en avant
premiere.




(Aix Marseille @

universite

Quelques exemples de demandes des organisations syndicales que nous avons
pris en compte :

e Pour le RSC : il a été évoqué des difficultés pour lire et comprendre les
graphiques en forme de roue => supprimé pour plus de lecture.

e Bilan Social : Ajouter la part des femmes et la répartition catégorielle pour
les BIATSS Recherche

» Bilan Social : Ajouter la répartition des agents contractuels par corps et par
grade.
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Arrété du 22 décembre 2017 modifie I'arrété du 23 décembre 2013 fixant la
liste des indicateurs contenus dans le bilan social.

Le taux de realisation des Taux de réalisation des indicateurs
obligatoires

indicateurs obligatoires ne peut
pas étre comparé avec les
années précédentes en raison
de l'arrété du 22 décembre
2017 qui modifie I'arrété du 23
décembre 2013 fixant la liste
des indicateurs contenus dans le
bilan social.

B Realisés (75%) W Partiellementréalisés (1%)
B Non réalisés (24%)
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Sur la forme

Ordre des indicateurs a eté modifie

Modification de certains termes

Pas d'impact dans le bilan
social:

le sommaire ne suit pas la
trame reglementaire, mais un
parcours logique de |'agent :
1 Effectifs et cartographie,

2 carriere et parcours
professionnels,

3 vie des personnels.

Les termes ont déja été
harmonisés et les données
communiquées en nombre
d’agents.
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Ajouts de nouveaux indicateurs

* Absences au travail : nombre d'agents et
nombre total de journées d’absence par

motif par age

« Nombre d’agents ayant effectué des heures
supplémentaires rémunérées et nombre
d’'heures supplémentaires rémunérées.
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Les heures complémentaires
pages 148 et 149

» Rappel sur la définition, les modalités et la prise en charge des heures complémentaires

« Nombre d’enseignants ayant effectué des heures complémentaires par type
d'enseignant

 Le nombre d’heures complémentaires total et moyen par type de personnel

 Le nombre d’heures complémentaires total par section CNU.

J Nombre d'agents ayant

effectué des heures e

Type de personnel = = supplémentaires

12.Heures supplémentaires

Le décret 84-431 du 6 juin 1984 fixe les i au set
porte sur le statut particulier du corps des profe des uni €t du corps des malres de conférences.
Le termps de travail de référence est défini par Marticle 7.
Il cormespond au temps de travail arrété dans la foncti ublique et est suit :
« 1%) Pour moitié, par le service d'enseignement déterminé par rapport 3 une durée annuelle de référence égale 3

128 heures de cours ou 192 heures de 2 pratiques ou Toute combinaison équivalente en formation
initiale, continue ou 3 distance
« 2") Pour moitié, par une activité de recherche.

1l st complété par le décret 93-461 du 25 mars 1993 fixe les obligations de service des personnels enseignants du
second degré affectés dans les établissements d'enseignement supéreur

Le termps de travail de référence est défini par larticle 2

Il correspond au temps de travail arété dans la fonction publique et est constitué comme suit :
Les second degré du présent décret sont

Tenus d'accomplin, dans le cadre der: un enprésence des étudiants de 384
heures de travaux dingés ou de travaux pratiques. |

Lorsqu'ils des au-deld de leur temps de travail tel quil est défini au

présent article, le: [ prév

par décret 166 PRAG ont fait des heures complémentaires sur 2016-2017. soit 47% des enseignants
ayant effectué des heures complémentaires

Ainsi, pour un enseignant-chercheur toute houre effectude au-deld de 12 192¢me heure denseignement st rému- . =

nérée au tive du déaret 83-107S du 23 décembre 1983 relatif aux pour R En 2016-2017, 65% des MCF et 54% des PR ont fait des heures complémentaires.

institués dans les érablissements publics 3 caractbre o et culturel et les

g
ment supériewr au taux défini par I'arrété du 6 novemnbre 1989 et indexé sur la valeur du paint indiciaire de La fonction
publique depuls le 11/04/2017 soit pour 2016/207

+ Du 01/07/2006 au 31/01/ 2017 : 4116¢

+ Du 0102/ 200 3 e jour : 1 43C
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Imitiotive d'encelience

Taux de réalisation des indicateurs AMU

100 -+-s-mrmeeeeenes

Taux de réalisation des indicateurs AMU

B 2015 2016 2017

+6.8%

par rapport a 2016

+9
Indicateurs

presentés ci-apres

+25 declinaisons

/

ameliorations
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Plafonds d'emplois consommeé

e Le plafonds d'emploi voté et sa ventilation du plafond d’emploi
» Le plafond d’emplois 2017 consommeé par type de financement (Etat ou Ressources
Propres)

“ |, 1-Emglois et effectifs| Partie 1: Plafond d'emplois en ETPT | é
_ En ce qui concerne la consommation réelle 'ETPT observée en 2017, nous constatons un
réajustement du plafond d'emplois 3 Ia hausse, au regard d'une consommation moyenne
Agents sur annuelle de 7 462 ETPT en 2007
Financement Etat Em‘m Cette baisse est essenti due 3 la diminution des effectifs sur le projets A"Midex
Doctorants (14), en raison de Ia fin de nombreux projets. A partir d'octobre 2017, la tendance 3 la baisse
Sous total financement Etat s'inverse car sobxante-dix recrutements ont eu lieu en phase avec I'activité des projets en
MS RP des cours Le plafond ETAT est stable entre 2016 et 2017 (+0,1%) malgré une hausse des effectifs
composantes 606 « sur le mois de entre les deux années. Les principaux facteurs d'évolution
Financement ot services sont I'absence du Sauvadet en 2017, I'app de régles lors des campagnes
Ressources Propres A*Midex £V d'emplois afin de maltriser I'évolution des Lévolution des ETPT sur le plafond
Recherche 282 1 R s Propres est égak stable entre 2016 et 2017 (-0.5%) malgré une baisse des

Sous total financement RP ,T| effectifsc sur le mois de entre les deux années
I 7462

Total
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Répartition des dépenses
A*MIDEX

pages 147/

e Rappel sur l'initiative A*MIDEX
» Répartition des dépenses A*Midex et évolution entre 2016 et 2017
e Répartition des bénéficiaires par catégorie et sexe

o

1. Focus A*Midex

Uinitiative d’excellence A"Midex a été confirmée par le Premier Ministre le 29 awril 2016 selon |a proposition du jury
international qui avait en charge I'évaluation des IDEX créées en 2012. Nous observons une diminution du réalisé 2017
de -25 46% par rapport 3 2006

La diminution s'explique par la fin de certains projets. En 2077, quatre-vingt-dix-sept projets se sont terminés dont
sobxante-trois concemés par une masse salariale d'un montant de 2 770 786 €

Elle n'est pas compensée en 207 par le démarrage des nouveaux projets lauréats des AAP Recherche et AAL Chaire

d'Excellence lancés fin 2016, Les vingt-deux plams Interdisciplinaritt, les vingt-neuf projets Emergence & Innovation

et les lauréars de Mppel 3 C Chaii des recrutemnents en 2018 Par ailleurs, les dix-

wtmlrsbuhtsdllMPNnmﬂld&mlﬁn financés sur fonds partenariaux, sont des projets amorce et N
pas lieu 3 des

Répartition des dépenses A* Midex

- 207
s | Hommes | Totol | Femmes | __Hommes T Total
A 74305N99€ 1066904809¢€ 18099560.08€ SBIB1SIIZE 741724982€ 13 :NS40315¢€
] 753771€ 3971374€  JISOAIASC  MIW0TIC  745I1S0€  46522.B3€
3 15212527€  3054638€  18267165€  19393551€  2954454€C  22348015€
VAC  6INASIC  MSG0EIEC  ZMB49.67€  5262298€  18310843C  ZISTNAIC
7704 434 45 4 01137.00

otal | 7927 208A48C | W0 BB49M 37T | 1B M212285¢ 6§ 36702,55¢C

Répartition par sexe ¢n 2016 Répartition par sexe en 2017

Femmes |
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Prime d'Engagement
Pédagogique

e Rappel sur la prime d'engagement pédagogique

e Evolutions avec 2016

 Montant 2017 par type de population et par sexe

» Nombre de bénéficiares par type de population et par sexe

N | Puied o | et Pecag - 1)

8. Prime d'Engagement Pédagogique (PEP)

e ) 1
jont Enseignants
du 27 degré 3 3
soooc & 4
I Femmes s 12000€ WBOOE & 3
ont Maltres de .
conference (EC etPU)  ommes E000€ | 60004 8 L]
Total 28000€ 34000€C - ”
) Femmes 6000€ | 2000€ 3 1
o
o Hommes 8000€  6000€ 4 3
Total 14000¢ 800OC 7 a
La prim PER) ausanm-l-tnzusuentm

HFEMJM Elle permet de reconnaitre et de valoriser de manibre i
'un enseignamt considéné dans sa situation d'enselgnement ; on cola, hPEFuﬂ:rinem
« dela PRP quivalorise I prise de responsabilites ;
+ des EQS qui comptabilisent dans le service de I'enseignant le temps pédagogique passé en « non présentiel »
* du dispositif d'avancement au grade qui apprécie Iimplication de l'enseignant au travers d'un large Mmd
ditems dont certains fnont pas de ien direct avec 1a pédagogie

mmh!mhmmsﬁmalaﬂipm les PR les MCF Ismsdgmnlsaumwmo Les laurdats
pourront délivrer des Centre d ion (CIPE) et participer
de -i-ﬂam:la rrnlnuauparl‘nnﬁsumom

En 207, le montant total versé au ttre de la PEP est de 50 000 €. soit 4 000 € de moins qu'en 2016. Le montant de
la prime par bénéficiaire étant identiqu entre les 2 anndes (2 00DE), cette différence de montant s'explique par un
nombre de béndficiares passant de 27 en 2016 3 25 en 2017 Les maltres de conférence représentent ka majorité des
bénéficiaires (68%) tandis que les bénéficiaires sont majoritairernent des homimes (S6%)
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Développement durable
pages 208

Introduction sur les enjeux du Développement Durable
Note d’AMU a |'auto-évaluation DD/RS 2017

Listes des actions de développement durable mis en oeuvre a AMU

(2
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Déclinaisons / Améliorations

1. p41 « Répartition des ETP selon la nature des activités de |'ensemble des agents AMU »

2. P41 « Répartition des activités pour les BIATSS non financés sur contrat de recherche par catégorie »

3. p56 « Répartition des BIATSS contractuels entre BIATSS financés sur contrat de recherche et BIATSS non financés sur
contrat de recherche »

4. p57 « Evolution du nombre de BIATSS par catégorie »

5. p77 « part des femmes »

6. p90 « Répartition de I'ensemble des mouvements par BAP »

7. p90 «Part des BIATSS concernés par des mouvements au sein de chaque BAP »

8. p93 « Poids des BAP au sein des recrutements externes »

9. p94 « Répartition des postes publiés par site »

10. p95 « taux d’exécution budgétaire »

11. p96 « Nombre d’heures de formation en moyenne par stagiaire, par domaine »

12. p101 « Répartition des stagiaires par domaine »

13. p101 « Répartition des heures de formation par domaine »

14. p102 «Répartition des stagiaires par sous-domaine »

15. p102 "Répartition des heures de formation par sous-domaine"

16. p104 « Focus BAP ] et BAP G par domaine de formation »

17. pl11 « dernier tableau »

18. p119 « Part des candidats sur le nombre de promouvables et part des promus sur le nombre de candidats par sexe »
19. p120 « Part des candidats sur le nombre de promouvables et part des promus sur le nombre de candidats par sexe »
20. p122 « Part des candidats sur le nombre de promouvables et part des promus sur le nombre de candidats par sexe »
21. p124 « Part des candidats sur le nombre de promouvables et part des promus sur le nombre de candidats par sexe »
22. p126 « Part des candidats sur le nombre de promouvables et part des promus sur le nombre de candidats par sexe »
23. p128 « Part des candidats sur le nombre de promouvables et part des promus sur le nombre de candidats par sexe »
24. p137 « Répartition des enseignants bénéficiaires de la PEDR par qualité et par sexe »

25. p171 « Part des agents en situation de handicap sur l'effectif global »
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Envoyés le 30 octobres aux organisations syndicales



