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I Rappel

La NBI est un outil de gestion des ressources humaines visant à attribuer une majoration de
rémunération aux fonctionnaires qui exercent des fonctions comportant une responsabilité
ou une technicité particulière. Son bénéfice se matérialise par l’octroi d’un nombre de points
d’indice supplémentaires.

Depuis le 01/09/2014, l’établissement est désormais en organisation définitive. C’est à partir
de cette organisation qu’une nouvelle cartographie des NBI d’Aix-Marseille Université a été
réalisée, dans le cadre d’un travail paritaire, à l’aide de critères spécifiques, quantifiables et
objectifs, pour chaque catégorie et chaque niveau de NBI.

La cartographie a été votée pour 3 ans à compter du 01/09/2014.

Textes régissant la NBI :

- La loi n°91-73 du 18 janvier 1991 portant dispositions relatives à la santé publique et
aux assurances sociales,

- Le décret n°93-522 du 26 mars 1993 consolidé relatif aux conditions de mise en œuvre
de la nouvelle bonification indiciaire dans la fonction publique de l'Etat,

- Le décret n°94-1067 du 8 décembre 1994 consolidé instituant la nouvelle
bonification indiciaire dans les établissements relevant du ministre chargé de
l'enseignement supérieur,
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II Liste des ajustements

 Création de 2 nouvelles directions

 Pas d’augmentation de l’enveloppe totale des NBI administratives (utilisation de points 
de NBI non consommés par des fonctions occupées par des agents contractuels).
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 Création de 2 pôles thématiques de gestion des personnels au lieu d’un seul

 Réorganisation du Pôle GPEEC en 2 bureaux au lieu de 6

 Nouvelle organisation de la DRH moins consommatrice de points de NBI (395 au lieu 
de 425)
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Fin de la présentation de l’ajustement des NBI administratives suite aux 
réorganisations administratives et créations de directions 

-

Merci.
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