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CONSEIL D’ADMINISTRATION
D’AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

DELIBERATION n° 2022/01/18-10-CA

Le Conseil d’administration, en sa séance du 18 janvier 2022, sous la présidence d’Eric
BERTON, Président,

Vu le Code de I'Education,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 portant transformation de la fonction publique,
Vu les Statuts d’Aix-Marseille Université modifiés,
Vu l'avis du Comité technique en date du 12 janvier 2022,

DECIDE :

OBJET : Rapport Social Unique

Le Conseil d’administration approuve le rapport social unique tel qu’annexé a la présente
délibération.

Cette délibération est adoptée a I'unanimité des membres présents et
représentés.

Membres en exercice : 36
Quorum : 18
Présents et représentés : 32

Eric BERTON,
Président d'Aix-M

Aix-Marseille Université - Jardin du Pharo - 58 boulevard Charles Livon - 13284 Marseille cedex 07 - France
Tél. : +33 (0)4 91 39 65 00 - Fax : +33 (0)4 91 31 31 36 - www.univ-amu.fr
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La 8™ édition du bilan sur la situa-

tion sociale d’Aix-Marseille Université
revét un caractere particulier. En effet,
lannée 2020 aura été marquée a la fois
par des évolutions et des changements
importants au sein de notre université et
par la crise sanitaire majeure que nous
avons traversée.

Conformément a larticle 5 de la loi n°®
2019-828 du 6 aolt 2019, le Bilan Social
et le Rapport de Situation Compa-

rée entre les femmes et les hommes
fusionnent en 2020 sous un nouveau
format pour donner le Rapport Social
Unigue (RSU). Ce Rapport Social Unique
constitue le premier bilan établi sous

la nouvelle gouvernance. Il retrace
lannée 2020, jalonnée d'événements

et d'actions illustrant la mise en place
d’une politique socialement engagée et
inclusive en faveur de lamélioration de
la qualité de vie et de travail, de l'égalité
professionnelle entre les femmes et

les hommes, de la lutte contre toutes
les formes de discriminations, et de
Uentraide et de la solidarité face aux
situations difficiles.

Aix:-Marseille
universite

Socialement engagée

De plus, certaines mesures et stratégies
mises en place par notre université pour
gérer la pandémie de Covid-19 sont
évoquées tout au long de ce bilan, et fe-
ront l'objet d'un rapport spécifiquement
dédié a l'analyse de la gestion de crise
afin de pleinement valoriser l'énergie et
les ressources déployées par toutes et
tous pour affronter collectivement cette
épreuve.

Le RSU présente, pour la plupart des
indicateurs, les données sur trois ans
(2018, 2019, 2020) permettant de réali-
ser une analyse de la situation respec-
tive des femmes et des hommes et de
son évolution au sein de notre université
en matiere de recrutement, de promo-
tion, de rémunération, de conditions
et de temps de travail, d"articulation
entre l'activité professionnelle et la vie
personnelle, et en matiere d'actes de
violences, de harcélements sexuels ou
d'agissements sexistes.
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En plus de ces changements impulsés
par la reglementation, 'établissement
a fait le choix d'intégrer dans le RSU
de nouveaux indicateurs de parité et de
présenter un grain d'analyse plus fin
pour toutes les catégories de person-
nels, en croisant, des que possible,
pour les femmes et les hommes les

informations sur les grades, corps, BAP,

structures, secteurs disciplinaires ou
sections CNU.

Ces données supplémentaires consti-
tuent notamment un vivier d’informa-
tions propice a l'alimentation du plan
d’action égalité femmes-hommes.

En effet, lannée 2020 a été une année
charniere en matiere d'égalité femmes-
hommes, puisqu’elle a été marquée
par la préparation d'un plan d'action
pluriannuel (2021-2023) en faveur

de l'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes (conformément
a l'article 80 de la loi de transformation
de la fonction publique du 6 ao(t 2019).

Cette premiere édition du RSU a voca-
tion a évoluer afin d'intégrer d'une part
de nouveaux indicateurs et des liens
actifs de téléchargement des bases

de données, et a étre enrichie d'autre
part par des analyses supplémentaires
permettant d'affiner l'état des lieux.
Certaines de ces analyses sont d'ores

et déja disponibles sur le site web de

la Vice-Présidence Egalité Femmes
Hommes et Lutte contre les Discrimina-
tions (https://www.univ-amu.fr/fr/public/
mefhld-amuchiffres).

La réalisation de ce Rapport Social
Unique a nécessité un travail collec-
tif colossal de la part des différents
services que nous remercions pour
leur professionnalisme, compétence et
dévouement.
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Emplois et effectifs | Chiffres-clés

LE CAPITAL HUMAIN AU SERVICE DE LENSEIGNEMENT ET DE LA RECHERCHE

Enseignants,

chercheurs,
enseignants-chercheurs

BIATSS

4495 3498

56% 44%

) B8,

LL%  56% Personnels 64L%  36%

de femmes d’hommes de femmes d’hommes

b
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Répartition des personnels
par activité

Support % Formation
26% 25%
| <> Zﬁ
Soutien \
18% Recherche
31%

Répartition des activités BIATSS
(hors personnel recherche)

Soutien

7 4,0%

Support
60%

Zoom sur les personnels
d’enseignement et de recherche

o-l—

-
2840

titulaires

1655

contractuels

4375

vacataires
d'enseignement

Zoom sur les personnels
BIATSS

g%g
2188

titulaires

1290

contractuels
Apprentis 7

20 Stagiaires
\( coi 270

»

C\DD 638

BIATSS ~
recherche

375
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Cadre législatif et périmeétre

Les bilans sociaux sont prévus par larticle 37 du décret no 2011-184 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les administrations et établissements publics de |'Etat.
Les indicateurs sont fixés par larrété du 23 décembre 2013, modifié par un arrété du 22 décembre 2017. Le Rapport Social Unique quant a lui est introduit par la loi n® 2019-828
du 6 aolt 2019 portant transformation de la fonction publique a partir du Ter janvier 2021. Dans l'attente de l'arrété précisant les indicateurs a introduire dans le Rapport Social Unique,

un document «hybride» est proposé cette année avec une structure qui integre les données genrées sur 3 ans,pour une majorité des indicateurs prévus par les arrétés des Bilans Sociaux.

Dans ce document, sont pris en compte uniquement les agents employés et rémunérés a titre principal par AMU. Ainsi sont comptabilisés les agents titulaires (en position d'activité, en
position de détachement entrant] et contractuels, c’est & dire ayant une affectation, une carriére ou un contrat en cours au sein de luniversité et rémunéré.

De ce fait, n'ont pas été comptabilisés les agents en détachement sortant, ceux placés en disponibilité ou en congé parental, les contractuels étudiants ou les agents pour lesquels
l'établissement n'est pas l'employeur principal (exemple : charges d'enseignement vacataires), etc.

Au 31 décembre 2018, 5,56 millions d'agents travaillent au sein de la fonction publique en France métropolitaine et dans les DOM (hors mayotte), en hausse de 0,7% sur un an. Hors
contrats aidés, lemploi augmente dans la fonction publique d'état pour la troisieme année consécutive (+0,8%). Comme en 2017, cette hausse provient principalement des augmentations
dans les ministéres de 'Education Nationale, de UEnseignement Supérieur et de la Recherche, de UIntérieur et de la Justice. Cette tendance se refléte au sein d’Aix Marseille Université
avec une augmentation de la population en constante évolution depuis 2017. (point stat DGAFP de juin 2020 «L'emploi dans la fonction publique en 2018»).

Les femmes, déja majoritaires dans la fonction publique (62,5 %) voient leur part continuer de progresser (+0,2 point comme les années précédentes). C'est parmi les agents de catégorie

A+ que leur part augmente le plus (+0,5 point), mais elles y restent minoritaires (42 %).

Enfin, la rotation du personnel continue de s'accentuer. Le taux d’entrée s'établit a 8,7 % (+0,3 point sur un an) et le taux de sortie a 8,1 % (+0,4 point sur un an).
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Partie 1 - Plafond d'emplois

Répartition des plafonds d’Etat et plafonds ressources propres'"

2020 6342 1262

B Plafond
2019 6396 1176 d'Etat

[l Plafond

ressources
2018 6272 1176 propres
\ \ |
0 2000 4000 6000 8000

En 2020, le plafond d'emplois s'élevait a 7 604 ETPT (voté en Conseil d’Administration).
Pour déterminer le plafond d’emplois, Aix-Marseille Université poursuit son travail

en tenant compte des consignes du MESRI en étant de plus en plus précis dans ses
prévisions de dépenses. Le plafond exécuté en 2020 est de 7 541 pour une prévision

a 7 604 ETPT, soit un taux d'exécution de 99,2%, contre 98,6% en 2019.

Plafond d’emplois 2020 voté ™

BIATSS
Total

Enseignants,
enseignants-chercheur

g ELE S

Titulaires | CDI |

2810 20

Plafond Etat

Non
permaments

2184 36 192

Permanents

6342

Plafonds Ressources Propres (RP) 25

195 759

| T [ 1262 |
C ranagan | zo0 || | zw | | w7 |
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Répartition de la consommation Répartition du plafond d’emplois Larticle L712-9 du code de UEducation précise que « les montants affectés a la
du plafond d’emplois par par type de poste masse salariale au sein de la dotation annuelle de UEtat sont limitatifs et assortis
type de population 2 du plafond des emplois que l'établissement est autorisé a rémunérer. Le contrat

pluriannuel d'établissement fixe le pourcentage maximum de cette masse salariale que
Non permanents

l'établissement peut consacrer au recrutement des agents contractuels mentionnes a
larticle L. 954-3 ». L'université se doit de respecter ce plafond d’emplois composé d'un

BIATSS plafond d’emplois autorisé par le Ministére et d'un plafond d’emplois sur ressources
propres que l'Université se fixe, en fonction de sa politique d'établissement.
% 7238 e Le «Plafond Ressources Propres», voté au conseil d'administration, détermine
56% le nombre maximum des emplois rémunérés par l'établissement.
Enseignants Permanents o Le « Plafond Etat » intégre les emplois autorisés par le Ministére de
enseignants-chercheurs, (titulaires et CDI) lEnseignement Supérieur et de la Recherche et de 'Innovation a étre rémunérés
chercheurs a partir de la subvention pour charge de service public (SCSP) qu'il verse a AMU.
e Ce plafond d’emplois est toujours exprimé en Effectif Temps Plein Travaillé
(ETPT), c’est-a-dire : a lensemble des personnels de Uuniversité en activité et
rémunérés par l'université en prenant en compte leur durée de travail au sein de
l'établissement ainsi que leur quotité.
Plafond d’emplois 2020 consommé 72 En ce qui concerne la consommation réelle d'ETPT observée en 2020, nous constatons
“ une surestimation du plafond d’emplois voté en CA (+62 ETPT) compte tenu d'une
, Agents sur support Etat 5789 consommation moyenne annuelle de 7 542 ETPT en 2020.
Financement Etat ‘
Contractuels Doctorants 509 Le plafond d’emplois 2020 augmente de 85 ETPT par rapport a 2019.
Sous total financement état 6298 ;
MS RP des composantes et services 648 Le plafond ETAT baisse de 12 ETPT. La baisse des agents sur support Etat provient de
Financement p . . . . .
Ressources AMIDEX 290 l'endo-recrutement sur la Campagne d'Emplois. En effet, les départs en retraite des
Propres (RP) ‘ Recherche 306 agents titulaires du Plafond Etat sont en partie remplacés par des réussites concours
B e R 1244 d'agents titulaires ou contractuels déja présents & AMU sur le Plafond Etat. La hausse

7542 des Contractuels Doctorants provient de la mesure de prolongation des contractuels
doctorants suite a la période COVID (financement du Ministére).
Le plafond RP augmente de 97 ETPT. La hausse des agents sur RP des composantes
et services s'explique par une hausse des projets financés, ainsi que des projets
d’envergure financés tels que loi ORE et DREAM U. Les projets AMIDEX ont également

vu leurs crédits augmentés, entrainant une hausse importante des recrutements. Les
effectifs de la recherche connaissent une stabilité (hausse de 1,2%)
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Partie 2 - Effectif général

1. Les effectifs

1.1 Répartition générale

Répartition H/F sur la population AMU 4 Répartition des effectifs par type de population ®

- BIATSS .

Hommes Femmes
446% 64%
de femmes de femmes
o , 5%
Enseignants, BIATSS financés
enseignants-chercheurs, sur contrat
chercheurs de recherche

Personnes physiques :

les effectifs exprimés en
personnes physiques (PP),
correspondent aux agents
rémunérés a une date donnée,
quelle que soit leur quotité de
travail et leur période d'activité
sur lannée

EECC : Enseignants,
enseignants-chercheurs,
chercheurs
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Evolution sur 3 ans de Ueffectif par types de population, catégories et statuts en Personnes physiques* ™

Total

87

1483

809

Titulaires 374 277
CcDD 96 56
CATA Contractuels CDI 58 25
Total 154 81
Total CAT A 528 358
Titulaires 378 198
CcDD 101 42
CATB Contractuels CDI 21 8
Total 122 50
BIATSS Total CAT B 500 248
Titulaires 763 318
CcDD 231 84
CATC Contractuels CDI 69 18
Total 300 102
Total CAT C 1063 420
Total apprentis 2 0
BIATSS titulaires 1515 793
BIATSS contractuels 576 233
| ToalBIATSs [ 2093 | 102 |
CATA 139 163
BIATSS CATB 5 4
Recherche CATC b 1

Total BIATSS Recherche | 150 |

Enseignants,
enseignants-chercheurs,
chercheurs (EECC)

Titulaires

CcDD
CDI
Total
Total EECC

Contractuels

1460

1117 1722
694 766
19 12
713 778
1830 2500

31
1491
4330
7767

% de
femmes

57%

=
o
el
[
v

375

% de
femmes

58%

63%

103

382

Total

61%

70%
66%
60%
66%

67
170
545
385

m

68%
64%
60%

71%

121

63
174
556
373

74%

72%
71%
67%
71%

24
145
530
711

129

71%
76%
67%
70%

73%

215

31
160
533
670

84 72%

79%
75%
72%
100%
66%
71%
67%
46%

86

301
1012
1
1471
616

2088 | 1048 | 3136 |

154

194

24 78%

108 4%
420 7%

3 25%
B 2259 | 65%
257

67%

56%

6

101
295
965
2
1425
629

86%
47%
39%

0

1131

3

48%

719

2

1698 2840

61%
48%
42%
52%

22
741
1872

825

16

2525

43%
52%

1956

o~

40

A 1655
2539

% de
femmes

58%
61%
66%
62%
59%
65%
72%
76%
72%
67%
69%
71%
76%
72%
70%
29%
65%
69%
66%
49%
75%
50%
50%
40%
49%
60%
49%
446%
53%
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1A R R Evolution sur 3 ans des effectifs par statut

Part des titulaires sur le nombre d’agents AMU

0—0, 0—0y 0—0,
2018 2019 2020

66,3% B 64,9% W 63,2%

Part des agents en CDD sur le nombre total de contractuels

0—0;
2018 2019 2020

91% "= 90% = 89%

Les agents contractuels en CDI sont principalement des agents en CDD ayant bénéficié
d'un avenant a leur contrat a lissue de 6 années de service effectuées au sein dAMU
(les services accomplis de maniére discontinue sont pris en compte, sous réserve

que la durée des interruptions entre deux contrats n'exceéde pas quatre mois). De
maniére plus isolée, certains agents ont bénéficié d'un passage en CDI avant les 6

ans d’ancienneté pour avoir été recrutés sous le régime de larticle L954-3 du code de

l'éducation (il s'agit principalement des personnels enseignants).

Part des contractuels sur le nombre d’agents AMU

0—0 0—0;
2018 2019 2020

35% w=m) 35% M 368%

Part des agents en CDI sur le nombre total de contractuels

0—0 0—0
2018 2019 2020

9% ™ 10% " 11%

La part des agents en CDI connait, en 2020, une augmentation plus forte qu'en 2019
avec 69 passages de CDD a CDI (60 passages en 2019). Cette évolution vient impacter
la part des CDI sur les contractuels puisqu’ils représentent 11% de cette population
(+1 point par rapport a 2019). Cette tendance peut également s’expliquer par la
diminution d'ouverture des concours.
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Evolution du nombre d’apprentis

0—0 0—0,
2018 2019 2020

2 ™ 4L O 7

Le contrat d'apprentissage est « un contrat de travail de droit privé, par lequel un

employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a un jeune travailleur
une formation professionnelle méthodique et compléte, dispensée pour partie en
entreprise et pour partie en CFA (Centre de formation d’apprentis) ou dans un autre
établissement de formation. Lapprenti s'oblige en retour, en vue de sa formation, a
travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre la formation
dispensée en CFA et en entreprise » Article L6211-1 du code du travail.

En 2019, la fonction publique a enregistré 14 305 nouveaux contrats d’apprentissage,
soit une baisse de 3 % par rapport & 2018. Dans la Fonction Publique de |'Etat (FPE),
les entrées en apprentissage poursuivent leur baisse (-558, soit -10,1 %, aprés-6,2

% en 2018] contrairement a ['établissement qui poursuit sa dynamique et s'engage
dans le développement de ces contrats. La Fonction Publique d'Etat malgré sa baisse
reste le versant de la fonction publique ayant une part d’apprenti la plus importante.
L'établissement enregistre en 2020, 7 apprentis dont 4 ont été recrutés en 2020 et 3 ont

été renouvelés.

L'age moyen des apprentis dans la Fonction Publique d'Etat est de 21,3 ans soit -5 ans
par rapport a la moyenne d'age d'AMU. La part des femmes parmi les apprentis est de
28,6%.

Les apprentis exercent dans les structures suivantes:
» Faculté des sciences médicales et paramédicales (3 apprentis soit 43%)
¢ Direction d’exploitation du patrimoine immobilier et de la logistique
(2 apprentis soit 29%)
* Cabinet de la présidence (1 soit 14%)
 Laboratoire de recherche rattaché a la faculté des sciences (1 soit 14%)
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BIATSS

BIATSS Recherche

Enseignants,

enseignants-chercheurs,

chercheurs (EECC)

ETP : les effectifs en équivalent
temps plein ([ETP) sont les
effectifs corrigés de la quotité
de travail. Un agent a temps
plein correspond donc a 1 ETP,
un agent a temps partiel a 80%
correspond a un ETP de 0,8.

Evolution sur 3 ans de Ueffectif par types de population, catégories et statuts en Equivalent Temps Plein '™

% de % de % de

Titulaires 36159 27350 |JEXCIRIER 36489 2840 ECIEE 12 @ 270 57%
CATA  Contractuels 148,90 GXOBM 22820 | 65% 163,80 9520 EERNIEEIEE ¢ 104,5 62%

Total 51049 352,80 59% 528,69 363,60 53ge6 380,61 [EEERA

Titulaires CGEEVNMNNRCER: N 552,39 |  65% 36140 | 19980 NI 3028 198,18 [EREE
CATB  Contractuels 116,00 RXTBM 16550 | 70% 140,60 KIS 19250 | 73% [RERRY 60,86

Total 474,54 243,75 718,29 66% 502,00 251,70 753,70 67% 518,18 259,04 777,22 67%

Titulaires 72162 | 31370 [EEEEEA 80 30170 642,11 IR 944,05
CATC  Contractuels 283,10 99,80 382,90 281,70 109,40 283,83 114,52
Total 100472 41350 [JREER) 94559 411,10 92594 41646 [JEERNS

5 5

| TotalBIATSS | 198975 | 101005 | 2999.80 | 66% | 197628 | 102640 | 300268
CAT A 13450 | 160,20 14735 | 168,90 173,54 181,8 355,3
CATB 5,00 35 ESEEEET o 4,20 8,86 3
61 | 153,35 ] 17410 | 32745 | 47% 371,2
Titulaires 110870 1718,00 1708,91 113534 169248 B2

Contractuels 688,90 | 722,00 71190 | 75260 | 783 791 1574
Total EECC 1797,60 1830,80  2461,51 |[JERZEY 43% 1918,34 248348 |[JYER
3931,55

i

De maniere générale la population AMU a augmenté significativement en 2020 : les enseignants et BIATSS recherche enregistrent une hausse respective de 2,2%, et 11,2%,

les personnels BIATSS quant a eux connaissent une baisse de 0,4%. L'évolution de la part des contractuels chez les personnels BIATSS est en constante évolution passant de 26% en
2018 a 29% en 2020. Cette tendance peut s'expliquer en partie par une politique moins dynamique quant a l'ouverture des concours ainsi qu'une recherche de profils aux compétences
spécifiques notamment au sein des instituts. Aix-Marseille Université poursuit sa volonté de recentrer ses activités sur le coeur de métier de l'université en professionnalisant ses
métiers par un repyramidage des postes, ce qui explique une baisse continue des populations de catégorie C au profit des catégories A et B et par une augmentation de la population
des BIATSS recherche constante depuis 3 ans (+17,9% par rapport a 2018) qui augmente leur part au sein de 'établissement représentant 5% des effectifs en 2020.

Concernant les enseignants, enseignants-chercheurs, la part des contractuels est en hausse de 2% par rapport a 2019 (+ 106). Les 2 populations les plus concernées sont les
doctorants (+ 152 soit +20% par rapport a 2018) s’expliquant par une politique de recherche dynamique, et les professeurs contractuels du 2nd degré (+22 soit +81% par rapport a 2018).
Malgré cette tendance en faveur des contractuels, cette répartition de population reste plus favorable qu'au niveau national puisque d'apres le Bilan Social du MESRI 2018-2019 la part
des titulaires est de 61% (-2 points par rapport a AMU).
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1.2 Répartition par catégorie

Répartition par catégorie : AMU 1 Répartition par catégorie : Répartition par catégorie : BIATSS
BIATSS (recherche inclus) " (hors recherche) ®

100 100 100
90+ 90+ 90+
80+ 80+ 80+
70+ 70+ 70+
60+ 60+
50+ 50+

40
30
20
10
0

40
30
20
10

Cette année encore, les agents de catégorie A représentent la part la plus importante des effectifs de l'établissement. La répartition catégorielle annoncée dans le bilan social du
MESRI pour 2018-2019, présente la méme physionomie avec une part des agents de catégorie A de 68%. Pour rappel, cette catégorie est composée des agents BIATSS de catégorie A
et de l'ensemble des enseignants, enseignants-chercheurs.

La part des agents de catégorie A, aprés avoir augmenté en continue depuis 2016 se stabilise en 2020 représentant 72% de l'établissement. De maniere plus micro, la population de
catégorie A et B a légerement progressé au dépend de la catégorie C qui diminue légerement sans impacter sa part sur la population AMU. La pyramide catégorielle reflete la méme
tendance qu’au niveau national avec une légere sur représentation des A pour AMU. Concernant les personnels BIATSS: les agents de catégorie C représentent 40% (-1 points par

rapport au national], les agents de catégorie B, 23% ( -4 points par rapport au niveau national] et ceux de catégorie A, 37% (+5 points par rapport au national).




26 | RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 1 -Emplois et effectifs | Partie 2 - Effectif général |

1.3. Ratios des effectifs

1% Bl Ratios BIATSS / enseignants, enseignants-chercheurs et chercheurs / étudiants

1:1,28 1:18 1:23

1 BIATSS pour 1,28 enseignant, 1 enseignant, enseignant-chercheur et chercheur 1 BIATSS pour 23 étudiants
enseignant-chercheur et chercheur pour 18 étudiants (sur une base de 80 000 étudiants) [sur une base de 80 000 étudiants
Part des BIATSS/Enseignants (™ La répartition BIATSS / enseignants, enseignants-chercheurs reste stable depuis

3 ans représentant 1 BIATSS pour 1,28 enseignant. Le MESRI comptabilisait en 2018 :

mm 1 BIATSS pour 1,04 enseignant, enseignant-chercheur.

BIATSS 446% 446% 4Lb% ‘
Enseignants 56% 56% 56% ‘

En 2020, les tendances sont identiques a 2019, l'établissement comptabilise
1 enseignant, enseignant-chercheur pour 18 étudiants (sur une base de 80 000
étudiants) et 1 BIATSS pour 23 étudiants (sur une base de 80 000 étudiants)

Ratio :

Le ratio se calcule de la

facon suivante : la population
comparée / la population de
référence. Par exemple, pour
les enseignants, comparés aux
étudiants: 80 000/ 4495 =18.
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| %R Ratios femmes / hommes

Ratio genré des ETP Enseignants par affectation (™ Ratio genré des ETP BIATSS par types de structure ™

Ratlo Ratlo
ETP (el femmes L3l et femmes A GIE] Ratlo ETP total Ratlo
nants h Enseignants h BIATSS femmes BIATSS femmes
ommes ommes hommes
Arts, lettres, ALLSH 4611 | 1:078 | 35139 | 1087 | 34588 | 1:085 Autres structures 34,26 1:0,36 43,35 1:0,47 49,94 1:0,59
langues et MMSH 0.01 10 0.01 10 - - Composantes 134461 1:0,40 135071 1.0,40 12912 1:0,40
sciences . . .
P CrMI 2 i 2 i 2 e Gouvernance 84,9 1:0,42 87,8 1:0,38 90,9 1:038
MIRREL ! . ! - ! . Recherche 625,33 1:0,93 650,3 1:.0,91 724,22 1.0,81
Drt’_itt_s' sciences  FDSP 12142 1:1.23 123,56 11.27 121.25 1: 119 Services Centraux 639 1:0,61 632,96 1:0,66 672,86 1:0,65
politiques IMPGT 10,19 1:0,74 10,05 1:0,60 11,25 1:0,44
. . . : . . Services communs 580,6 1:0,58 565,01 1:0,61 580,97 0,67
FEG 87,09 1:1,35 87,11 1:1,19 85 1:1,05 __
: . : . Total 3330,13 3410,09
Economie et IAE 18,45 1:094 17,75 1:0,92 17,5 1:0,79 m m -
gestion EJCAM 8,5 1:0,88 8,5 1:1,43 9 1:2
IRT 2 1:0,33 2 1:0,33 2 1:0,33
FSMPM 292,71 1:1,42 323,95 1:1,46 229,53 1:1,48 .
ODONTO 50.06 1170 4807 1175 6242 1148 Sur les 7 structures les plus importantes en terme de nombre d’'ETP
Santé PHARMA 5548 1.081 5523 1.0.77 479 1.078 enseignants, le ratio Femme/Homme est trés différent. En effet, la structure
EU3M 6 1.05 NC NC 7 1.04 des arts, lettres, langues et sciences humaines et U'INSPE possedent un ratio
Sciences 424,75 1:1,99 423,05 1:1.93 439,04 1:1.93 de femmes élevé avec une moyenne d'une femme pour 0,80 homme, a contrario
Sciences et Pythéas 82,35 1:1,59 82,9 1:1,38 84,78 1: 1,41 dans les laboratoires de recherche, dans le domaine de la santé, des sciences
technologies Polytech 82,96 1:3,29 78,74 1:3,14 76,32 1: 2,67 et du droit les femmes sont beaucoup moins représentées avec en moyenne 1
FSS 50,4 1:23 51,68 1:2,39 52,44 1:2,02 femme pour 1,37 hommes.
uT 230,51 1:1,53 229,92 1:1,57 209,09 1:1,58
Pluridisciplinaire
INSPE 1251 1:0,67 1211 1:0.69 124,93 1:0.67 Concernant la part des femmes au sein de la population BIATSS les chiffres
Laboratoire de recherche 2138.3 1:1.36 217611 1:1.33 2228,62 1:1.26 se rapprochent de ceux relevés au niveau national représentant 64% des
SUAPS 2 1:25 29 1:2.22 2 1: 2,50 personnels BIATSS de ['établissement soit 1 femme pour 0,57 homme.
SUFLE 18,9 1:0,31 20 1:0,29 19,46 1:0,22 , .
Cette tendance est encore plus marquée au niveau des composantes (1 femme
SFPC 3,75 1:1,5 3,75 1:1,50 4,25 1:0,88 . e a
pour 0,40 homme) mais tend a l'équilibre pour les personnels BIATSS affectés
FONDATION 1 1:1 1 11 1.6 1:1 .
DEVE . 10 175 1047 125 115 en laboratoire de recherche (1 femme pour 0,81 homme).
Autres structures  SCD ! - ! - 1 -
IECJ 1 0 1 0 1 -
HORS AMU 3,5 - 3N 1:3,79 0,5 0 Aide a la lecture :
sulo 025 1.0 0.25 1.0 013 : La hausse significative des ETP enseignants (passant de 36,2 ETP en 2019 a 187,62 ETP ala FSMPM ily avait en 2019,
DRV 0,9 - 1,12 - - - en 2020) au sein du Service Hospitalier s'explique par un changement de la régle de 323,95 ETP enseignants et
. ) ) ) ) o o un ratio d'1 femme pour 1,46
Service 42,91 1.1.95 36,2 1218 187,62 1.1.73 gestion d'affectation de cette population (consécutive au changement de SIRH]. Ainsi, hommes.
hospitalier

. R . . (s Ao
42376 m 4292,31 141,34 44018 m les enseignants chercheurs hospitalo-universitaire sont désormais rattachés a 33% au

Service Hospitalier, contre 1% auparavant.
* Hors AMU :

Ecole Doctorale
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1.4. Focus sur les Post-Doctorants

Nombre de post-doc et part sur le nombre de BIATSS
financés sur contrats de recherche !

400+
350
300

250 [l BIATSS financés sur contrat

de recherche (hors post-doc)

[l Post-doc

200

150

® Part de Post-doc sur Ueffectif

100 BIATSS Recherche

50

2018 2019 2020

Répartition femmes / hommes parmi les post-doc """

Hommes <15/ Femmes

Un post-doctorant ou post-doctorante fait partie des chercheurs titulaires d'une these
de doctorat engagé sous contrat contrat a durée déterminée au sein d'un laboratoire de
recherche.

Le post-doctorat est souvent une expérience professionnelle obligatoire permettant
d’étre recruté dans une université, un organisme de recherche ou une entreprise
privée. En France, le post-doctorant ou post-doctorante ne bénéficie d’aucun statut
particulier. Par convention, au sein d’Aix-Marseille Université, ces agents bénéficient
de contrats régis par le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions
générales applicables aux agents contractuels de ' Etat et sont assimilés BIATSS.
Ces agents sont présents dans le bilan social au sein de la population des BIATSS
financés sur contrats de recherche.

En 2020, le nombre de post-doctorants contrairement aux années précédentes est en
baisse représentant 44% de la population des BIATSS recherche et 2% de la population
d'Aix Marseille Université. Cette baisse est notamment dle a la crise sanitaire limitant
les mobilités, l'accueil de chercheures et chercheurs étrangers et provoquant le
rallongement des durées des theses.

La part des femmes parmi les post-doctorants est en légére hausse représentant 38%
contre 35% en 2019.
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1.5. Focus sur les personnels de recherche

Nombre et évolution des effectifs recherche '™

% de % de
e Lt Lot e Hennes T

Doctorants sans enseignement 185 217 402 4L6% 214 48% 518 50%
Doctorants avec contrat adhoc 29 28 57 51% 15 12 27 56% 4 11 15 27%
Chercheurs CDD 0 2 2 0% 0 3 3 0% 1 2 3 33%
BIATSS financés sur contrat de

igi:‘j{g;‘:gﬁgrg;‘;?;:c":;a““els 96 61 157 61% 98 64 162 60% 124 86 210 59%
aux corps des ITRF)

Post-doc 54 107 161 34% 13 175 35% 102 38%

Total —m———

Répartition des effectifs recherche par type de population """ La population de la Recherche est en hausse par rapport a 2019 (+94 agents soit Contrat de recherche :

+11,5%). Cette augmentation est liée a la politique d'établissement concernant Un contrat de recherche est
une collaboration financiére
et scientifique réalisée dans le
personnels en charge d'accompagner les structures de recherche dans le montage cadre d'un contrat entre des
partenaires, dans lequel une

la recherche et ['évolution de son organisation notamment par le recrutement de

BIATSS financés

[S;r cogtrat de re]cherche d'appel a projets et lobtentl_on de nqueaux financements. AInS[I le nombre de ou plusieurs parties [publiques
ost-doctorants personnels BIATSS en appui au projet de recherche a progressé entre 2018 et 2020 ou privées) offrent un soutien
\ (+53 agents soit +34%) financier & luniversité pour

effectuer une recherche dans
un domaine particulier, a des
termes et conditions déterminés

BIATSS financés
sur contrat de recherche

Ces évolutions n'impactent pas cette année la répartition des effectifs recherche :

les BIATSS financés sur contrat de Recherche représentent toujours 29% des effectifs et spécifiques. Ils peuvent
(agents contractuels — Doctorants ) . . , . 2qal -
recrutés par références — contractuels recherche, et les doctorants malgré leur forte évolution représentent toujours 57% de cgalement e”ﬁager d ?UtcreNSRS
. institutions telles que le ,
aux corps des ITRF) la population recherche. UINSERM, [IFREMER...
L'activité de recherche d’AMU s'illustre par lamélioration constante du positionnement Les agents contractuels de la
/ L s . . s Recherche sont des personnels
3 de l'université dans les classements internationaux, a limage du classement comme recrutés en CDD dans le cadre de
Chercheurs CDD 0% 18 université francaise et 43*™ université mondiale dans lenquéte du Times Higher ces contrats de recherche. Cette
Doctorants avec Education «University Impact Ranking». Laugmentation progressive des fonds population est composée de ;
contrats adhoc ) ) o ) ) e BIATSS financés sur contrat
européens captés par ses unités de recherche au titre du programme H2020 depuis son de recherche [personnels
lancement contribue également de facon forte & l'évolution de cette population. BIATSS et post-doctorants

recrutés pour une mission
spécifique a durée déterminée
et rémunérée grace aux
crédits générés par le contrat
de recherche)

* Doctorants contractuels

¢ Doctorants avec contrat adhoc
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Partie 3 - Ancienneté et ages

1. Ancienneté moyenne des effectifs

Ancienneté moyenne par types de population, catégories et statuts '™

Ancienneté moyenne

Titulaires @W L'ancienneté moyenne des agents d’Aix-Marseille Université est de 13 ans.
Ce tableau est cohérent avec les populations de chaque statut. En effet les contractuels
CATA Contractuels ° > “ représentant une population plus jeune (voir pyramide des dges ci-dessous] ont une
Total CATA 14 15 “ ancienneté moyenne plus basse. Elle vient contrebalancer une ancienneté des titulaires
Titulaires 19 18 “ beaucoup plus élevée (+15 ans en moyenne toute type de population confondus).
CATB Contractuels 6 4 “
Total CAT B 15 14 “ Concernant les types de population, les enseignants ont une ancienneté moyenne
BIATSS Titulaires 19 19 “ plus faible. Cette tendance est notamment dlie a une population contractuelle
CATC Contractuels 5 5 “ enseignante beaucoup plus représentée que chez les personnels BIATSS (37% contre
Total CAT C 15 15 “ 29% chez les BIATSS).
Total titulaires 19 12 R
Total contractuels 5 5 “
Total - 14 15 “ Tableau T10 page suivante :
Apprentis ! ! — De maniere globale, nous constatons un vieillissement général de la population;
CATA 3 2 n tendance marquée notamment chez les personnels BIATSS et BIATSS recherche
BIATSS Recherche CATB 4 ! avec une évolution respective de la moyenne égale a 3 mois et 8 mois.
CATC 3 <tan [ IR
Total 3 2 n La population titulaire d’AMU est plus 4gée que la moyenne nationale (49,7 ans
Err:::iig::rr:tt:: Titulaires 17 18 “ pour 48 ans au niveau national -source : bilan social du ministére de I'éducation
chercheurs, Contractuels 2 3 n nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche pour 2018-2019).
chercheurs Total 1 13 “
Total 12 13

A titre d’information, l'age médian est l'age qui divise la population en deux
groupes numériquement égaux, la moitié est plus jeune et 'autre moitié
est plus agée.
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2. ZOOM sur les ages

Evolution sur 3 ans des ages moyens et médians par types de populations, statuts et catégories "%

Age Age Age Age Age Age Age Age Age Age Age Ag
moyen | médian | moyen | median | moyen | meédian | moyen | médian | moyen | médian | moyen | médian

Femmes 475 | 475 | 396 | 385 48,1 39.8 39 48,7 412 40
CATA  Hommes 472 47 38,9 36 48,2 39,7 484 39,0 38
Total 474 47 394 38 48,1 39,8 48,6 404 40
Femmes 49 50 403 37 49 409 49,7 41,0
CATB  Hommes 47 47 375 | 355 47,2 35,6 48,2 36,5
BIATSS Total 483 49 395 36 48,4 39,5 49,2 39,7
Femmes 49,3 50 39,7 39 50 41 50,4 410
CATC Hommes 491 | 505 | 403 40 49,4 39,6 50,0 39,1
Total 49,3 50 398 39 49,8 40,6 50,3 40,5
Femmes 488 49 39.8 38 49,3 40,6 49,8 41,1
Total Hommes 479 48 39,2 38 48,4 38,9 49,0 38,5
Total 48,5 49 39,6 38 49 40,1 49,5 40,3
Femmes - - 33,1 32 - 33,1 EEEE 34,1
CATA  Hommes - - 32,6 31 32,2 EEEEE 32,8
Total - - 32,8 31 32,6 EEE 33,4
Femmes - - 36,2 30 368 | 305 39.3
CATB Hommes - - 275 | 275 34,8 30,0
BIATSS Total - - 23 330 [IEXEEEN 37,0
recherche Femmes - - 29 29 ““ _ 25,0
CATC  Hommes - - 39 ¥ IEEEEN 19| 20,5
Total - - 4 29 IEYEEENR 19 | 22,8
Femmes - - 33 31 ““ m 34,3
Total Hommes - - 32,5 31 32,5 31 - ) - 32,6
Total - - 28 31 IEXEEIENE - - 33,4
Femmes 48,1 48 30,6 28 48,4 49,0 30,3
Enseignants Hommes 49,7 50 31,3 28 50,1 50,5 31,4
Total 49,1 49 30,9 28 49,4 ) 30,9
45

remmes | 485 | o0 | %5 | a1 | =

Total 48,8 49 33,9 30
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2.1 Par type de population

Pyramide des dges genrée BIATSS 2

400 300 200 100 0 0 100 200 300 400
B Femmes [l Hommes

Au sein de luniversité, la pyramide des
ages des BIATSS comme chaque année

a une forme de «ballon de rugby» mais
commence, cette année, a prendre la
forme d'un champignon marqué par un
vieillissement global de la population

(55% de la population a 45 ans ou plus soit
+ 6 pts par rapport a 2019). Cette pyramide
souligne le nombre plus important de
femmes dans chaque tranche d'ages

et met en avant une prédominance des
tranches 50-54 ans (574 agents) et 45-49
ans (532 agents). Cette pyramide des

ages peut refléter une forte expérience

et technicité de la population BIATSS

et nécessite une attention particuliere

dle a des pertes de connaissances/
compétences importantes dans les
prochaines années.

Pyramide des dges genrée
BIATSS Recherche *

65-69
2 || 60-64 |1
4| 55-59

5 || 50-54 |3

13 45-49 R4
14 40-44 17
35-39
30-34
25-29
9 20-24 1"
15-19

80 60 40 20 0 0 20 40 60 80
B Femmes B Hommes

La pyramide des ages des BIATSS
financés sur contrat de recherche

est en forme «pyramidale». Elle est
relativement jeune grace notamment aux
post-doctorants. C'est une population

non pérenne de par son statut, qui a
vocation a évoluer vers d'autres corps.
Dans la continuité de 2019, on constate
une légere prédominance des hommes,
particulierement visible sur la tranche des
30-34 ans a contrario de la tranche des
25-29 ans ou les femmes sont légérement
plus représentées. Ces deux tranches
d'age sont aussi les plus importantes de la
pyramide. Elles représentent a elles deux
61% des effectifs des BIATSS financés sur
contrat de recherche. Cette population
relativement jeune traduit un fort potentiel
et une capacité d'innovation importante

pour l'université.

Pyramide des dges genrée des
Enseignants, Enseignants-chercheurs "4

400 300 200 100 0 0 100 200 300 400
B Femmes Il Hommes

La pyramide des dges des enseignants,
enseignants-chercheurs et chercheurs
est dite en forme de « sablier ».

Deux populations sont majoritaires

et expliquent ce phénomene :

les enseignants-chercheurs titulaires

qui représentent 63% de effectif
enseignant et ont une moyenne d'age de
49,9 ans, et les enseignants contractuels
(principalement les doctorants et les
ATER, qui par leurs contrats limités

dans le temps, ont vocation a évoluer

vers d'autres corps). Les contractuels
enseignants représentent 37% de effectif
et ont une moyenne d'age de 30,9 ans.
Cette pyramide affiche une légere majorité
d’hommes et ce, dans toutes les tranches
d'ages. Ce type de pyramide permet de
favoriser les échanges intergénérationnels
et le transfert de compétences.

Pyramide globale des dges de
U'établissement "®

0 200 400 600 800 1000 1200

Aix-Marseille Université
continue a déployer des
moyens humains dans le
domaine de la recherche avec
la présence de 906 doctorants
(+ 77) et 375 BIATSS financés
sur contrat de recherche (+38)
La pyramide des ages

globale d’AMU est «idéale» et

équilibrée.
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22. [IEEM

Pyramide des ages Pyramide des dges genrée des Pyramide des dges genrée des
contractuels et titulaires "¢ contractuels "” titulaires '"®

65-69 8| 65-69 |4
60-64 60-64
55-59 55-59
50-54 50-54
45-49 45-49
40-44 40-44
35-39 35-39
30-34 30-34
25-29 25-29
20-24 20-24

15-19 15-19

1200 800 400 O 0 400 800 1200 600 400 200 O 0 200 400 600 600 400 200 O 0 200 400 600
[ Titulaires [ Contractuels B Femmes [l Hommes B Femmes [l Hommes
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2.3. Focus sur l'age des titulaires

Pyramide des ages des titulaires par Pyramide des dges genrée BIATSS Pyramide des ages genrée enseignants,
types de population ""? titulaires 12 enseignants-chercheurs titulaires 2"
65-69 " 42 65-69
60-64 | 60-64
55-59 | 55.59
50-54 | 50-54
4549 | 15249
4044 | 40-4d
3539 35-39
03 122 30-34
2529 29 25-29
20-24 | 3 20-24
15-19 15-19
600 400 200 O 0 200 400 600 400 300 200 100 0O 0 100 200 300 400 400 300 200 100 0 0 100 200 300 400
B E;seignants,enseignants—chercheurs, B Femmes W Hommes B Femmes W Hommes
chercheurs

BIATSS
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2.4, Focus sur l'age des contractuels

Pyramide des ages des contractuels par

type de population 122

65-69 | &
24 | 60-64 ‘ 39
35 55-59 ‘ 75
43 50-54 ! 100
47 45-49 142
48 | 40-44 161
83 | 35-37 188

30-34

25-29

202 7 64

15-19 |1

800 600 400 200 0O 0 200 400 600 800

B Enseignants,enseignants-chercheurs,

chercheurs
BIATSS

La pyramide des ages des
contractuels met en avant une
population relativement jeune,
notamment chez les enseignants.
Ce phénomeéne est principalement
dl au nombre important de
doctorants contractuels (54,7%
des enseignants contractuels).

En effet, la moyenne d'age des

doctorants contractuels est de 27

ans.

Pyramide des dges genrée des BIATSS

contractuels ‘%

6| 65-69
33 JJ 60-64
49 55-59
76 B 50-54
99 45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
30 | 20-24
1/ 15-19

400 300 200 100 0O 0100 200 300 400

B Femmes Il Hommes

Pyramide des dges genrée enseignants,

enseignants-chercheurs contractuels
(24)

400 300 200 100 0 0 100 200 300 400
B Femmes [l Hommes

35
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yN AW Les CDD (hors apprentis)

Pyramide des ages des contractuels en

CDD par type de population >

800 600 400 200 0

Bl Enseignants,enseignants-chercheurs,

chercheurs
BIATSS

2.42. BT

0 200 400 600 800

Pyramide des ages des contractuels en

Pyramide des dges genrée BIATSS CDD

(26)

400 300 200 100 0 0 100 200 300 400
B Femmes Il Hommes

Pyramide des dges genrée BIATSS en

Pyramide des dges genrée enseignants,
enseignants-chercheurs CDD 27

65-69 | 2 65-69 2| 65-69 |3
60-64 |16 60-64 9| 60-64 |9
55-59 |34 55-59 5 | 55-59
5054 " 60 50-54 11| 50-54
1549 7 91 45-49 12| 45-49
40-44 7 115 40-44 26| 40-44
35-39 148 35-39 37 35-39
3034 30-34 30-34
2529 | 25-29 25-29
2024 " 60 20-24 20-24
15-19 |1 15-19 15-19

400 300 200 100 0 0 100 200 300 400
B Femmes Il Hommes

Pyramide des dges genrée enseignants,

CDI par type de population 2 cDI 22 enseignants-chercheurs en CDI *
1] 65-69 ‘ 4 65-69 65-69
o Il 60-64 | 60-64 60-64
5 ) 55-59 | 55-59 55-59
8 [ 50-54 | 50-54 50-54
5 | 45-49 | 45-49 45-49
3 40-44 | 40-44 40-44
8 | 3537 | 35-39 35-39
3 30-34 | 30-34 30-34
1] 25-29 25-29 25-29
20-24 20-24 20-24
15-19 15-19 15-19
60 40 20 0 0 20 40 e0 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 6 4 2 0 0 2 4

B Enseignants,enseignants-chercheurs,

chercheurs
BIATSS

B Femmes [l Hommes

B Femmes Il Hommes
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Partie 4 - Cartographie des effectifs

1. Répartition des effectifs par structure

Les effectifs par structure sont communiqués en ETP en raison des regles d'affectation des universités. Ainsi, a titre d’exemple un enseignant chercheur sera rattaché a 50% dans une
composante (pour sa mission d’enseignement] et a 50% dans une unité de recherche (pour sa mission de recherche). Il sera donc comptabilisé a 0,5 ETP sur la composante et 0,5 ETP

sur l'unité de recherche.

Au sein d'Aix-Marseille Université, plus de 8 personnels sur 10 travaillent dans une composante ou une structure de recherche. 41% des effectifs sont en composante et 38% en unité
de recherche. Ces proportions sont comparables a d'autres universités ; en effet, luniversité de Bordeaux par exemple, regroupe 46% de ses effectifs au sein des composantes et 38%
dans les structures de recherche [bilan social 2019 de luniversité de Bordeaux).

Nombre d’ETP par types de structure ™" Répartition des ETP par type de structure ?"

% de
Total femmes .
S Services
Gouvernance 65,9 25 72% communs 3% Autres structures
Directions centrales 408,7 265,41 6741 61% ) ) \
Composantes 1756,2 1462,285 55% Directions AN 9 '
i centrales

Unités de recherche 1378,4 1574,415 47%
Services communs 374,3 261,55 635,8 59% — Composantes
Autres structures* 102,0 137,69 239,7 43% P

Ui
nites

38% \
de recherche /-

\ 1% Gouvernance

Autres structures : les autres

structures sont : la CISAM, le
college doctoral et les écoles
doctorales, le CRFCB, le péle de
GAP, la fondation, A*MIDEX et
UIMERA.
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DAC 38 3
DAF 499 15
DAJI 10,8 1
DCOM 98 6
DCP 14 2
DDPI 12 8
DEPIL 59.8 140
Services  DEVE 60 12,8
centraux DFD 8,19 2
DHSE 76 27 |
DPCG 2 | 3
DPMSE 58 |
DRH 107.9 19
DRV w06l | 4
DVDUR 4
TOTAL 3962 2428
DOSI 29 | 1268
DRI 439 3,7
IEC) 18 )
IMERA s 3
IREM 18 | 1
MIRREL 17 | 3 |
SCASC 1w | 08 |
sceDs 07 | 2 |
Services ~ SCD 1394 ?
communs SCPU 9‘8 2,5
SFPC 252 3
SIUMPPS 31 | 05 |
SUAPS 9% | 5 |
SUFLE 5 08 |
sul0 317 3.9
SUMPP 74 1
uTL s | |
TotAL 3679 2127 Y

e | oss [ | o | s | ous |

Emplois et effect

1.1

63% 24,15

Partie 4 - Cartogr.

phie des effectifs |

Services centraux et communs

Evolution sur 3 ans des ETP en services centraux et communs par structure et par type de population "2
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Tableau T12, page précédente :
Les fonctions de soutien a la formation : Service Universitaire d’Insertion et d'Orientation (SUIQ), la Direction des Etudes et de la Vie Etudiante (DEVE] et la Direction des

Relations Internationales (DRI) représentent 167,1 ETP (+8,7 ETP par rapport a 2019) soit 13% des effectifs des services communs et centraux (+1 point par rapport a 2019).

La fonction financiére : Direction Financiére (DAF), Direction Pilotage Contrdle de Gestion (DPCG), Direction Commande Publique (DCP) représentent 87,44 ETP (+4,14 ETP
par rapport a 2019) soit 7% des effectifs des services communs et centraux. Les fonctions Hygiéne, Sécurité et Santé au Travail : Direction Hygiene Sécurité et Environnement
(DHSE]), Service Universitaire de Médecine de Prévention des Personnels (SUMPP), Service Inter Universitaire de Médecine Prévention et de Promotion de la Santé (SIUMPPS) :

représentent 66,75 ETP (-3 ETP par rapport a 2019) soit 5% des effectifs des services communs et centraux.

12

Aix-Marseille Université, via ses 18 composantes, propose une offre de formation autour de é secteurs disciplinaires.

e ALLSH
Faculté des arts, lettres,
langues, sciences
humaines

* CFMI
Centre de formation des
musiciens intervenants

* MMSH
Maison méditerranéenne
des sciences de lHomme

Secteur droit et

sciences politiques

* FDSP
Faculté de droit et science
politique

* IMPGT
Institut de management
public et gouvernance
territoriale.

Secteur économie
et gestion

* FEG
Faculté d’économie et
gestion

* |AE
Institut d'administration
des entreprises

* EJCAM
Ecole de journalisme
et de communication
d'Aix-Marseille

Secteur santé

* ODONTOLOGIE
Faculté d'odontologie

* PHARMACIE

Faculté de pharmacie

* SMPM
Faculté des sciences
médicales et
paramédicales

Secteur sciences

et technologies

* FDS
Faculté des sciences

* FSS
Faculté des sciences du

sport

* PYTHEAS
Institut Pythéas -
Observatoire des sciences
de lunivers

* POLYTECH
Polytech marseille

Composantes
pluridisciplinaires

* INSPE
Institut national
supérieure du professorat
et de l'éducation

o IUT
Institut universitaire
de technologie
d'Aix-Marseille

EECC : enseignants,
enseignants-chercheurs,
chercheurs
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Evolution sur 3 ans des ETP en composante par secteur d’enseignement, par structure et par type de population ™

% de

% de % de % de % de % de % de 2020 total en
tal Total Total Total Total Total
femmes femmes femmes femmes femmes femmes 2020
Composantes INSPE 7 265 02 %9 50,2 m 743 61 495 L2100 8047 336 o383 L% 7453 5 12233 S0k 22879

pluri- T 96,5 485 145 67% 9083 | 139.68 [EPELRR 39% 96,8 146,8 66% 8941 | 14051 [EPPIE) 39% 90,55 44,7 135,25 67% 81,16 127,93 39% 344,34
disciplinaires TOTAL 172,5 75 247,5 16573 189,88 171,1 246,1 161,02 190,01 171,02 68,06 m 156,09 177,93
Droit et FDSP 80.4 103 8 67,08 4 : 8 5636 | 6922 [EEPEED 8337 | 1503 55 66,25
sciences IMPGT 10,3 3 ‘ 4,36 ‘ ; ‘ m 12,72 1 1 ‘ :
politique TOTAL 90,7 13,3 71,44 m 96,09 16,03 m

FEG 8024 | 1131 m 88% ‘ 09 7737 | 14,22 m
écﬂ"omie 1 | | | | | T T

’ IAE 3551 8 : : ‘ : : 17,7 35,17 8 43,17

et gestion [ S S — S A E——— SRR E—

T - i N g

TOTAL 127,35 2531 m 125,95 m 23,22
FSMPM 11633 | 7185 [EEELRES 62% 12055 | 17216 [EERPRA 113,96 m 765 174,05
ODONTOLOGEE 133 | ¢ R - | o B - | - B EIES e | o | :
5

Santé PHARMACIE 34,74 12,16 - 74% 24,99 m 18,75

EU3M 3 1 2 2 1

TOTAL 167,37 91,01 230,71 164,41 180,46 246,79 151,95 102,25 150,155 196,69
FsS 17,2 18,83 35,16 18,5 , 15,24 36,44 2 14,1 17.36 35,08
POLYTECH 34,61 14 , . 19 59,74 35,75 - 21 .

Sciences et

. PYTHEAS 37,54 20,22 . X 38,23 s 34,9 48 28,14 35,365
technologies S S

SCIENCES 189,29 98,52 3 192,05 99.06 m 144,17 278,88 3 186,99 1 149,64 289,395

TOTAL 278,64 151,57 148,09 213,31 423,06 264,98 391 429,205
ALLSH 113,43 20,01 : 187,99 1634 m 3 24,86 187,77
Arts, lettres, I — e e —_— —
humaines
TOTAL 124,85 27,01 m 194,95 153,17 111,16 35,21 - 188,77 159,11
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1.3. Structures de recherche
Nombre et part d’ETP par domaine de recherche M4
Secteurs
Nombre d’ETP Part I’'ETP Nbre Nombre d’ETP Part d’ETP
iaires Nre de I I
Composantes 2 16,3 225 10,15 69% 31% 2 214 103 31,7 68% 32% 1 8,83 72% 28%
pluridisciplinaires
Secteur arts,
lettres, langues et 28 14,5 225,86 1795 405,36 56% 4% 29 14,6 234,57 189,66  [AIRX) 55% 45% 27 16 243,22 A< 430,75 56% 44%
sciences humaines
Secteur droit et 12 13,18 72,74 85,42 m 46% 54% 1 14,4 72,73 86,2 m 46% 54% 1 16,3 90,5 79,75 170,25 53% 47%
sciences politiques
:te;:‘:iroic""°m'e 5 38,6 103,82 89,39 m 54% 46% 4 Lo 105,65 80,01 185,66 57% 43% 5 419 116,45 90,25 56% 44%
Secteur santé 2 21,98 252,61 230,95 [PERED 52% 48% 19 25,8 262,82 22719 LR 54% 46% 20 2% 269,89 211,11 56% 44%
:ff:ef'sf'e'“es 47 291 47914 88848 [REIYAY) 35% 5% 47 29,7 502,7 893,93 m 36% 64% 45 34,3 592,46 NI 1543,24 38% 62%
Sans secteur* - 68,85 54,22 123,07 56% 4% - 42,905 46,165 89,07 48% 52%

T

Cartographie des effectifs en structure de recherche en ETP 132

150
131,48
[
120 — //
/
90 [~ /
60 - //
27
30 20 . ,,,,,4/
e
1
0 o |
Plus petite Médiane Moyenne Structure
structure de Recherche

de recherche

la plus importante

AMU est une université de recherche intensive associée aux grands acteurs nationaux
de la recherche : CNRS, Inserm, IRD, CEA, Université Gustave Eiffel, INRAE avec
lesquels elle partage la tutelle de 80% de ses 114 structures qui sont dans le domaine
de la recherche. Afin de soutenir les équipes de recherche, depuis 2012, la dotation
des unités de recherche a été augmentée de 25% et maintenue a ce niveau ; depuis, un
« bonus performance » a été créé et appliqué a partir de 2013, basé sur des critéres
identifiés (respect de la charte de publications, application des recommandations

du HCERES, capacité des unités a établir un budget consolidé), et un systeme de
modulation des services d’enseignement a été mis en place pour les MCF nouvellement
recrutés assorti d'une possibilité de décharge de 64 heures pour favoriser leurs
activités de recherche.

Sans secteur :
Institut Carnot Star et autres
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2. Répartition des effectifs par campus / site

AMU s’étend sur 53 sites, 285 batiments et plus de 800 000 m2. 5 215,92 ETP sont sur Marseille, 2 595,98 ETP sur Aix-en-Provence.

Répartition par campus / site et par type de population en ETP ™%

% des

% de % de % de % de % de % de 2020 total en
Total Total Total otal Total Total
femmes femmes femmes femmes femmes femmes 2020
Aix-en-Provence = 724,65 3 73% 7674 7519 2617 977,69 769 762,8 m 50% 739,67 pRA I 1020,15 73% 822,72
Centre 393,4 3 68% 163,5 144,5 1679 497,95 66% 12 103 215 52% 325,69 176,21 501,9 65% 119,91
Etoile 263,81 B 651,3 276,2 3225 683,2 1005,7 306,12 269,53 575,65 341,86
41 )

Luminy 169.6 . 4108 155,7 409.9 167,83
Pharo 2359 123 116,5

Timone 346,59 226,7 232,36
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3. Répartition des effectifs par rattachement géographique

Emplois et effectifs |

Partie 4 - Cartographie des effectifs

Marseille

Effectifs par rattachement géographique en ETP (¢ Pierre Puget 27,1 13.6
RCRCM 9,72 17.1 [ 2682 |
Andréani 3,91 35 _ _ Saint-Charles 370.7 GO 5t |
Marseille (suite)
Arbois 38,5 62,8 [ 3| Saint-Jéréme 365.8 e KR
Chiteau Lafarge 2 2 IR Susini 48 119
Fenouilléres 39,7 1 Timone 525.8 1 X
Forbin 12,56 222 Virgile Marron 13 15,1 [ 281 |
Gaston Berger 59,9 1115 Avignon 16,8 10 m
Jas de Bouffan 30 583 Digne les Bains 16,2 19.8 [ 36 |
Jules Ferry 51,7 82,6 Fallen 0,6 “
Jules Isaac 31,7 76,2 Autres : Follereau 7,72 171
La Pauliane 2 B '[-,Iag‘r"';"l:‘s Bains, Gap 14,9 16,6 BEE
Aix-en-Provence Méjanes 2 14,1 m Avignon, La Ciotat 75 16,1 m
Montperrin 12 5 Salon de Provence Lakanal 11,5 6.5 “
Pasteur 17,7 15,1 m Salon de Provence 4,5 13,1
Poncet 19,1 28,3 Tallard 1 —
Puyricard 453 45,7 [ ] Van Gogh 1 I
Ruocco 1 —
Saint-Pierre 2 4 —
Saporta 40,5 26,6 Cartographie des effectifs par site en ETP %
Schuman 573 909,5
Schweitzer 3,63 8,6 m 1500 — 1482'5 °
Bernard du Bois 424 53.3 1200
Chateau Gombert m 307,1
Edmond Rostand 7 /
Endoume 3 5 n 700 ///
Fauchier 2 — :
Hapital Nord 2.2 73.9 600
Institut Paoli Calmettes 4 4 n //
Joseph Aiguier 8 54.4 300 147,4
La Canebiére 31,3 5 0,6 31'5 .
La Joliette 10 “ 0 ° . e |
Leverrier ’ .= “ Plus petite Médiane Moyenne Structure
Luminy 3414 631 structure la plus importante
Nord 3858 74 [ 11258 |
Pharo 3639 5
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@i LA CIOTAT

Le patrimoine d’Aix-Marseille Université

Le patrimoine d'Aix-Marseille Université est le plus vaste de France. AMU s'étend sur Par ailleurs 7 autres projets financés sont en cours ou en prévision :

53 sites, 285 batiments et plus de 800 000 m?. o

Les campus d'Aix-Marseille Université continuent leur modernisation. En effet
L]

AMU, membre de l'association de Udice et labellisée IDEX, a été financée par le
L]
Gouvernement pour ses projets de rénovation énergétique batimentaire dans le cadre

du plan de relance national.

Dix projets déposés seront ainsi financés dont 3 projets phares livrés pour 2023 : D
* Réhabilitation énergétique du batiment pharmacie du site Timone, o
» Création du centre de simulation médicale de Marseille (SIMMAR),
* Réhabilitation énergétique du batiment 5 du site Saint-Charles.

Campus Santé Nord ;

Campus Saint-Jérome ;

Site Pierre Puget, faculté d’économie gestion ;

Campus Saint-Charles (modernisation de la ventilation d'air hygiénique avec
amélioration de la performance énergétique et du confort des usagers) ;
Site Jules Issac, INSPE ;

Site Susini sur Marseille Nord, IUT de St Jérome ;

Maison Méditerranéenne des Sciences de 'lHomme (MMSH].

Ceux-ci portent sur de la restructuration, de la réhabilitation énergétique, de
l'amélioration de la performance énergétique et/ou du renforcement de lisolation

thermique.
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4. Répartition des effectifs par activités

Les fonctions de support sont constituées de l'ensemble des compétences qui fournissent en appui aux missions de l'université - formation et recherche - mais sans étre en lien direct
avec le coeur de métier. Peuvent étre identifiées comme fonctions de support les fonctions ressources humaines, systéme d'information, achat, la fonction financiére, patrimoniale,
juridique, la fonction communication, les services généraux, le support aux fonctions électives et aux associations. [source IGESR].

Peuvent étre identifiées comme fonctions de soutien, la gestion de la scolarité et de la formation, lassistance technique et administrative de la recherche, les ressources
documentaires, linformatique scientifique et pédagogique ou encore la médecine préventive. Ces fonctions dépendent directement de l'activité de production des composantes, des
départements de formation et des laboratoires. (source IGESR].

Répartition des ETP selon la nature des activités 34 Répartition des ETP selon la nature des sous-activités 1°%

Vie étudiante 1% 7% Appui a la formation
Soutien

Recherche

AN

Appul a la recherche

Recherche — " __—— 3% Documentation

\L

e Support

/ ™~ Formation

Formation /
Pilotage
2% Informatique

Patrimoine
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4.1. Les activités de soutien et support

Les natures d'activités comprennent les activités suivantes : Répartition des activités de soutien pour les BIATSS (hors recherche) 7
¢ Formation
« Recherche Vie étudiante
¢ Soutien : appui a la formation, appui a la recherche, informatique soutien, Informatique 1% \
vie étudiante soutien \q
e Support : Documentation; Informatique; Patrimoine; Pilotage \
Plus de la moitié des ETP (56% soit +3points par rapport a 2019) sont dédiés a la Appui a la recherche — ~~ Appui & la formation

réalisation directe des missions d’enseignement et de recherche. 44% sont dédiés au

support et au soutien.

Les agents en Formation et en Recherche sont les Enseignants, Enseignants-
chercheurs et chercheurs. Les personnels en Support et Soutien sont les BIATSS et
BIATSS Recherche.

Répartition des fonctions support et soutien pour les BIATSS
(hors recherche) par catégorie 3@

Répartition des fonctions de soutien pour les BIATSS recherche
par catégorie ¢

Support

Soutien

Soutien
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4.2, Focus sur les activités des BIATSS (hors recherche)

Répartition des activités support des BIATSS
(hors recherche) par BAP et catégorie * 1%

BAP A W CatA
Il Cat. B
BAP E
B Ccat.C

BAP F

BAP G 15% 10%

BAP J

Répartition affinée des activités de support par catégorie ™?

Informatique 57% 33% 10%
Patrimoine 15% 13% 72%
Pilotage 27% 32% 40%
Documentation 22% 27% 51%

La branche d'activité professionnelle constitue le niveau supérieur de larborescence
de REFERENS. Elle regroupe tous les emplois-types qui contribuent au développement
du secteur professionnel. Les répartitions des activités de support par BAP et catégorie
pour les BAP techniques et administratives et les répartitions affinés des activités de
support par catégorie ne recouvrent pas tout a fait la méme réalité. Si les activités sont

proches des BAP, les deux ne sont pas totalement similaires.

47

Aide a la lecture * :

61% des agents en BAP E
affectés a des activités de
supports sont de catégorie A.
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BAP A

BAP B

BAP C

BAP D

BAPE

BAP F

BAP G

BAP J

Aide a la lecture ** ;

50% des agents en BAP A
affectés a des activités de
soutien sont de catégorie A.

Répartition des activités soutien des BIATSS
(hors recherche) par BAP et catégorie ** <0

50% 29%

62% 19%

59% 30%

86%

69%

61% 21%

24% 26%

21%

19%

11%

14%

28% %

18%

100%

50%

0 20 40 60 80

[lcatA HcCat.B [lCat.C

100

Répartition affinée des activités de soutien par catégorie ™®

Appui a la formation 28% 26% 45%
Appui a la recherche 64% 22% 14%
Informatique Soutien 48% 52% 0%
Vie étudiante 36% 34% 30%

En 2019, la répartition des activités support des BIATSS non financés sur contrat de
recherche est la suivante : 48% des ETP sont dédiés au Pilotage (+4 points par rapport
a 2019), 34% au Patrimoine (-1,5 points par rapport a 2019), 9,7% a la documentation
(-1,7 points par rapport a 2019) et 8,5% a linformatique (-0,5 point par rapport a 2019).
Cette répartition a évolué par rapport a 2019 avec une augmentation des ETP dédiés
au pilotage au désavantage des autres activités supports. La répartition des ETP par
catégorie est identique a l'année denriéere : 50% des ETP sont de catégorie C, les
catégories A et B représentent toutes deux 25%. Cette répartition est en cohérence
avec la répartition par catégorie de la population de l'établissement avec une majorité
de catégorie C. Les activités informatiques sont celles qui ont le niveau de technicité le
plus fort avec 57% des ETP de catégorie A. Les forces déployées pour la BAP E sur les
activités de support sont réparties comme suit (61% en catégorie A, 34% en catégorie
B, et 5% en catégorie C). Dés lors que nous sommes sur des activités informatiques
de soutien (agents de la BAP E en composantes et en unité de recherche), un niveau
de technicité plus élevé est attendu. Ces tendances sont a mettre au regard des
effectifs : les activités soutien comportent 14,36 ETP, les activités support 157,67. Les
agents de catégorie C sont majoritaires au sein des activités de Patrimoine et des
activités de la documentation (avec des parts respectives de 72% et 51%). La majorité
des agents de catégorie A en fonction support (52,5%) sont dédiés au Pilotage. Les
activités de support - Pilotage sont exercées par des agents de la BAP J a 98,5%. Ces
activités font référence aux grandes fonctions de l'établissement : finances, ressources
humaines, etc. et plus globalement aux activités de gestion administratives liées au
pilotage des différentes structures. Les activités d'appui a la formation représentent
56% des fonctions soutien et 18% des effectifs BIATSS d’AMU. Les activités soutien a
la recherche représentent 34% des activités soutien et 11% de 'ensemble des BIATSS.
Enfin, les activités dédiées a la vie étudiante représentent 9% des activités soutien et
linformatique de soutien représentent 1,46% des activités soutien.
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Partie 5 - Typologie des populations

1. Les enseignants, enseignants-chercheurs et chercheurs

1.1. Répartition générale des enseignants, enseignants-chercheurs

En 2019, 90 730 enseignants sont en poste dans les établissements publics d'enseignement supérieur. Parmi ces enseignants, 55 540 appartiennent aux corps des enseignants-
chercheurs titulaires soit 61% [y compris les corps a statuts spécifiques et les hospitalo-universitaires). Cette tendance est en cohérence avec Aix-Marseille Université puisque les
enseignants chercheurs (HU compris] représentent 55% de la population enseignante. Les enseignants titulaires du 2" degré représentent au niveau national 14 % (13 090) des
enseignants de 'enseignement supérieur tendance plus forte que l'établissement ou ils représentent 8%. Enfin concernant la population enseignante contractuelle au niveau national
elle s'éleve 3 22 110 pour représenter 24% de la population, cette tendance est beaucoup plus marquée dans la structure puisque cette population représente 37% des effectifs (hors
chargés d’enseignement vacataires, agents temporaires vacataires et enseignants invités). Entre 2018 et 2019, Ueffectif total des enseignants du supérieur est resté stable (~ 0,2 %)
alors que dans l'établissement la population enseignante a connu une hausse significative de 2,2% cette tendance se justifie en majeure partie par la forte évolution des doctorants qui
représentent 79% de la hausse des enseignants, enseignants-chercheurs.

o P Répartition genrée des enseignants, enseignants chercheurs “"

—
4 495

enseignants, enseignants-chercheurs,
chercheurs

Femmes

Hommes
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Evolution sur 3 ans de la part des femmes parmi les enseignants,
enseignants-chercheurs 4

100 -
80 -
60 -
42% 43% 44%
w- *—*  °
20
0
2018 2019 2020

Répartition des Enseignants, Enseignants-chercheurs par type d’enseignant 43

Enseignants-chercheurs

hospitalo-universitaires 0% Pers. d'inform.

d'orient. et d'éducation

Enseignants

du 2nd degré
H 0,
Enseignants 0% — )

du ler degré

Enseignants

- non titulaires

/

Enseignants-chercheurs

Répartition des enseignants, enseignants-chercheurs par statut '

Contractuels Titulaires

La filiere universitaire est majoritaire (malgré une légére baisse des
enseignants chercheurs hospitalo-universitaires qui ne vient pas affecter sa
part sur la population AMU) avec 46% d’enseignants-chercheurs

et 9% d’enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires.

Les effectifs enseignants, enseignants-chercheurs titulaires sont stables
d’une année sur lautre. L'évolution des doctorants de 9% en 2020 affecte

la part des contractuels qui viennent désormais représenter 37% de la
population enseignante (+2% par rapport a 2019).
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Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants, enseignants-chercheurs par filiére ™

% de % de % de
741 808

Ens. non titulaires 713 778 1491 1549 814 A 155 | 4% |
Enseignants-chercheurs 816 1252 2068 824 1247 2071 835 1241 2076
Enseignants-chercheurs

hospilo-umersae: | |z s
Enseignants du 2nd degré e HESEENETE o 2 EEZEIEETE o LI 32 | so% |

e eaucation
| |
e | e | o [ | e | w2 | zss | ean | e | 19 | zsa9 | wrs | eon |

La part des femmes enseignantes de maniere générale évolue légerement de facon constante depuis 2018 pour représenter 44% des enseignants en 2020. Elle augmente légerement
chez les enseignants-chercheurs HU et enseignants contractuels (+1 point pour ces deux populations). Elle est toujours majoritaire chez les enseignants du Ter degré. La part des
femmes au sein de la population des chercheurs d’Aix-Marseille Université compte pour 40% alors méme qu'au national la part des femmes compte pour 36%. Le constat général

plutdt positif est a tempérer au vu des différences importantes de populations selon le secteur d’enseignement et de recherche.
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1.2. Les enseignants du 1° degré et autres personnels de I'enseignement

o .

* Les enseignants du 1¢" degré sont tous titulaires. Ils sont affectés a [INSPE.
Leur nombre est identique a 2019 ainsi que leur part qui reste stable (0,4% de la
18 population enseignante).

enseignants du 1" degré
et autres personnels de I'enseignement

Répartition des enseignants du 1er degré et autres personnels de U'enseignement par structure ™

% de % de % de

\ | 0% | | 0% | | 0% |
| “- \ - \ - 65%

“-“““““_“

INSPE -

Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants du 1°" degré et autres personnels de U'enseignement (72"

% de % de % de

Pers des grands établissements - A > | o . 0 | o | N | o |
Pers. inform. D'orient.

Professeurs des écoles |16 | e | [ 15 [ e | : IE

7 —— 7 ————
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Nombre d’enseignants du 1er degré et autres personnels de U'enseignement par type de structure, structure, corps et grade ™2

Pers. Inform. D’orient. et d’éducation
Conseiller principal d’éducation

Pers des grands établissements
Professeurs de '"ENSAM
[ orscasse |

% de
femmes

INSPE

Composantes
IUT

Professeurs des école

Classe normale

[
femmes

s 0 | - e
B - | - e

Classe normale Hors classe

Pyramide des dges des enseignants du 1°" degré et autres personnels

de Uenseignement par genre !5

0,
mes m
femmes

BEREEAN - | o |
- - I

Hors classe

m

B
- I

% de
femmes

0%

65-69

60-64

55-59

0.4 49,5 54 52,6 52
o ans ans ans ans
o Age Age Age Age
303 moyen des médian des moyendes médian des
w7 femmes femmes hommes hommes
20-24

15-19

4 3 2 1 0 0 1 2 3 4

B Femmes

B Hommes
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Evolution sur 3 ans de la part des femmes parmi les enseignants du 1°" degré
et personnels de U'enseignement supérieur '4¢

100 —

80 —
61%

60 — 55% 56% -
P

40 -

20—

2018 2019 2020
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1.3. Les enseignants du 2" degré

o I

—
362

enseignants du 2" degré

Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants du 2nd degré par structure "

ALLSH 2 | v | e [EEEE | 35 | e |
EJCAM 2 |2 | 00% | |2 | se% |
FDSP ? | 13 | e | | 13 | 7% |
FEG 6 |17 | % | | 19 | e |
FSMPM 1 |2 | se% | |2 | 00% |
Fss 6 | 25 | % | | 26 | 2% |
IAE 2 [ 2 [ 1o0% | [ 2 [ so% |

Composantes

Services SUFLE 7 n

I 7 TV I |



56

| RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 1

Emplois et effe
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Professeurs agrégés
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Professeurs certifiés

Professeurs d'EPS

tifs |

Partie
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Evolution du nombre d’enseignants du 2nd degré 7%
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EEENETA

1
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| o
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B

7

Composantes
Services
communs

FSS

» N

Professeurs des lycées pro 5 2 7% 5 2 71% 5 4 56%

Atitre de comparaison, en 2019, les enseignants du second degré en fonction dans les établissements d'enseignement supérieur relevant du MESRI appartiennent majoritairement aux
corps des professeurs agrégés (55 %) et des professeurs certifiés (35 %). La part des professeurs certifiés dans ['établissement est plus faible qu’au niveau national (29%) au profit des
professeurs agrégés (60%). Les professeurs d'éducation physique et sportive (PEPS) représentent 6 % des effectifs et sont légérement plus représentés a Aix-Marseille Université (8%),
ceux de lycée professionnel représentent quant a eux (PLP) 3 %, tendance identique a U'établissement. La parité femmes/hommes d’AMU est respectée chez les enseignants du second
degré (50%). Cette tendance est plus favorable qu’au niveau du MESRI, malgré une augmentation réguliére : de 28 % en 1990 & 47 % en 2018. Dans le détail des différents corps, les
femmes qui sont légérement sur représentée chez les professeurs certifiés deviennent minoritaire chez les professeurs agrégés depuis 2018.

Nombre d’enseignants du 2" degré par type de structure, structures, corps et grade "%

Chargés d’enseignement EPS

Professeurs d’EPS

Classe exceptionnele

Hors classe
% de
femmes

% de
femmes

% de
femmes

% de
femmes

22%
15%

% de % de % de
femmes femmes femmes
INSPE
T
SCIENCES - -

SUFLE
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Les enseignants du second
degré de l'université sont

pour une grande partie des
professeurs d’anglais (21%].
Cela reprend les statistiques
du MESRI [note de la DGRH
N°1 janvier 2019), document
dans lequel, il est mis en avant
que la discipline des Lettres-
Sciences humaines est celle qui
compte le plus grand nombre
d'enseignants du second degré.

Les 76 professeurs d'anglais
sont répartis au sein de 13
composantes, dont plus de la
moitié (51%) se répartissent au
sein de Sciences et de l'1UT.

52 professeurs en éducation
physique et sportive sont
rattachés en FSS et SUAPS.
3 professeurs en éducation
physique et sportive sont
rattachés a [INSPE.
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Pyramide des dges par genre des enseignants du 2nd degré '

65-69
60-64
55-59
50-54 La pyramide des ages des enseignants du 2nd degré reflete celle de la

45-49 population AMU globale en forme de champignon et marque une population

40-44

plutot vieillissante. Elle peut interroger sur le transfert des compétences a

35-39 une population rentrante plus jeune.

30-34
25-29
20-24
15-19

50 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 50
B Femmes Il Hommes
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Evolution sur 3 ans de la part des femmes parmi les enseignants du 2nd degré '“®
100 —
80 —

0 9% 50%  50% 50,2 50 52,2 53
ok ans ans ans ans

20 - Age ) I-.\ge Age ) I:\ge
moyen des médiandes moyendes médian des
. femmes femmes hommes hommes

2018 2019 2020

La grande majorité des enseignants du 2™ degré exerce en composante (88%) dont 45% dans le secteur d’enseignement «pluridisciplinaire». Plus précisément nous retrouvons 26%
des enseignants du 2nd degré a U'IUT et 19% a U'INSPE. Le secteur sciences et technologies est aussi largement représenté avec 23% des enseignants du 2nd degré notamment 12%
a sciences 7% a la FSS, 3% a Polytech et 1 % a l'OSU Pythéas.

Evolution sur 3 ans des enseignants du 2" degré par secteur disciplinaire et services communs ™

% de % de % de
Composantes pluridisciplinaires 84 88 86 89 80 B

Secteur arts, lettres, langues

Secteur droit et
sciences politiques ? 4 13 69% 13 7% 3 79%

Secteur économie et gestion 10 12 “ “ 12
Secteur santé 1 1 n 100%
Secteur sciences et technologies 32 41 - 44% 46 44%

EET
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1.4. Les enseignants chercheurs mono-appartenants

o " Les astronomes et physiciens ont été intégrés au corps de Professeurs des universités.
Les astronomes adjoints et les physiciens adjoints ont été intégrés au corps des

Maitres de conférences.
N
2 076

enseignants-chercheurs
mono-appartenants

Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants-chercheurs PU et MCF par corps ™"

% de % de % de
765 1404 641 46%

PU 177

765

| m
Total 2068 39% 1247 2071 (A 1241 2076 40%
—mm——————————
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Répartition sur 3 ans des enseignants-chercheurs par secteur d’enseignement, composante et par corps 72¢
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Suite du tableau p. 61 :
PU -

e FSS |
Répartition sur 3 ans des MCE 15

enseignants-chercheurs par
secteur d’enseignement,
composante et par corps PU 4

POLYTECH I EE— AP B —— e | o |
Secteur sciences

et technologies PU 13

PYTHEAS — — —
PU 33 16%
SCIENCES — — —
3

MCF 169
Total secteur sciences et technologies 306 -

PU 59 58
ALLSH — ——

MCF 150 155

Secteur arts,

lettres, langues et

sciences humaines MMSH PU I _
MCF -

Total secteur arts, lettres, langues et sciences humaines m m

PU 1 3

Autres [services communs, services centraux, MCF 4 ) 4

services hospitaliers, fondations...

La parité femmes / homme n’est pas comparable d’'un secteur & un autre et met en évidence une disparité notamment dans les secteurs «sciences et technologies» (32% de femmes),
«droit et sciences politique» (43%) et «pluridisciplinaires» (44%).

Cette disparité est beaucoup plus importante lorsque l'analyse porte sur les corps. Dans certaines composantes comme la faculté des sciences médicales et paramédicales ou la
faculté de pharmacie la part des femmes Professeurs ne dépasse pas les 30%, compensée par un plus grand nombre de femmes dans le corps des MCF (63%). Ce constat est d'autant
plus marqué pour la faculté des sciences et Polytech avec respectivement 12% et 16% de part de femmes professeurs.
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ALLSH 100 81
EJCAM 1 2
FDSP 26 34
FEG 26 15
FSMPM 8 6
FSS 10 10
IAE 4 2
IMPGT 3 4
Composantes  INSPE 30 13
IRT 1
IUT 34 51
ODONTOLOGIE - -
PHARMACIE 24 15
POLYTECH 11 28
PYTHEAS 25 51
SCIENCES 96 193
IECJ - 1
Services SFPC - -
communs SUFLE 2 1

Partie

5

Typologie des populations

Nombre d’enseignants-chercheurs mono-appartenants par type de structure, structure, corps et grade ™?

Maitres de conférence

Total

N

908

% de

42

0,

B

de

56%

14%

49%

63%

63%

53%

64%

50%

68%

67%

131 37%

4 59%

~

3 34%

115 40%

63
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Professeurs des uni ités

EJCAM - - - | - B [ 3 [ 100% | [ - [ - ] [ 3 [ 100% |

FSMPM 1 i 2 | s~ e [ 2 [ o% | [ 6 [ 1% | [ 10 [ 20% |
Composantes  INSPE 2 [ 6 | 3% | [ 7 [ 8% | [ - [ - ] [ 13 [ 2% |
ODONTOLOGIE [ - [ - ] [ - [ 0% | [ - [ - ] [ 1 [ o% |

PYTHEAS 4 [ 12 [ 3% | [ 9 [ 3% | [ 19 [ 2% |
| ] —

Total 46 56 205 261 21% 185 476 661 28%

Evolution sur 3 ans de la part des femmes parmi les enseignants-chercheurs
mono-appartenants 7!

Suite du tableau p. 63 : 100~
Nombre d’enseignants- L
chercheurs mono-appartenants 80
par type de structure, structure,
corps et grade
60 [~
40%
39% 40%
40 — o—— ——© o
20—
0
2018 2019 2020
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bopulations 65

% de % de
femmes femmes
CNU 01 33 23 1 50%
CNU 02 10 15 9
CNU 03 1 4 -
CNU 04 - 3 1
CNU 05 21 15 6
CNU 06 53 21 14
CNU 07 21 5 6
CNU 08 3 4 3
CNU 09 14 1" 5
CNU 10 2 1 2
CNU M1 19 13 9
CNU 12 5 - 2
CNU 13 2 - -
CNU 14 17 6 5
CNU 15 7 8 1
CNU 16 28 16 11
CNU 17 5 7 2
CNU 18 9 16 2
CNU 19 15 9 1
CNU 20 9 4 1
CNU 21 7 13 3
CNU 22 13 8 8
CNU 23 6 14 4
CNU 24 6 2 3
CNU 25 8 31 2 28 7%
CNU 26 14 24 7 n
CNU 27 14 69 5 n
CNU 28 20 34 4 n
CNU 29 4 7 - n 27
o s m | ] BN - | - BEEN -
CNU 31 26 24 6 “ “
CNU 32 12 26 2 17 12% 56 25%

Suite page suivante.
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CNU 33 10 7
CNU 34 4 "
CNU 35 7 1"
CNU 36 3 6
CNU 37 2 3
CNU 39 3 2
CNU 40 1 4
CNU 41 5 2
CNU 44 02 1 - -
CNU 61 8 19
CNU 62 1 26
CNU 63 10 33 “
CNU 64 20 14
CNU 65 24 16 “
CNU 66 5 4 _
CNU 67 28 33 -
CNU 68 5 4 “
CNU 69 15 19
CNU 70 17 10 68%
CNU 71 9 15 n
CNU 74 15 16
CNU 85 5 6 n
CNU 86 5 3 n
Total 639 765 46% 14 835 2076 40%

Les CNU les plus représentées sont la 06 (sciences de gestion) qui représente 5% des enseignants chercheurs mono-appartenants, la CNU 27 (informatique) représentant 6%, suivi de

Suite du tableau p. 65 : plus loin par la CNU 01 (droit privé sciences criminelles] a hauteur de 4%.

Evolution sur 3 ans des Les activités des enseignants chercheurs se situent majoritairement dans le secteur disciplinaire «sciences et technologies» (24%) suivi par le secteur «arts, lettres, langues et
enseignants-chercheurs mono- sciences humaines» (10%). La faculté des sciences regroupe la plus importante activité avec 694 enseignants chercheurs mono-appartenants soit 33% de cette population.

appartenants par CNU



| RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 1 - Emplois et effectifs | Partie 5 - Typologie des populations

Pyramide des dges genrée des enseignants-chercheurs mono-appartenants :
Maitres de conférences =

13
29
2

200 150 100 50 0 0 50 100 150 200
B Femmes Il Hommes

Pyramide des dges genrée des enseignants-chercheurs mono-appartenants :
Professeurs des universités '

g 65-69
60-64
55-59
50-54

27 BB 45-49

11 B 40-44

1] 35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

150 100 50 0

B Femmes Il Hommes

0 50 100 150

Pyramide des dges des enseignants-chercheurs mono-appartenants par corps '

30-34
25-29
20-24
15-19

65-69 |
60-64
55-59 |
50-54 |
4549
40-44
35-39 |

54

46

400 300 200 100 0O

B Professeurs des universités

49,5 50
ans ans

Age Age
moyen des médian des
femmes femmes

moyen des
hommes

100 200 300 400

Maitres de conférences

50,3 50
ans ans

Age Age
médian des
hommes
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1.5. Les enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires

® s
—
384

enseignants chercheurs
hospitalo-universitaires

Evolution sur 3 ans du nombre d’enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires PU et MCF par corps ™"

] a0

s (RSMSS o] o | i, | Femmesommes | o | i

A 259 | 19% 50 207 19% S 251 | 20%
W o A - | o

La part des maftres de conférences et professeurs au sein des enseignants-chercheurs hospitalo-universitaire reste identique a l'année derniere avec respectivement 35% et 65%

PU 50 | 2

de la population.
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Répartition sur 3 ans des enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires par composante et par corps ™2

% de % de % de
Total femmes femmes Femmes Total femmes
o | o |
Odontologie
Secteur santé MCF 5 23 “
% | |
Pharmacie
% | s |
I T 7 N
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Nombre d’enseignants-chercheurs hospitalo-universitaires par type de structure, structure, corps et grade ™3

Maitres de conférence
[ mame [ teaws [ domame |
| Femmes | Hommes | Total [ jui® | Femmes | Hommes | Total | (o | Femmes | Hommes | Total |
mme me
Odontologie 2 3 40% 3
Composantes [ s [ % |

I T I R T TN
Professeurs des universités

FSMPM

Odontologie 3

Composantes i
Pharmacie

Evolution sur 3 ans de la part des femmes parmi
les enseignants-chercheurs hospitalo-universitaire =

Les enseignants-chercheurs HU se répartissent a 81% a la Faculté des

100 - Sciences Médicales et Para-Médicale, 10% a Odontologie et 9% a la faculté
de Pharmacie.

80 - La part des femmes est la plus basse toutes populations confondues, cet
écart est accentué selon le stade d’évolution de la carriere ne dépassant

60 — pas les 20% chez les professeurs de classe exceptionnelle.

30%
40 29% 29% °
° o———— ©
20 [~
0

2018 2019 2020
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Evolution sur 3 ans des enseignants chercheurs hospitalo-universitaire par CNU (™4

Maitres de conférence Professeurs des universités Maitres de conférence Professeurs des universités

% de % de % de % de % de % de
CNU 42 5 2 4 57% 4 3 2 7 _ 6 n 38%
s N v |
CNU 51 4 0 25 n
CNU 56 2 5 - “
CNU 57 0 5 — _
CNU 58 3 13
CNU 65 - - -
CNU 80 1 1 —
CNuU 81 7 5 n
CNU 82 5 2 “
CNU 87 1 0 100% - - - - -

Les CNU les plus représentées sont la 47 (cancérologie, génétique, hématologie, immunologie] qui représente 9% des enseignants chercheurs HU, la CNU 54 (développement et
pathologie de l'enfant, gynécologie-osbtétrique, endocrinologie et reproduction] représentant 9% suivi par la CNU 51 (pathologies cardiorespiratoire et vasculaire] a hauteur de 8%.

L'ensemble des activités des enseignants chercheurs HU se consacre entiérement au secteur disciplinaire «santé».
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Pyramide des dges genrée des enseignants chercheurs hospitalo-universitaire : Pyramide des dges des enseignants chercheurs
Maitres de Conférences 54 hospitalo-universitaire par corps '

1] 65-69 B
g s0-64 K} 22 6569 11 9
73 55-59 i 3 s0-66 14
g s0-54 |3 55.59 10
Il 45-49 KR 50-54 10
15 40-44 ) 45-49 !
18 35.39 21 17 40-44 ‘
3 30-3 f 3 4] 3539
25-29 30-3 1 6
20-24 25-29
15-19 20-24
0 10 20 30

3 2 10 0 15-19

B Femmes Il Hommes 100 75 50 25 0 0 25 50 75 100
B Professeurs des universités Maitres de conférences

Pyramide des dges genrée des enseignants chercheurs hospitalo-universitaire :
Professeurs des universités '*®

1| 65-69
6B 60-64
55-59
50-54
8 [ 45-49
3 | 40-44
213539 |2
o 48,7 49 53,7 54
ans ans ans ans
15-19 ~
0 20 40 60 Age

Age Age Age
moyen des médiandes moyendes médiandes
femmes femmes hommes hommes

60 45 30 15 0
B Femmes Il Hommes
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1.6. Les enseignants contractuels

73

Modalités de recrutement des contractuels enseignants

Les contrats des enseignants CDD et CDI LRU sont encadrés par la loi n® 2007-1199
du 10 aout 2007 relative aux libertés et responsabilités des universités et larticle L.
954-3 du code de l'éducation. Ce sont des agents contractuels assurant des fonctions
d’enseignement, de recherche ou d'enseignement et de recherche, aprés examen et
avis du comité de sélection.

Les attachés temporaires d'enseignement et de recherche (ATER] sont régis par
le décret n® 88-654 du 7 mai 1988 relatif au recrutement d'attaches temporaires
d’enseignement et de recherche dans les établissements publics d’enseignement
supérieur.

Etre attaché temporaire d'enseignement et de recherche permet de finaliser une thése
et/ou de se présenter aux concours de recrutement de l'enseignement supérieur tout
en enseignant, en qualité d'agent contractuel. Un enseignement de 128 heures de
cours ou de 192 heures de travaux diriges ou de 288 heures de travaux pratiques par an
ou toute combinaison équivalente doit étre assurée.

Dans tous les cas, ATER participe aux diverses obligations qui implique son activité
d’enseignement : encadrement des étudiants, contrdle des connaissances et examens.

Les enseignants recrutés en qualité d'enseignants-chercheurs associés et invités
doivent justifier d'une expérience professionnelle autre qu'une activité d’enseignement
directement en rapport avec la spécialité enseignée. Leurs obligations de service sont
de 192 heures équivalent TD pour un temps plein et de 96 heures équivalent TD pour un
temps partiel peuvent également participer aux activités de recherche.

Pour les enseignants associés a temps plein ou a mi-temps, les nominations des
professeurs des universités associés sont prononcées par décret du Président de la
République, sur proposition du président ou du directeur de l'établissement apres avis

du conseil académique ou de l'organe tenant lieu et du conseil d’'administration.

Celles des maitres de conférences associés sont prononcées par arrété du Président ou
du directeur de l'établissement, aprés avis du conseil académique ou de l'organe tenant
lieu et du conseil d’administration.

Les enseignants invités a temps plein ou a mi-temps sont nommeés par le Président

ou le directeur de l'établissement intéressé par arrété parmi des personnalités de
nationalité francaise ou étrangére qui exercent des fonctions d'enseignement ou de
recherche dans un établissement étranger d'enseignement supérieur ou de recherche.
Cet arrété est pris apres avis du conseil académique ou de l'organe en tenant lieu et du
conseil d'administration de 'établissement.

Les lecteurs de langue étrangéere assurent un service annuel en présence des étudiants
de 300 heures de travaux pratiques. Leur service peut comporter des travaux dirigés sans
que leur nombre d'heures annuelles de travaux dirigés puisse étre supérieur a 100.

Les maitres de langue étrangere assurent un service annuel en présence des
étudiants de 288 heures de travaux pratiques ou 192 heures de travaux dirigés ou
toute combinaison équivalente. Leur service peut comporter, a titre exceptionnel, des
cours si les besoins du service le justifient. Les maitres de langue étrangére assurent
également les taches liées a leur activité d'enseignement et participent notamment au
contréle des connaissances et aux examens.
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Les doctorants-contractuels

Le contrat doctoral a remplacé le contrat
d'allocation de recherche et de monitorat
d’initiation a l'enseignement supérieur. Il
permet de recruter des étudiants inscrits
en vue de la préparation d'un doctorat.
Outre les activités de recherche liées a la
préparation du doctorat, le contrat peut
prévoir des activités complémentaires
telles que des missions d'enseignement,
d’expertise ou de valorisation. Depuis
2016, le cumul avec des activités
d’enseignement ou d'expertise hors
contrat doctoral est possible, sous
conditions. La durée du contrat est de
trois ans, éventuellement prolongeable.

(Décret n°2009-464 du 23 avril 2009 relatif aux
doctorants contractuels des établissements
publics d’enseignement supérieur ou de

recherche.)

Les attachés temporaires
d’enseignement et de recherche (ATER)
Les ATER assurent annuellement 128
heures de cours ou 192 heures de travaux
dirigés ou 288 heures de travaux pratiques
ou toute combinaison équivalente. Ils
peuvent également étre recrutés pour
exercer leurs fonctions a temps partiel,
soit un service d’enseignement divisé par
deux. La durée du contrat ne peut excéder,

selon les cas, 2 ans ou 4 ans.

(Décret n°88-654 du 7 mai 1988 relatif
au recrutement d'attachés temporaires
d’enseignement et de recherche dans les
établissements publics d’enseignement

supérieur)

Partie 5 - Typologie des populations

Les enseignants associés

Les enseignants associés peuvent

8tre recrutés, a temps plein ou a
mi-temps, pour exercer des fonctions
d’enseignement et de recherche
correspondant a celles de professeur
d'université ou de maitre de conférences.
Ils doivent justifier d'une expérience ou
d’une activité professionnelle directement
en rapport avec la spécialité enseignée
(ou du doctorat ou 'équivalent pour les
associés a temps plein).

Les enseignants associés a temps

plein ont les mémes obligations de
service que celles qui sont applicables
aux enseignants-chercheurs titulaires.
Les enseignants associés a mi-temps
sont tenus d’effectuer un service
d’enseignement et de recherche égal a la
moitié de celui des personnels titulaires
(96 heures). La durée du contrat dépend
de la quotité et du niveau de recrutement.

(Décret n°85-733 du 17 juillet 1985 relatif

aux maitres de conférences et professeurs
des universités associés ou invités et

décret n°91-267 du 6 mars 1991 relatif aux
enseignants associés ou invités dans certains
établissements d’enseignement supérieur
relevant du ministre chargé de l'enseignement

supérieur.)

Les enseignants invités

Les décrets n°85-733 du 17 juillet 1985
et n®91-267 du 6 mars 1991 autorisent
également les établissements publics
d’enseignement supérieur a recruter

en qualité d’enseignants invités des
personnalités de nationalité francaise

ou étrangére exercant des fonctions
d’enseignement ou de recherche dans un
établissement étranger d’enseignement
supérieur ou de recherche. Ils exercent
des fonctions a temps plein ou a
mi-temps et ont les mémes obligations
d’enseignement que les personnels
associés a temps plein ou a mi-temps.
La durée des fonctions en qualité
d’enseignant invité ne peut étre inférieure
3 un mois ni supérieure a un an.

Les lecteurs/maitres de langues

Les lecteurs de langue assurent un
service annuel de 300 heures de travaux
pratiques et éventuellement un maximum
de 100 heures de travaux dirigés. Les
maitres de langue assurent un service

de 288 heures de travaux pratiques ou
192 heures de travaux dirigés ou toute
combinaison équivalente.

[Décret n°87-754 du 14 septembre 1987

relatif au recrutement de lecteurs de

langue étrangere et de maitres de langue
étrangére dans les établissements publics
d’enseignement supérieur relevant du ministre

chargé de lenseignement supérieur.)

Les contractuels sur emplois du 2nd
degré

Lorsque des emplois de professeur de
second degré dans les établissements
publics d’enseignement supérieur n'ont
pu étre pourvus par des professeurs
titulaires de l'enseignement du second
degré, des professeurs contractuels
peuvent étre recrutés a titre temporaire.
La durée moyenne du service
hebdomadaire des professeurs
contractuels est la méme que celle des
professeurs titulaires occupant des
emplois correspondants (384 heures).
Ils peuvent également étre recrutés afin
d'assurer un service d’enseignement a
temps partiel.

(Décret n°92-131 du 5 février 1992 relatif au
recrutement d'enseignants contractuels dans

les établissements d’enseignement supérieur.)

Les contractuels LRU

Les établissements bénéficiant des
responsabilités et compétences
élargies peuvent recruter, pour une
durée déterminée ou indéterminée, des
contractuels pour assurer des fonctions
de recherche, d'enseignement ou
d’enseignement et de recherche.

(Article L. 954-3 du code de ['‘éducation, créé

par larticle 19 de la loi n°2007-1199 du 10 ao(t
2007.)
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enseignants non titulaires

+

Evolution sur 3 ans de la part des femmes parmi les enseignants non titulaires "

100
80 —
60 49%
48% 48% ’
) e—— ———©
40 -
20 —
0
2018 2019 2020

Au niveau national, pour l'année universitaire 2018-2019, 18 900 enseignants non
permanents (hors enseignants vacataires) sont en fonction dans les établissements
publics de l'enseignement supérieur. En baisse importante et réguliere depuis 2009
(24 000 enseignants), le volume de la population enseignante non permanente atteint
un plancher en 2015 (18 600) et se stabilise depuis trois années. Les doctorants
contractuels restent la catégorie la plus importante, méme si leur nombre diminue
légerement cette année tant chez les doctorants avec uniquement une mission de
recherche que ceux avec service d’enseignement.

75

La répartition des enseignants non permanents différe selon les disciplines. La part des
femmes varie en fonction des statuts. La répartition des enseignants non permanents
differe selon les disciplines. La part des femmes varie en fonction des statuts.

Les associés, ATER, chefs de clinique et doctorants représentent 9 contractuels sur
10. Lensemble des enseignants non permanents représente 37% de leffectif total
des enseignants (32% au niveau national selon le bilan social du MESRI) soit +2 points
par rapport a 2019. Cette augmentation s'explique en partie par la forte hausse des
doctorants au sein de l'université.

Les doctorants contractuels constituent la catégorie la plus importante (53% des
enseignants contractuels de l'établissement). 39% des enseignants contractuels sont
dans le secteur «Sciences et Technologie», 25% dans le secteur «Santé» et 18% en
«art, lettres, langues et sciences humaines».

Les enseignants CDD et CDI sont principalement dans le secteur «santé» (31%],

puis répartis de facon uniforme sur les secteurs «pluridisciplinaires», «économie et
gestion», «sciences et technologies». Les associés sont principalement en «sciences et
technologies» et répartis uniformément entre les autres secteurs. Les lecteurs sont a
97% dans le secteur arts, lettres, langues et sciences humaines.

Répartition des enseignants non titulaires par type d’enseignement ¢!

3% Prof contractuel du 2nd deg

Lecteurs/maitre de langue 2%

Hospitalo (chef de clinique,
praticien hospitalier,
assistant HU) 6%

Assistant HU ﬁ\‘\‘w&ﬁ ATER
8%

Contractuels —_— 1% Chercheurs CDD

sur emploi /\\

du 2nd degré
1%

Doctorants
avec contrats
adhoc

Associés

™~ Doctorants
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Evolution sur 3 ans des enseignants contractuels par type d’enseignement ™%

% de % de 9
Il 120 | 29% |

124 26%

29% 1 14
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| 2 [ o |

3

| 3 [ 0% | | 3 [ % |
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47% -::m- %

15

12

0%

30

25

104

n 520/0

Associés 32 92
ATER 114 124
Chercheurs CDD 2
Doctorants 334 409
Doctorants avec contrats adhoc 29 28
Contractuels sur emploi

du 2nd degré 27 20
Hospitalo (chef de clinique,

praticien hospitalier, 130 84
assistant HU)

Lecteurs/Maitres de langue 29 8
Prof contractuel du 2nd deg

12

EEETE 67%

49% 45%
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Pyramide des dges genrée des enseignants contractuels '
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Evolution sur 3 ans des enseignants contractuels par type de structure, secteur d’enseignement et structure 7¢

% de T % de % de
otal
femmes femmes femmes
Arts,_ lettres, lang_ues CFMI 1 1 n
et sciences humaines
Droit et sciences FDSP 4 68 “
politiques IMPGT 4 T s
Economie et gestion
IRT w .
Composantes FSMPM 200 1 IR 54%
) Odontologie 20 2 R 59%
Santeé
Sciences 143 281
Sciences et FSS 10 16 “
technologies Polytech 8 25 “
Pythéas 34 s HEER
Composantes T 16 27
pluridisciplinaires INSPE 9 3 “
Services communs = SUAPS 1 2 n
SUFLE 4 1 5
Services centraux DEVE 2 - n —
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1.7 Focus sur les doctorants contractuels

o 2 Part des doctorants au sein d’Aix-Marseille Université

— 0—0 0—0
2018 2019 2020

S’()¢S — S

Doctorants 10,26% = 10,53% = 11,33%

Les doctorants contractuels sont des jeunes chercheurs recrutés sous contrat doctoral Evolution sur 3 ans de la part des femmes parmi les doctorants **
dans le but de mener un projet de recherche et de soutenir une these. Il s'agit d'un
statut d'agent public. Ils peuvent avoir des activités autres telles que l'enseignement 100 —
ou des missions de conseil (Décret n® 2009-464 du 23 avril 2009 et Larticle 4 de la loi
84-16 du 11 janvier 1984). Plus d'un personnel sur 2 exerce dans le secteur sciences et 80 -
technologies qui représente 57% de l'activité doctorante au sein de Uuniversité et 15%
dans le secteur arts, langues, lettres et sciences humaines.
60 [~ 49%
45% 47%
o« ¢
40
20
0
2018 2019 2020

Evolution sur 3 ans des doctorants par statut ™7

2 I
e
w0 A | 471% | | 49% |
Doctorant avec contrat adhoc | | 57 | s | \ - \ -_
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Doctorant 334
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Evolution sur 3 ans des doctorants par école doctorale 7®

% de % de % de
Total
femmes femmes femmes

ED 62 99 74 17 s HEEEEEEE
ED 67 29 4 73 32 R o |« E
ED 184 10 43 7 49 12
ED 250 28 39 67 33 38 34

| n

| 53|

| e |
ED 251 30 Tl ¢ || v R 28 37
ED 352 25 79 28 s HEER 34
ED 353 14 B 5 | 9 T «© | - BE
ED 354 18 O 2 | 20 7 19

ED 463 13 14 14 17 34 50%

Evolution sur 3 ans des doctorants par secteurs disciplinaire, composante et nationalité (francaise et étrangére) ™

% de L % de
femmes femmes
Composantes
pluridisciplinaire
Arts, lettres, langues ALLSH
et sciences humaines MMSH

INSPE

Droits et sciences

. FDSP
politiques
. FEG
Economie et gestion
EJCAM
Santé FSMPM
FSS
Sciences et Polytech
technologies Pytheas
Sciences

Sans secteur disciplinaire
Total
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Suite du tableau p. 78 :

Evolution sur 3 ans des

Partie 5 - Typologie des populations

Nationalité francaise Nationalité étrangeére

% de
femmes

% de
femmes

disciplinaire, composante pluridisciplinaire
étrangére) et sciences humaines  MMSH _
politiques
Economie et gestion
Fss |16 | e | |10 | sow |

- 1

Nationalité francaise Nationalité étrangeére

0, 0
Total Tk Hommes Total el
femmes femmes

pluridisciplinaire

g;{’i't‘i:j:c'e"‘es FDSP 32 25 57 56% 3 3 6 50%
Economie et gestion

Santé FSMPM 47 32 79 59% 26 21 47 55%
technologies Pytheas 31 18 49 63% " 15 26 42%
Sans secteur disciplinaire - _ - —

- ] w




| RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 1 - Emplois et effectifs | Partie 5 - Typologie des populations 81

Parmi les 14 400 étudiants dipldmés d'un doctorat en France en 2014, 42 % d’entre eux sont de nationalité étrangére. Cette tendance connait méme une légére augmentation entre
2007 et 2017. La part des doctorants étrangers au sein dAMU progresse également pour atteindre 35% de doctorants étrangers en 2020 (soit +1 point par rapport a 2019). Au sein de
luniversité cette tendance est encore plus forte dans le secteur «sciences et technologies» avec 39% de doctorants étrangers.

Pyramide des dges genrée des doctorants "

27 ans

60-64

Age moyen 55.59
des doctorants 1| 50-54 | 1
45-49 |3
3| 40-44 |2
63539 ]9

45 [ 30-34 66

25-29
81 20-24 71
15-19
400 300 200 100 O 0 100 200 300 400

B Femmes [l Hommes
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2. Les BIATSS

2.1. Répartition générale des personnels des bibliothéques, ingénieurs,

administratifs, techniques, sociaux et de santé (BIATSS)

Les personnels BIATSS constituent les personnels d'appui a la recherche et a l'enseignement pour les fonctions de soutien et contribuent au fonctionnement de l'université pour les
fonctions de support. Ils sont donc présents dans toutes les branches d'activités professionnelles (BAP] et peuvent exercer une grande variété de métiers. Dans cette partie, sont pris

en compte les personnels BIATSS (hors BIATSS financés sur contrats de recherche).

Au sein des universités, les personnels BIATSS sont issus de 3 filieres :
e La filiere des personnels Administratifs, Sociaux et de Santé (ASS).
e La filiere des personnels Ingénieurs, Techniciens de Recherche et de Formation (ITRF) : cette filiere, créée spécifiquement pour les établissements d’enseignement supérieur
et de recherche, se décline en branches d’activités professionnelles(BAP), elles-mémes organisées en familles professionnelles et emplois-types correspondant aux différents

métiers de l'enseignement.
e Lafiliere des personnels des bibliotheques : affectés dans les services communs de la documentation et les bibliothéques, ces personnels appartiennent a des corps a vocation

interministérielle relevant du ministere chargé de l'enseignement supérieur et du ministere de la culture et de la communication.
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Evolution sur 3 ans des BIATSS par filiéres (™

Total EoCl Total %de | Femmes | Hommes | Total A
femmes femmes femmes

Administratifs sociaux et de santé 248 39 218 37 m 206 30 87%
BIATSS Recherche 96 61 98 64 123 86 59%
Post doctorants 54 107 62 13 63 102 38%
Ing. Tech. et Admin. de RF 1153 0 I v o I o 704 1814 61%
Pers. des bibliothéques et des musées 114 51 165 69% 114 51 109 49 158 69%
BIATSS Contractuels 578 233 617 260 632 284 69%

Total ‘ 2243 1194 3437 65% 2248 1225 3473 65% 2243 1255 3498 64%

Répartition des personnels BIATSS par filiére et catégorie '¢?

La filiere qui a connu la plus forte évolution de ses effectifs est celle Administratifs

des BIATSS Recherche (+29% soit +47 agents) reflet d'une politique de sociaux et de santé
recherche forte avec un appui a la recherche renforcée. La filiere des

50%

administratifs sociaux et de santé observe une diminution (-7% soit -19 BIATSS contractuels

agents) qui suit la tendance nationale du Bilan National du MESRI (-14

agents, soit une diminution de -2,5%). BIATSS financés sur
contrat de recherche

1%
Ing. Tech.
et Adm. de RF

Pers. des bibliothéques

Total général

0 20 40 60 80 100

B Cat. A B Cat. B Cat.C
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Evolution sur 3 ans du nombre de BIATSS par type de structure et filiére ™"

0 0, 0,
Total GlS Total e Total e
femmes femmes femmes

et de santé
Composantes Ing. Tech. et Admin. de RF 864 368 70% 1271 O 1192 | 70% |
Pers. des bi'bliotheques B 1 0% 100% --
et des musées
. 7 4
et de santé
Ing. Tech. et Admin. de RF 53 21 74 [ 80 |
e | 7 |
et de santé
Recherche Ing. Tech. et Admin. de RF 194 146 340 [ 395 |
Admlnlstrgtlfs sociaux 45 12 79% %
et de santé
BIATSS Recherche 5 2 [ 2 | 100%
Services Centraux Ing. Tech. et Admin. de RF 365 231 m
Pers. des bibliotheques B B 100%
et des musées
REENT
Admlnlstrétlfs sociaux 55 8 85%
et de santé
i Ing. Tech. et Admin. de RF 218 157
Services communs o
Pers. des bibliotheques
. 116 53
et des musées
Admlnlstr.?tlfs sociaux 2 . 100%
et de santé
BIATSS Recherche 5 - 100%
Autres structures Ing. Tech. et Admin. de RF 19 8 70% 26
Pers. des bibliotheques
. 1 1 % 1
et des musées
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2.2. Les Ingénieurs et personnels Technique de Recherche et de Formation

Les personnels ITRF exercent leurs fonctions dans les établissements d’enseignement supérieur (universités, instituts nationaux polytechniques, écoles d'ingénieurs) et les établissements
publics de recherche ou d’enseignement supérieur et de recherche ; les grands établissements (Collége de France, Institut de France, Conservatoire National des Arts et Métiers, Muséum
national d'histoire naturelle, Observatoire de Paris) ; les établissements sous tutelle du ministére de U Education nationale (INRP, CNDP, CNED, ONISEP, CEREQ) ; les rectorats d’académie
et les lycées. On distingue plusieurs corps au sein des 3 catégories :

e Catégorie A : Ingénieur de recherche, Ingénieur d'étude, Assistant ingénieur

» Catégorie B : Technicien

¢ Catégorie C : Adjoint technique

Evolution sur 3 ans des personnels ITRF titulaires par catégorie et par corps ™42

IGR 53 61
Cat A IGE 156 115

ASI 91 65
CatB Techniciens 288 177
CatC Adjoints techniques 565

Total 1153 700

Répartition des BIATSS titulaires par BAP

Tableau T43 ci-dessus : Les métiers ITRF sont répartis en 8 branches d’activité professionnelle (BAP) :
Les effectifs ITRF titulaires sont quasiment constants comparé a 2019 ces branches regroupent un ensemble de métiers sous une thématique commune :
(-1% par rapport a 2019 soit -25 agents) on note toutefois une légére baisse o BAP A : Sciences du vivant, de la terre et de Uenvironnement ;
des catégories B et C respectivement -2% et -4% au profit de la catégorie A  BAP B : Sciences chimiques et Sciences des matériaux ;
qui enregistre une légére hausse (+4%). Cette évolution est notamment dde  BAP C: Sciences de lIngénieur et instrumentation scientifique ;
a une prise en compte de la technicité des postes au sein d’Aix-Marseille o BAP D : Sciences Humaines et Sociales :
Université et a la valorisation des parcours professionnels.  BAPE: Informatique, Statistiques et Calcul scientifique ;

e BAPF : Culture, Communication, Production et diffusion des savoirs ;
Concernant l'égalité Femmes-Hommes, les femmes sont légérement sur e BAP G : Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention ;
représentées en catégorie C (65%) et catégorie B (61%) pour se rapprocher « BAP J : Gestion et Pilotage.

de la parité en catégorie A (56%) et devenir minoritaire sur des fonctions

supérieures (IGR: 45%).

85

Le détail de chaque emploi-type
peut étre consulté sur la page
du REFérentiel des Emplois-
types de la Recherche et de
'ENseignement Supérieur :
REFERENS III.
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Evolution sur 3 ans des BIATSS ITRF titulaires par BAP ™

o o Part de chaque
% de Total % de BAP en 2020
femmes femmes

cat. A 53 22 54 22 7% 53 23
Bap A Cat.B 30 13 28 65% 27 13
Cat.C 17 20 18 17
Cat. A 15 21
Cat.B
Bap B @ 6 6
Cat.C 7 3
Cat. A 9 39
Cat.B - 28
Bap C
cat.C - 12
Cat. A 5 3
BapD Cat.B 1 1
Cat. A 20 77
Cat.B 5 32
Bap E
Cat.C - 6
Cat. A 25 17
Cat.B 1
Bap F @ 13
Cat.C 10 20
Cat. A 10 35
Cat.B 5
Bap G @ 58
Cat.C 152 21
Cat. A 163 27
Cat.B 230
Bap J @ 26
Cat.C 379 13 336
e | o |
Total 1153 703 1856 62% 1139 700 1839 62% 1110 704 1814 61%

La BAP la plus représentée est la BAP J, qui regroupe 46% des effectifs BIATSS titulaires soit +1% par rapport a l'année derniére. La principale évolution concerne
les effectifs de la BAP C (+5 agents par rapport & 2019). Cette évolution est a limage du secteur concerné qui est celui des sciences et technologies représentant,
au sein des enseignants, le plus important d’AMU.
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TOP 5 des emplois type (™4

Nombre

Les emplois types les plus représentés a AMU sont principalement de

catégorie C (Adjoint en gestion administrative et opérateur logistique). Ce

Adjoint-e en gestion administrative (BAP J) 357 20% sont des emplois types qui regroupent plusieurs métiers, ainsi l'adjoint en
Opérateur-trice logistique (BAP G) 252 14% gestion administrative peut exercer ses fonctions dans le domaine financier,
Technicien-ne en gestion administrative (BAP J) 174 10% RH, scolarité, etc. Les emplois types sont les mémes depuis 2016. Les
Chargé-e de gestion administrative pilotage (BAP J) 57 3% personnels ITRF rassemblent un total de 155 emplois types.

Gestionnaire financier-e et comptable (BAP J) 48 3%

2.3. Les personnels des bibliothéques

Les personnels des bibliotheques sont affiliés a des métiers d'information, de documentation, de culture, de communication, d'édition et de TICE et, a ce titre, peuvent étre rapprochés
des personnels de la BAP F. Ils sont tous affectés au Service Commun de Documentation (SCD).

Evolution sur 3 ans des personnels BIB par catégorie, corps et statut ™5

% de
femmes
Conservateur en chef 3 6
Conservateur général - 1
Cat.A Conservateur 9 5
Bibliothécaire 14 3

41 63% 41 63%

Cat.B Bibliothécaire assistant 36 13
T s e | e | e | st | s | e | op | s | s

La filiere Bibliothéque connait une légére diminution des effectifs comparé a 2019 (-7 agents) d{ie en partie par la diminution des bibliothécaires [ -18%). Une baisse est également
a noter concernant les conservateurs de bibliotheque au profit des conservateurs en chef qui pourrait traduire une évolution de certains de ces personnels par un changement de corps
durant lannée 2020. Concernant la parité, méme si les femmes sont sur-représentées dans l'ensemble des catégories notamment en catégorie C (94%), elles sont de moins en moins

représentées dans les catégorie supérieures : B (88%) et A (73%).
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2.4, Les administratifs sociaux et de santé

On distingue parmi les personnels Administratifs sociaux et de santé, deux filieres (Administrative, dite AENES, et la filiere Sociale et de santé). Elles sont composées de différents corps :
¢ Pour lafiliere de CAENES : il s’agit d’emplois fonctionnels et corps de personnels exercant des fonctions administratives ; administrateur de ['éducation nationale, de
l'enseignement supérieur et de la recherche ; attaché d’administration de ['Etat ; secrétaire d’administration de Uéducation nationale et de lenseignement supérieur ; adjoint
administratif de l'éducation nationale et de l'enseignement supérieur.
¢ Pour lafiliére Sociale et de santé : il s'agit des fonction de médecin ; infirmier-e ; assistant-e de service social. Ces personnels peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre
de la mission d’enseignement scolaire, dans celui de la mission du MESRI, a la marge, dans celui d'autres missions relevant d’autres ministéres de tutelle (jeunesse et sports,
culture...).

La moitié des personnels de IASS exerce en composante (49%], lautre moitié se répartit entre les services communs (19%) et les services centraux [19%]. Ils sont assimilés a des
emplois de BAP J - Gestion et Pilotage - pour la filiére administrative et a des emplois de BAP G - Patrimoine, logistique, prévention et restauration - pour les infirmier(els, les
médecins et assistant(e) de service social.

L'agent type BIATSS ASS est une femme de 51,7 ans. Elle occupe un poste d'adjointe en gestion administrative.

Evolution sur 3 ans des personnels Administratifs Sociaux et de Santé titulaires par catégories, corps ¢

Secrétaire général - 1 0% - 1 0%

i

CatA Agent comptable 1
Administrateurs 2 7
&

SAENES 53

catB ASS 1 1 100%
e o | BT

catC ADJAENES w0 EEEEE @ © BEBEEEEE 00 124

La tendance de baisse est moins marquée qu'entre 2018 et 2019 : elle intervient principalement chez les Adjoints administratifs de '‘éducation nationale et de 'enseignement supérieur

(ADJAENES) (-9% soit 12 agents), chez les Attachés d'administration de ' Etat (-9% soit 4 agents). Concernant la parité, méme si les femmes sont sur-représentées dans l'ensemble
des catégories, notamment en catégorie C (94%), elles sont de moins en moins représentées dans les catégories supérieures: B (88%) et A (73%).
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2.5. Les BIATSS contractuels

Modalités de recrutement des contractuels BIATSS

Le recours a des agents contractuels est encadré par la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relative a la fonction publique de ['Etat qui détermine les cas
dans lesquels le recours a des personnels contractuels est possible, le décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de
UEtat, la loi n°2007-1199 du 10 aoGt 2007 qui introduit la possibilité de recruter pour une durée déterminée ou indéterminée des agents contractuels pour occuper des fonctions
techniques ou administratives correspondant a des emplois de catégorie A ou pour assurer, par dérogation au premier alinéa de l'article L. 952-6, des fonctions d’enseignement, de
recherche ou d'enseignement et de recherche, aprés avis du comité de sélection prévu a larticle L. 952-6-1.

Les personnels BIATSS contractuels peuvent étre recrutés selon les dispositions réglementaires suivantes :

Articles de la loi n°84-16 Conditions de recrutement

Loi 84-16 art 4-1,4-2 et 6 bis Recrutement de contractuels pour des besoins permanents. Emploi de catégorie A
quand la nature des fonctions ou les besoins des services le justifient

Loi 84-16 art 6 et 6 bis Recrutement de contractuels de catégorie A, B et C sur un emploi permanent a temps incomplet (70% maximum)

Loi 84-16 art 6 quater
remplacement momentané
d’agents absents

Loi 84-16 art 6 quinquies Recrutement de contractuels pour pourvoir un emploi temporairement vacant dans l'attente de recrutement de titulaire

Recrutement de contractuels pour assurer le remplacement momentané d'agents
absents (la durée du contrat est corrélée a la durée de l'absence)

. . Recrutement de contractuels pour faire face a un accroissement temporaire ou saisonnier
Lol 84-16 art & sexies d’activité (travaux pouvant se répéter chaque année, a date fixe) renfort des services

: _ _ Recrutement de contractuels de catégorie A sur des fonctions techniques ou administratives,
Loi 2007-1199 Art L954-3 d’enseignement, de recherche ou d’enseignement et de recherche
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Evolution sur 3 ans des BIATSS contractuels par catégorie, filiére et par corps (hors apprenti) ™7

% de % de
L Total
femmes femmes femmes

IGR CDI 15 63% 17 28 61% 9 9
coD 63 69 65% 55
ITRF IGE CDI 25 31 69% 34
CcDD 27 28 50
Cat. A ASI CDI 13 14 14
Inspecteur général cbD -
CcDD 5
ASS L
Médecin CDI 5
BIB Bibliothécaire CDI -
Total Cat. A
CcDD 101
ITRF Technicien CDI 17
Cat. B cDD B
ASS SAENES CDI 4
Total Cat. B 122 |
CcDD 229
ITRF Adjoints techniques CDI b6
CcDD -
ASS ADJAENES CDI 2
Cat.C
CcDD 2
BIB Magasinier CDI 1
Total Cat. C 300
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2.6. Les BIATSS financés sur les contrats recherche

La forte hausse de la population BIATSS recherche depuis 2018 (+52 agents soit +16%) provient des nombreux succés de ['Université aux appels a projet du PIA 3 (Programme
Investissements d'Avenir) qui est venu financer des projets « formation » a la différence des PIA 1 et 2. Ces projets permettent notamment & Uuniversité de répondre aux attentes des

étudiants et de favoriser leur réussite en renforcant notamment le lien formation/recherche.

IGR
CatA IGE
ASI
Composantes
CatB Technicien
[ Totalcomposantes | 6
CatA IGE
Gouvernance CatB Technicien
[ Totalservicescontraux |-
IGR
IGE
CatA ASI
Recherche Post-doctorants
CatB Technicien
CatC Adjoint technique 5
Total recherche m
IGE 1
CatA ASI
Services
centraux
CatB Adjoint technique
[ Totalservicescentraux | 5
IGR
IGE
CatA
Autres ASI
structures
CatB Technicien

Total autres structures

Evolution sur 3 ans des BIATSS recherche par types de structure, catégories et par corps '™

1

19

43

9

54

T

2

% de
femmes

% de
femmes

Total

-]

3

3

100% 2
8 |

|
1

-
o ER

A

10

175 63

0% 2

| 4% [ 150 ]

- B
| 100% [
-
-

% de
femmes

Pl
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Les BIATSS recherche enregistrent en 2020 une forte hausse (+8% soit +26 agents). Ces hausses concernent la population des BIATSS puisque les post-doctorants enregistrent quant
a eux une baisse de 13 agents soit -7%. En 2020 les BIATSS recherche se répartissent pour une grande partie dans des laboratoires de recherche rattachés au secteur sciences et
technologies (48%) et au secteur santé (20%)

Evolution sur 3 ans des BIATSS recherche par secteur d’enseignement et de recherche ™"

% de % de % de

Composantes pluridisciplinaires - 1 3 — - “
Sectour are Lttres angues w o ERE2
Secteur droit et sciences politiques 2 2 —
Secteur économie et gestion 6 10 “ “
Secteur sciences et technologies 60 95 m
Sans secteur d'enseignements et/

ou de recherche (services centraux, 14 6 14 43% 62%
fondations, Institut Carnot Star) -- n-

Total 150 168 337 375

Répartition par BAP des BIATSS recherche (hors post-doc) ¢

BAPJ BAP A Sciences du vivant
N / . o . -
Sciences chimiques et sciences des matériaux
Sciences de l'ingénieur instrumentation

= 2% BAPB Sciences humaines et sociales
Informatique stat. Et calc. Scientifique
- ; o~ BAP C Info, doc, culture, édition, comm, TICE
/ Patrimoine, logistique, prévention

\ Gestion et pilotage
BAPE BAP D priotag

BAP F
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2.7 ZOOM sur les ages des BIATSS hors recherche

Pyramide des dges genrée des BIATSS titulaires Administratifs Pyramide des dges genrée des BIATSS titulaires ITRF !¢
sociaux et de santé ¢4

6l 65-69
60-64 [ 6
55-59 I 5
50-54 10
45-49 | 1 La part des
40-44 il 5 femmes est stable

35-39 I 3 d’une année sur

31 30-3 lautre (85%).

1| 25-29
20-24

15-19

50 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 50 300 200 100 O 0 100 200 300
B Femmes Il Hommes B Femmes Il Hommes

8.8

52,2 51,7 50,2 49,5
ans ans ans ans

Age Age Age Age
moyen des moyen des moyen des moyen des
femmes hommes femmes hommes
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Pyramide des dges genrée des BIATSS titulaires Personnels

es populations

de bibliothéque "¢

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

3020 10 0
B Femmes
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Age
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0 10 20 30
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Age
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Pyramide des dges genrée des BIATSS contractuels '¢”
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Carriéres et parcours professionnels | Chiffres-clés

L'UNIVERSITE RECRUTE DE NOUVEAUX TALENTS

Enseignants,

chercheurs,
enseignants-chercheurs

BIATSS

31

) B8,

LL%  56% Postes de fonctionnaires 58%  42%

de femmes d’hommes de femmes d’hommes

pourvus par concours

b
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Nombre de recrutements
contractuels BIATSS : 329

Détachements entrants
et mutations

6

Mobilités
internes

80

N Recrutements
externes

243

Promotions

31 Enseignants du 2" degré

soit 9% de Ueffectif enseignants du 2™ degré

\

\

128 BiaTSS
soit 4% de leffectif
BIATSS

e
172 Enseignants

soit 4% de l'effectif enseignants

Répartition de la masse salariale établissement

 263M¢€

Rémunération principale

7M€

—mmm  |ndemnités de résidence

~39M€

Primes et indemnités

\
214M€

Cotisations

524M€

Masse salariale
établissement

Rémunérations moyennes mensuelles des titulaires

BIATSS

°
Enseignants [l\l]:;l 3420€
\ \

|
0 1000 2000 3000 4000 5000
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Partie 1: Le recrutement

Partie 1: Le recrutement

1. Les enseignants, enseignants-chercheurs

1.1.

Le recrutement des enseignants contractuels est en hausse de 5,3% en 2020. Cette augmentation est marquée notamment chez les professeurs contractuels du 2" degré (+7),

Les enseignants contractuels

Enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs contractuels

Enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs contractuels recrutés par genre ™

Associés

ATER

Chercheurs CDD

Doctorants

Enseignants contractuels du 2nd degré
Lecteurs

Professeurs contractuels du 2 degré

Hospitalo (chef de clinique,
assistant HU, praticien hospit)

Maitre de langue

e e e T e o | om

% de
10 22 31%

% de

I
o el 01 ]
e

femmes
47%

e |
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o . EOEEE
|

N

s |
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137 140 49%

B | o
. I
c o

0 %

0%

les lecteurs (+11) et les ATER (+22). La part des femmes enseignantes contractuelles recrutées est en progression pour atteindre 52% en 2020 contre 48% en 2019.
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Part d’enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs contractuels recrutés sur la population AMU de référence ¢®

1000 [

800

600

400

200

Associés ATER Doctorants Enseignants Lecteurs Professeurs Hospitalo Maitre
CDD/CDI contractuels  (chef de de langue
du 2 degré clinique,
assistant HU,
praticien hospit)

B Population AMU B Recrutement 2020
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1.2. Les enseignants titulaires

Les personnels du 2" degré titulaires sont accueillis en affectation définitive dans les établissements d’enseignement supérieur via deux campagnes annuelles (en aoQt de lannée n-1
et en mars), dont le ministére détermine les modalités au niveau national, et les établissements le calendrier local. Dans l'établissement, sont publiés uniquement les postes au titre
de la seconde campagne, au vu du calendrier de ['établissement [campagne d’emplois votée en décembre). Des commissions d’affectations sont constituées en vue d'auditionner les
candidats (composition définie par délibération du Conseil d’Administration).

Nombre de postes ouverts par disciplines du second degré (™"

Anglais 3 4 7

Economie et gestion 7 3 5

Allemand - 1 - 20 postes sont publiés dans le cadre de la 1ere campagne
SVT - 1 - dont 3 infructueux et 2 republiés a la 2nd campagne.
Education physique et sportive 2 4 3 Tous les postes ont été ouverts au sein de la composante
Lettres modernes 2 1 1 ALLSH.

Sii option ingénierie mécanique 1 1 2

Sii option ingénierie électrique 1 - -

Education musicale 1 - -

Histoire Géo 1 - -

Maths - - 1

Arts Plastiques - - 1
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Evolution sur 3 ans des recrutements d’enseignants du second degré par disciplines (™2

100%

% de % de
B 1 :

Lettres modernes 2 0%

Anglais 2 2

75%
100%
100%

0
0%

Arts plastiques -

Eco-gestion 1

Sii option ingénierie mécanique -

Mathématiques -

Génie électrique électronique et automatique -
EPS 1 50% 2 1 2
Histoire géographie 1 100% - -— - -
Autre - -

e -
IS I N BT S T

°
IIIHIIIIII

33%

Total général 7

Le recrutement des enseignants du 2nd degré connait une hausse en 2020
A R (+7 enseignants] suite a une baisse en 2019 de 3 enseignants. Cette hausse concerne
O plus particulierement les disciplines de l'anglais, eco-gestion et EPS.

@ La part des femmes recrutées malgré la baisse de 4 points en 2020 reste plus
importante que la part des femmes sur la population du 2nd degré (+13 points).

Nombre Nombre
de postes de postes
ouverts en pourvus en

2020 2020
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Evolution sur 3 ans des recrutements d’enseignants du second degré par corps '™

% de % de % de

Professeur d'EPS - - 1 67% 1 0%

I
Professeurs des lycées pro - - _— - - _— - 2 n
Professeurs certifiés 2 1 n 2 2 5 0 “
Professeurs agrégés 5 7 n 4 1 7 4 “ 64%

Répartition des recrutements d’enseignants du second degré par disciplines *”

EPS —
. f
Mathématiques 1/5% - @
8

Siioption 2/11% — 42% B Anglais des recrutements représentant 63%.

ingénierie mécanique

Eco-gestion / ‘

Concernant l'approche des recrutements des enseignants du second degré par
1 /5% Lettres modernes corps,.84% sont dgs professeurs agrégés ou certifiés. Les professeurs certifiés'

connaissent depuis 2018 et annuellement une hausse des recrutements contrairement
aux professeurs agrégés qui entre 2018 et 2019 ont connus une baisse (-58%) des

recrutements et un rebond en 2020 de +120% des recrutements.

La part des femmes malgré une légere baisse en 2020 conserve une part majoritaire

1/5% Arts plastiques
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Evolution sur 3 ans des postes ouverts d’enseignants chercheurs mono-appartenants par composantes et par corps ™4

FEG [ s | Bl | 5

0SU Pytheas Bl 1]

Sciences n 10
En 2020, sur les 47 postes ouverts aux maitres de conférences : En 2020, sur les 19 postes ouverts aux professeurs :

e 43 postes de maitre de conférences ont été publiés en session synchronisée, e 18 postes de professeurs ont été publiés en session synchronisée dont 6
dont Tposte ouvert au titre de la mutation exclusive (article 33), 2 infrucuteux et 2 postes ont été ouverts au titre de larticle 46-3 [MCF titulaires HDR + 10 ans
postes pourvus par mutation prioritaire. d'ancienneté),1 poste infructueux

e 4 postes ont été publiés en session «au fil de l'eau» dont 2 ouverts au titre de la e 1 poste publié «au fil de l'eau».

mutation exclusive (article 33).
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Evolution sur 3 ans des postes ouverts d’enseignants chercheurs mono-appartenants par secteurs et sections CNU ™

CNU 01 - 1 [ 1 . 5 | [ 2 |

CNU 02 1 - I 1 [ 2 | [ 1 |

Droit économie | SNU 03 - _ - e 1 [ 1 ] [ - ]
ot gestion CNU 04 - 1 [ 1 e B - | [ -
CNU 05 1 e - I [ 1 |

CNU 06 6 A o D [ 15 | [ 9 |

| 23 | | 13 |

CNU 07 - 1 [ 1 - I [ -

CNU 08 - I - e 1 [ 1 [ 1 |

CNU 09 1 - I - I [ 2 |

CNU 11 2 I > e 1 [ 1 [ 2 |

CNU 13 - _ - e - I [ 1 |

CNU 14 1 - [ 1 | 1 - [ 1 | 1 [ 1 |

Lettres et sciences CNU 15 - 3 n 1 1 n 2 n
humaines CNU 16 2 2 3 - [ 3 | 1 [ 1 |
CNU 18 1 1 [ 2 e A : B [ 3 |

CNU 19 1 [ 1 s e [ 1 |

CNU 20 - 1 [ 1 e - I [ -

CNU 21 - 1 [ 1 e [ 1 |

CNU 22 - 1 [ 1 S - [ 3 | 1 [ 1 |

| 18 | | 16|

CNU 25 1 1 [ 2 | 1 - [ 1 | 1 [ 1 |

CNU 26 1 2 HEEEE - I [ -

CNU 27 4 - I A - BE

CNU 28 1 I 1 1 [ 1 e [ 1 |

CNU 29 1 1 [ 2 e _ - e [ - ]

CNU 30 - - I B - | [ 1 |

CNU 31 - 1 [ 1 e N - | [ - ]

CNU 32 1 I B - | [ 2 |

CNU 33 - 1 [ 1 . B - | [ -

Sciences CNU 34 - 1 [ 1 e 1 [ 1 | [ - ]
CNU 35 1 I B - | [ 1 |

CNU 60 1 e 1 [ 1 ] [ 2 |

CNU 61 2 - P - I [ 2 |

CNU 62 3 _ : e N - | [ 1 ]

CNU 63 - I - e B - | [ 3 |

CNU 64 1 s e - I [ -

CNU 65 1 - I - I [ 3 |

CNU 67 2 B > e B - | [ -

| 12 | 21 |

CNU 70 2 S 2 e 1 [ 1 | [ 2 |

Pluridisciptinaire | SNY 71 2 _ > e 1 [ 1 ] [ - ]
P CNU 74 2 I > e 2 > | [ 2 |

| 6 |

CNU 85 1 - I 1 [ 1 | [ -

Santé CNU 86 - - I B 1 | [ 2 |
CNU 87 - _ - e s - | [ 1 |

1| 2 | 3 |
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CNU 07/70

Le recrutement

CNU 19/70

CNU 26/70

CNU 70/18

CNU 05/26

CNU16/69

CNU 25/26

[ = I P R (S R T NS

CNU 85/86

CNU 25/26/70 -

CNU 28/30

CNU 28/30/29 -

Multi CNU CNU 64/65/66/69 -

CNU 31/32/33/62 -

CNU 64/65 -

CNU 61/63 -

CNU 06/70 -

CNU 05/06 -

CNU 17/72/70 -

CNU 60/62 -

CNU 66/69 -

CNU 06/70 -

I N T 7

Les postes ouverts d’enseignants chercheurs mono-appartenants
en 2020 se répartissent comme suit:

32% en sciences [+ 14 points par rapport a 2019) ;

26% Lettres et sciences humaines (+2 points par

rapport a 2019) ;

20% en droit économie et gestion (- 14 points par
rapport a 2019) ;

12 % en multi CNU (-4 points par rapport a 2019) ;
6% en pluridisciplinaire ;

5% en santé (+2 points par rapport a 2019).

o
~

oA

6

Nombre

O

de postes
ouverts en

2020

A

6

W

Nombre
de postes
pourvus en

2020
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Suite du tableau p. 106 :

Evolution sur 3 ans des

postes ouverts d'enseignants
chercheurs mono-appartenants
par secteurs et sections CNU
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Evolution des concours fructueux et infructueux d’enseignants chercheurs mono-appartenants (7¢

w0
| Fructueux | Infructueux
Maitres de conférences 47 ‘ 4 ‘ 35 ‘ 3 ‘ 45 ‘ 2

Professeurs 2 ‘ 1 ‘ 27 ‘ ‘ 18 ‘ 1 ‘ La part des concours fructueux est en hausse depuis 3 ans

1
LTl | 71| 5 ] FEEEER  -occon' e 7% en 20182 96% en 2020

Evolution sur 3 ans des concours d’enseignants chercheurs mono-appartenants fructueux par secteurs et sections CNU (™7

Total Total MCF Total

CNU 01 1 -
CNU 02 - 1
CNU 03
CNU 04
CNU 05
CNU 06

w
= =N

Droit, économie
et gestion

o~ =
~
»n

CNU 07
CNU 08 -
CNU 09 -
CNU 11
CNU 13
CNU 14
Lettres et sciences CNU 15
humaines CNU 16
CNU 18
CNU 19
CNU 20
CNU 21
CNU 22

P KUY NI RO RIS PR DR PG (G

IS PN N N O A
W =1 = ==
Nl =

[ 1] [ 2 |
[ 1| [ 1]
[ -] [ -]
[ 1| [ - ]
[ 1] [ 1]
[ 10| [ 6 |
[ 10|
[ 1] [ -]
[ - ] [ 1]
[ 1] [ 2 |
[ 2 | [ 2 |
[ -] [ 1]
[ 1] [ 1]
[ 3] [ 3]
[ 1]
[ 2 |
[ 1] [ 1]
[ 1| [ - ]
[ 1] [ 1]
[ 1] [ 1]
|18 ]

7
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CNU 25
CNU 26
CNU 27
CNU 28
CNU 29
CNU 30
CNU 31 -
CNU 32
CNU 33
Sciences CNU 34
CNU 35
CNU 60
CNU 61
CNU 62
CNU 63
CNU 64
CNU 65
CNU 67

Suite du tableau p. 108 :

Evolution sur 3 ans des
concours d’'enseignants
chercheurs mono-appartenants
fructueux par secteurs et
sections CNU

I FRNG RN G G N
'

N == W= =
'

N

CNU 70
CNU 71
CNU 74

N
'

N
'

Pluridisciplinaire

N
|

CNU 85 1 -
CNU 86 - -
CNU 87 - -

Santé

CNU 06/70 - -
CNU 07/70 2 -
CNU 16/69 - -
CNU 17/72/70 - -
CNU 60/62 - -
CNU 85/86 - -
CNU 05/06 - -
CNU 61/63 - -
CNU 66/69 - -
CNU 28/30 -
CNU 19/70 1
CNU 26/70 1
CNU 18/70 - 1
1
1

Multi CNU

CNU 05/26
CNU 07/70
CNU 26/25
CNU 26/25/70
CNU 28/29/30 - -
CNU 33/31/32/62 - -
CNU 64/65/66/69 - 1
CNU 64/65 1

I S N

Tous les secteurs ont obtenu 100% de concours fructueux mis a part le secteur droit économie et gestion avec une part de concours fructueux a 77%.
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Nombre de candidats, candidats auditionnés, candidats classés, candidats retenus dans les rangs 1 a 3 et retenus
rang 1 d’enseignants chercheurs mono-appartenants par secteurs de sections CNU, Corps '™

Candidats classés Candidats classésrang 133 Candidats classés rang 1

Droit, économie MCF

% % % d
o Total o Total °
femmes femmes femmes emmes

5 4
et Gestion Total 2 L
Lettres et sciences MCF “ “ 7 6
S PR *17“*17“*172 N 5 |«
Total [ 606 | “ [ 51 | 9 A 18 |
MCF 1 [ 315 [ 37% | [ 66 [ 35% | [ 4 [ 33% | [ a0 [ 29 [N . 2 [ 3% |
Sciences PR 03 [ 130 [ 21% | H [ s | 2% | 17 [ 23 | 2% | 12 [ 18 | 33% | : 0 | 0% |
Total s | 12| | s | s
MCF 59 zwe | 375 |
Pluridisciplinaire PR 15 ‘ 19
Total 174 235
Sante MCF 20 | 17
Total 20 17
72 | 233 | [ 168 | 45
200 | a0u | s | s | w [ 3 e | |
L motal | 914 | 1158 | 2072 ] 4% | |73 310 | g | 102 ] 17 219 | a7 |75 |8t | 156 | ae% | 28 ] 35 | 63 | 4d% |

L'établissement a recu 2072 candidatures, 310 candidats ont été auditionnés (soit 15% des candidats) et 219 ont été classés [soit 10,6% des candidats).

Le secteur des lettres et sciences humaines est celui qui regroupe le plus de candidats (29,2% des candidats) suivi par le secteur droit, économie et gestion (27,8%), sciences (21,4%),
pluridisciplinaire (19,7%) et le secteur santé (1,9%).

Sur l'ensemble des candidats les maitres de conférences représentent 90% des candidats, 75% des candidats auditionnés et 77% des candidats classés.

Au niveau des candidatures les femmes sont légérement sous représentés globalement (44%). Cette sous représentation est nettement plus présente dans les secteurs science et

pluridisciplinaire avec respectivement 32% et 43% de femmes. Concernant les candidats classés rang 1 on constate une forte baisse de représentativité en lettre et sciences humaines
sur la population des PR (47% de candidate et 40% de candidates classés) a contrario le secteur pluridisciplinaire sur la population des PR voit ses candidates féminines, qui sont
minoritaires (44%), devenir majoritaire dans les candidats classés (67%)
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Evolution sur 3 ans de la répartition entre les femmes et les hommes pour les concours fructueux d’enseignants chercheurs mono-appartenants (7"

% de % de % de
femmes femmes femmes
a o
T :
71

2
BRL

Maitres de conférences 15
8

Professeurs

I N S T R 0 N

La part des femmes sur les concours fructueux en 2020 est
en léger recul (-4 points par rapport a 2019). Cette baisse est

forte dans le corps des MCF (-16 points par rapport a 2019)

compensée par une hausse de la part des femmes chez les
PR (+11 points par rapport a 2019). malgré ses mouvements
la parité femmes/hommes n’est pas atteinte sur les deux
populations.

Part des femmes MCF par composantes sur les concours fructueux Part des femmes PR par composantes sur les concours fructueux
d’enseignants chercheurs mono-appartenants en 2020 ™ d’enseignants chercheurs mono-appartenants en 2020 "
100
80
60
446% 40
33% 33% 30%
20
0 1 1 1 1 1 1 0
ALLSH INSPE FDSP FEG FSS IAE IMPGT IUT 0OSU Pharma Sciences Total ALLSH INSPE FSS  IUT Polytech Total
Pytheas Polytech Sciences

[ Part des femmes B Part des femmes
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Evolution du nombre de recrutements exogénes et endogénes
d’enseignants chercheurs mono-appartenants ™

Endogénes | Exogénes

N Femmes 7 9 4 17 11 9
nﬂ;gﬁ::cis Hommes 10 21 b 8 10 15 Parmi les 45 postes de maitres de conférences \
Total 17 30 10 25 21 24 pourvus en 2020 : 21 ont soutenu leur doctorat a
Femmes 7 1 5 2 4 2 AMU, dont 6 sous contrats AMU et 24 ont obtenu
Professeurs Hommes b 10 b 10 b 4 leur doctorat hors AMU, dont 4 a l'étranger, et 2 sous
Total 13 1 11 12 12 6 contrats AMU. Parmi les 18 postes de professeurs

pourvus : 12 étaient maitres de conférences a AMU, 4

sont issus de recrutements exogenes.

Total général

0 | 21 | 37 33 | 30 |

Part de recrutements exogénes et endogénes d’enseignants-chercheurs
mono-appartenants sur 3 ans 72

Les termes recrutements
«endogénes et exogenes » 0 2018 2019 2020
sont employés lorsqu’il s'agit
de recrutement internes ou
externes a l'établissement

B Exogénes ] Endogénes
Pour les maitres de

conférences, on considere qu'il

y a endo-recrutement lorsque

le candidat a soutenu sa these

au sein de ['établissement. Pour

les professeurs, on considere

qu’ily a endo-recrutement

lorsqu'il s'agit d'un maftre de

conférences issu dAMU



| RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 2 - Carriéres et parcours professionnels |  Partie 1: Le recrutement | 113

Répartition des recrutements d’enseignants chercheurs Répartition des recrutements d’enseignants chercheurs mono-
mono-appartenants par types : exogénes et endogénes par composantes appartenants par types : exogénes et endogénes par corps 74
ALLSH 4L% 56% 100
80%
INSPE 30
FEG 7 25%
T 20% 60
100%
Polytech 40
FDSP 100%
Pharmacie 33% 20
osu 100%
Sci 61% Profs. Maitres| Profs. Maitres| Profs. Maitres
ciences de conf. de conf. de conf.
100%
IMPGT . 2018 2019 2020
AE 100%
Fss 100% [l Recrutements exogénes ] Recrutements endogénes
Total 47%
0 20 40 60 80 100 Sur 3 ans nous pouvons constater une tendance en faveur des recrutements endogénes

concernant les professeurs a l'exception de 2019 ou la part de recrutement endogene

R t t dogé R t t ¢ \ e . N . .
Ml Recrutements endogénes il Recrutements exogénes et exogene était équilibrée. A contrario les Maitres de conférences affiche une tendance

de recrutement exogene a plus de 50% depuis 3 ans.

ZOOM poste 46-3 par composantes (™"

% de
IMPGT - -

]
I S O N 30 N N B
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Evolution sur 3 ans du nombre de postes ouvert d’enseignants chercheurs Hospitalo-universitaire (ECHU) ¢2

|

Evolution sur 3 ans des postes ouverts d’ECHU par secteurs CNU, sections CNU et par corps 7%

CNU 42 - -
CNU 43 -
CNU 44
CNU 45
CNU 46
CNU 47
CNU 48
FSMPM CNU 49
CNU 50
CNU 51
CNU 52
CNU 53
CNU 54
CNU 55

ISy N N

—=loh
N (==

oo N

N
N

CNU 56 1 1
CNU 57 1 -
CNU 58 3 -

Odontologie

CNU 81 - | -
Pharmacie CNU 82 1 \ -

S N R T

Concernant louverture des postes des personnels enseignants chercheurs hospitalo-universitaires on note une tendance a la diminution du nombre de postes publiés sur

-
~
l

les trois dernieres années, et qui peut sans doute s’expliquer par un effet « fin de papy-boom » : les agents nés entre 1945 et 1953 étant partis a la retraite ou en surnombre
(auquel cas ils liberent leur poste de PU-PH]J, cela a créé un appel d'air dans les recrutements des années 2012-2017 : plus de 20 postes étaient publiés et pourvus en moyenne
durant cette période. On passe a 30 postes en 2018 [pic de recrutements), puis 21 postes en 2019, puis 16 en 2020
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Evolution du nombre de concours fructueux et infructueux d’ECHU (76

| Fructueux | Infructueux
5 -

1 \ : \

Maitres de conférences 20 ‘ 1 ‘ 13 ‘ 1 ‘
Professeurs 9 ‘ 1

0
LTl | » | 2 | 20 | 1]

En 2019, une candidature infructueuse est dle a la non admission par la sous-section du CNU

a poursuivre le concours. Pour 2020, les 16 postes ont été fructueux.

Evolution sur 3 ans des Concours fructueux par secteurs CNU, sections CNU et par corps d’ECHU (¢!

Total

CNU 42
CNU 43
CNU 44
CNU 45
CNU 46
CNU 47
CNU 48
FSMPM CNU 49
CNU 50
CNU 51
CNU 52
CNU 53
CNU 54
CNU 55

=N = =

Flw =
'

LN =

P S NCY I PG (G N P NGO NS N O
— N =

[\
N

CNU 56 1 1
CNU 57 1 -
CNU 58 3 -

Odontologie

CNU 81 - | -
Pharmacie CNU 82 1 \ -

I S R B

-
-

-
~
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Evolution de la répartition femme-homme pour les concours fructueux d’ECHU (T¢¢!

% de
femmes

Maitres de conférences

Professeurs

Part des femmes par composantes et par corps sur les concours
fructueux d’enseignants chercheurs HU en 2020 "%

100
80
60
40

20

FSMPM Odonto Pharmacie

B Part de femmes MCF [l Part de femmes PR

% de
femmes

Concernant la répartition femmes/hommes on constate une légeére évolution sur trois
ans. La répartition de lauréats des deux genres respecte dans l'ensemble un ratio de
£40/60. En dehors des recrutements MCU en 2019 (38,4%) , 40% au moins des lauréats
sont des femmes sur les recrutements HU des trois dernieres années




| RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 2 - Carriéres et parcours professionnels |  Partie 1: Le recrutement |

Evolution du nombre de recrutements d’ECHU endogénes et exogénes ™7

Endogénes | Exogénes

R Femmes 8 1 5 - 2 1
Maitres de  Hommes 11 - 4 4 1 1
Total 19 1 9 4 3 2

Femmes 4 - 2 - 3 2

Professeurs Hommes 2 3 5 - 4 2
Total [ 3 7 - 7 4

Total général

[N S TR NS A TR

Part de recrutements exogénes et endogénes
d’enseignants-chercheurs HU sur 3 ans '7¢

100

80 Concernant les types de recrutement il est constaté

une hausse constante depuis 3 ans de la part des

60 recrutements endogenes (+24 points entre 2018

et 2020), ce qui signifie qu'il y a de plus en plus

40 de recrutements parmi les personnels internes

a 'établissement. Toutefois la majorité des
20
Ces personnels recrutés proviennent en majorité des

PH de L'Assistance Publique - Hopitaux de Marseille
2018 2019 2020

et quelques non-titulaires d'autres établissements.

B Exogénes ] Endogénes

recrutements hospitalo-universitaires sont exogenes.

117
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Répartition des recrutements d’enseignants chercheurs HU par types :

exogénes et endogénes par composantes 7¢

Pharmacie

Odontologie

FSMPM

0 20 40 60 80 100

B Exogénes ] Endogénes

Répartition des recrutements d’enseignants chercheurs HU par types :
exogénes et endogénes par corps 78

100
80
60
40

20

Profs. Maitres
de conf.

B Exogénes || Endogénes

L'établissement enregistre un seul candidat par poste ouvert dans la plupart des recrutements HU. Les candidatures sont examinées par des jurys formés des membres, selon le

cas, de la sous-section, de la section ou de lintersection du Conseil national des universités pour les disciplines médicales, odontologiques et pharmaceutiques dont l'emploi releve.

Ces sessions sont présidées par le président de la sous-section, de la section ou de lintersection. Le jury arréte par ordre alphabétique la liste des candidats admis. Chaque candidat

inscrit sur la liste d'admission peut postuler a un ou plusieurs des emplois mis au concours. Les candidatures sont soumises au conseil de lunité de formation et de recherche et a
la commission médicale d'établissement.
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1.3. Constitution des jurys
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Evolution sur 3 ans des Présidents de comités de sélection par composantes et par corps ™
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Part des femmes parmi les membres, vice-présidents et présidents Proportion minimale de chaque genre dérogatoire
des comités de sélection 7" fixé par décret pour le recrutement des PR ™"
100 —

25 - Mathématiques 20% 2
60 56.% 26- Mathématiques appliquées et 329 3

l.s%/ \47% applications des mathématique

°
401-39%, 39.%/: 1% 28 - Milieux denses et matériaux 30% 3
36% '\'/. 30% 29 - Constituants élémentaires 20% 2
20 - 27% 30 - Milieux dilués et optique 29% 3
35 - Structure et évolution de la terre et des autres planétes 27% 3
0 36 - Terre solide : géodynamique des enveloppes 239 2
supérieures, paléobiosphere 0
2018 2019 2020

60 - Mécanique, génie mécanique, génie civil 20% 2
@ Part des femmes Membres de comités de sélecion 61 - Génie informatique, automatique et traitement du signal 21% 2
® Part des femmes Vice-présidentes de comités de sélecion 63 - Génie électrique, électronique, photonique et systémes 23% 2

e Part des femmes Présidentes de comités de sélecion

Le décret n°® 2017-1606 du
24/11/17 fixe les dispositions
dérogatoires a la proportion
minimale de 40% de chaque
sexe dans la composition

des comités de sélection des
concours de recrutement des
professeurs des universités.

Ce décret vient de reconduire
la dérogation pour 2 ans pour
10 disciplines et a supprimé
la dérogation accordée par

le décret n°2015-455 du
21/04/2015 a la section 04 -
Science politique.

Pour un poste de professeur,
dont le nombre de membres est
de 8 ou 10 selon le type de CDS,
la part réservée a chaque sexe
est d’au moins 4.

Ce décret fixe donc de maniere
dérogatoire la répartition
suivante en fonction de la
discipline
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2. Recrutement par Concours BIATSS

| 123

2.1. Volumétrie des concours

Les concours sont la voie classique de droit commun pour accéder aux emplois publics. Des lors qu’un agent réussit un concours, il est durant un temps donné stagiaire de la fonction publique

avant d'étre titularisé. Les concours d'accés aux emplois dAMU relévent de la filiere ITRF (Ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation). Il s'agit dans le cadre présent

des BIATSS hors contrat de recherche. Les voies d'acces aux concours ITRF sont au nombre de six : le concours interne (exclusivement réservé aux titulaires), le concours externe (ouvert aux

titulaires et aux personnes détentrices d'un niveau de dipléme requis), le recrutement BOE réservé aux personnes bénéficiant de l'obligation d'emploi, les emplois réservés (a des personnels

qui sont ou ont été, a une période précise, agents contractuels a AMU, types loi Sauvadet], le recrutement direct [par AMU), et les PACTE (Parcours d'accés aux carriéres de la fonction

publique) pour les personnes pas ou peu qualifiées sous réserve de remplir un certain nombre de critéres.

Les concours de la filiere ITRF sont organisés par les universités, les grandes écoles et les
rectorats. Les concours de catégorie A comportent une phase d’admissibilité nationale gérée
par un établissement centre organisateur non affectataire, et une phase d'admission locale.
Ily a donc 2 jurys distincts. Les concours de catégories B et C sont répartis et organisés

de facon mutualisée entre les établissements de la zone régionale (les académies d'Aix
Marseille, de Nice et de Corse pour la zone Sud Est). C'est le méme établissement, le centre
organisateur, qui organise la phase d'admissibilité et la phase d’admission.

Les regles de désignation des centres organisateurs sont les suivantes :

e S'agissant des catégories A, les centres organisateurs sont désignés par le ministere
qui se charge de lattribution des concours a organiser en phase d'admissibilité.
AMU s’est vu confier le pilotage de 3 concours pour 31 établissements affectataires.

* S'agissant des catégories B et C (hors recrutements directs, BOE, et PACTE) les
centres organisateurs sont désignés par ['établissement coordonnateur de zone
[AMU sur la zone Sud Est). Lorganisation de ces concours peut étre académique ou
inter académique.

Par rapport a 2018, la volumétrie d’emplois ouverts aux concours et recrutements a AMU

en 2019 est en baisse [ - 76 %). Cette baisse de la campagne d’emploi d’AMU est d{ie
notamment a la fin des protocoles loi Sauvadet, 2019 n'ayant pas eu d'ouverture de postes. Si
nous comparons uniquement le nombre de postes ouverts aux concours de droit commun,

la baisse est de 32,5 %. La part des emplois de catégorie A reste stable a 45 % des emplois
ouverts. La part des emplois de catégorie C ne représente plus que 5 % des postes ouverts
(contre 19% en 2018), alors que la catégorie B monte a 50 % (contre 34% en 2018). Les postes
ouverts étant de plus en plus spécialisés et nécessitant une expertise plus importante, il est

logique que la part des postes ouverts en catégorie C chute.

Le taux moyen de candidats admissibles par rapport au nombre de candidats inscrits aux
concours de droit commun reste stable (31 %). La BAP J reste prédominante, elle représente
a elle seule les 2/3 des postes ouverts en 2019. Elle est suivie par la BAP F (15 %).

Répartition des concours BIATSS par catégories '®°

Cat. A

/

2

Cat.C

Cat. B

Sion prend le nombre d'admis sur liste principale rapporté au nombre de candidats
présents a ladmission, le taux de réussite global est de 43 %. On constate un équilibre
entre les 3 catégories. L'écart entre le nombre de candidats présents a l'admission et le
nombre d'admissibles est toujours aussi important sur les catégories A qui font le choix
d'un poste et/ou d'un affectataire précis a ce stade.
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Postes ouverts BIATSS (par AMU) par types de concours, catégories et par corps "2

Nombre d’admissibles
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| e |
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65%

50%

concours de catégorie A pour 37 affectataires, réunissant 174 inscrits.

4

AMU organise des concours pour d'autres universités. La session 2020 a concerné 4

Aucun candidat n'a été admis sur liste
complémentaire en 2020

* Les données sur le nombre
de candidats concernant
la catégorie A n'est pas
communiqué, AMU n’étant
pas lorganisateur de ses
concours. En effet les
concours de catégorie A
sont organisés par un centre
organisateur national.

La campagne d'emplois 2020 a été votée par le Conseil d’Administration qui s'est réuni le 16/07/2019. Cette campagne d'emplois s'inscrit dans les axes stratégiques du Schéma
Directeur des Ressources Humaines et du Schéma Directeur du Handicap. L'équilibre entre les concours externes et les concours internes est appliqué afin d'assurer au niveau
national le respect des différentes proportions réglementaires.
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IL convient de réserver 6 % au moins d’emplois pour le recrutement des travailleurs Nombre de postes BIATSS ouverts aux concours par natures (™

handicapés sur le nombre de postes offerts aux différents concours classiques de

recrutement de personnels BIATSS et Enseignants. Concernant les BIATSS, le taux de mm

concours ouverts aux BOE est de 6,6 %. Externe 41 30 23
Interne 32 25 20
Pacte 2 0 0
BOE 9 4 5
Direct 5

1 2
Ca o w0 | s
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Evolution sur 3 ans du nombre de BIATSS lauréats par catégorie et par corps ™7

0 ) 0,
Total il Total el Total Tk
femmes femmes femmes

IGR 1 4 20% 0 2 50%
Cat. A IGE 12 5 17 71% 4 11 7 [ 11 | 6%
ASI 8 5 [E 62% 7 6 [ 9 | 1%
Cat.B TECH 19 12 31 61% 22 12 71%
Cat.C ADJ 84% 2 3 4 57%

16 3 19
[ Total | | 5 | 29 | 85 | 66% | 35 | 22 | 57 | 1% | 31 | 17 | 48 | 65%

Le nombre d’emplois ouverts dans l'établissement en 2020 évolue a nouveau a la baisse par rapport a 2019 : - 43 postes proposés aux concours et recrutements de droit commun.
Les postes de catégories A sont de 23, les catégories B sont de 17, les postes de C de 3.

Sur 48 lauréats nommés sur liste principale, 31 sont des femmes, soit 65 % (+4points pat rapport a 2019). Concernant lapproche par catégories, les femmes représentent 63 % des
cat A, 71% des cat B et plus de 57 % des cat C.

Répartition des lauréats par catégories et par BAP "%
BAP A BAP B BAP C BAP D BAP E BAP F BAP G BAP J
Cat. A 1 - 2 - - 3 1 11

Cat.B 1 - 2 - - - - 3
Cat.C -

- - - - 2 1
fotal [ 2 | o | &4 | o0 | o0 [ 5 [ 2 [ 14|

La BAP J reste largement majoritaire avec une volumétrie de postes ouverts par corps qui est prédominante dans la catégorie B (60 % des postes ouverts). La catégorie C continue sa
chute avec 2,5 % des postes au sein de cette BAP. La BAP J est suivie en terme de volumétrie par la BAP F (15 % des postes ouverts). A noter qu'aucun poste n'a été a pourvoir au sein
de la BAP B (1 poste en 2018]. Les postes non pourvus (concours infructueux) se situent dans les BAP F et J, et concernent 3 catégories A (2 IGE et 1 ASI). 32 candidats ont été classés
sur liste complémentaire, aucun n'a été nommé

AMU n’ouvre des concours que
sur le Ter grade d'acces aux
corps, favorisant ainsi l'acces
du plus grand nombre aux
concours
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Poids de la BAP au sein des concours versus poids de la BAP au sein d’AMU &%

52%

BAP A BAP B BAPC BAP D BAP E BAP F BAP J

[l Poids de la BAP au sein des concours  [Jl] Poids de la BAP au sein d’AMU
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2.2, Constitution des jurys

Le jury doit garantir la mixité hommes/femmes [« parité ») et comprendre une proportion minimale de 40% de personnes de chaque genre justifiant des compétences nécessaires. Le
ou les suppléants sont comptabilisés dans le calcul des proportions. La présidence du jury doit étre confiée de maniere alternée a un membre de chaque genre. On constate que ce
ratio de 40 % est respecté. La part des femmes dans la composition des jurys reste stable a 50 %. On peut noter qu’en matiere de présidence de jury, les femmes sont majoritaires.

Evolution sur 3 ans des membres de jury, vice-président et président "¢

% de % de
Total
femmes femmes
n/o

Membre de jury 203 213
Vice-président-e - -
Président-e 25 43

Evolution sur 3 ans des part de femmes dans les membres de jury,
vice-président-e et président de jury '*4

100 —
80
60 — 55%
50 574 43%
L o— ® 42%
40 39%
37% 1%
20
0
2018 2019 2020

® Membres de jurys
@ Vice-présidentes

@ Présidentes
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3. Recrutements et mobilités BIATSS

129

3.1. Données générales

Les recrutements des BIATSS se déroulent selon trois parcours bien identifiés:

e La mobilité interne se définit par le mouvement des personnels affectés,
employés et rémunérés par AMU. Elle concerne des personnels déja en fonction
au sein de l'établissement qui candidatent sur un poste vacant au sein d'une
autre structure. La mobilité interne est régie par la « charte de la mobilité
interne » révisée en septembre 2019 afin d’en faciliter l'accés et permettre
aux agents, accompagnés par les DRH campus, des perspectives de carriere
élargies.

e Le recrutement externe fait appel a des candidats extérieurs a luniversité suite
a une mobilité interne infructueuse ou a une proposition d'offre d’emploi non
pérenne non diffusée en interne.

e Le détachement entrant est la situation dans laquelle un titulaire est placé dans
un statut et/ou un établissement d'un autre ministére ou d'une autre fonction
publique.

La mutation quant a elle concerne une mobilité au sein d'un méme ministeére.

En 2020, nous pouvons observer une augmentation importante du nombre de
mouvements réalisés (+49 soit +17,5%). Cette augmentation impacte notamment

les recrutements externes (+52 soit +27%), ce qui peut s’expliquer par le traitement
du retard accumulé en 2019 et une augmentation des recrutements sur projets
(DREAM-U, CIVIS, Instituts, Plateformes, SDN, etc.). Ces projets font appel a de
nouvelles compétences donc des nouveaux métiers comme Chargé.e/Chef.fe de
projet et notamment dans le domaine IT, Ingénieur DevOps, Data Analyst, Chargé.e de
Développement RH, Business Developer, etc.

Concernant la mobilité interne, on constate une légére augmentation par rapport a
2019 (+3 soit +4%) Cette légére hausse pourrait étre U'effet de la nouvelle charte de
mobilité facilitant les mouvements internes notamment entre catégorie.

ILest a noter que cette légere hausse a pu étre freinée par la crise sanitaire qui a
démarré au printemps 2020, ce qui a entrainé l'arrét du processus de mobilité interne
durant 2 mois et qui représente un climat d'incertitude pas forcément propice aux

mobilités.
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Nombre de mouvements entrants en 2020 genrées par types de mouvements, types de structures et catégories ™

Recrutements externes —
Gouvernance Mobilité interne BN 3 [ 100% [
Total 1 - S | 100% [
Recrutements externes 13 7 “ 45
Composantes Mobilité interne 2 - 1 23
Détachements/mutations 1 - [ - [ - ] -
Total | 28 | | 2 | 7% 68
) Recrutements externes 7
Services Mobilité interne ‘ 1 4 ‘ 4 5 ‘
communs
Total 10 9 12
Recrutements externes 11 2 12
Services Mobilité interne 1
centraux Détachements/mutations 1 1 -
Total 46 12

Recrutements externes 3 1
Mobilité interne 2
Détachements/mutations 1
Total
Recrutements externes

Mobilité interne

Détachements/mutations

Autres structures

Ratio de Uensemble des mouvements sur le nombre de BIATSS 7%

Populat Populatio
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vo  IECEEE 5 0% 4%
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86 15%
1395 10%
607 10% 4% 8% 1% 11% 1%

Gouvernance
Composantes
Services communs
Services centraux
Autres structures

17% 10% 14% 12% 18% 9%

4% 33% 24% 20% 25% 17%

Ces ratios indiquent la part des flux entrants BIATSS (mobilités internes, recrutements externes ou détachements entrants) sur le nombre total de la population concernée par types

0 0
Total e tal e
femmes femmes
B - | 3
3

1

1

ol

23 K
[ 12 [ s [N
[ ¢ [ 8

—g o~ —

[ - [ - W
[ 4 [ 75% [N

A 65 | ¢ A
2 | 2 [EEE

[ 1 [ ox [N
104

14
[ 18 | 6% [EEEL
[ 19 [ e3% [JERE

[ 2 [ so» [EEE
[ - [ -]

i | -

44
21

I

27

de structures (BIATSS Femmes/hommes). Ainsi, nous pouvons constater que les ratios entre les hommes et les femmes tendent a l'équilibre entre 2018 et 2020. Ces ratios sont

principalement marqués sur les services centraux qui enregistrent en moyenne 13% de mouvements entrants sur 3 ans.

Nous pouvons observer également une augmentation de ce pourcentage au sein des autres structures (majoritairement la Fondation A*Midex], ce qui est en partie di a laugmentation

croissante des effectifs et des projets gérés par la Fondation ces dernieres années.
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Aide a la lecture:

En 2020, les personnels
entrants en composantes de
sexe féminin représentaient
11% de la totalité des
femmes BIATSS affectées en
composantes.
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Concernant la durée moyenne
des vacances de postes par
types de recrutements en

jour, cette durée s'apprécie a
partir de la date de vacance

du poste jusqu’a la prise

de poste par l'agent retenu

ce qui ne correspond pas a
proprement parler a la durée de
recrutement. Cela correspond
a la durée pendant laquelle un
poste reste vacant en moyenne
au sein de l'Université.

Partie 1

Le recrutement

Durée moyenne des vacances de poste par types de recrutements en jour ™

Recrutements externes 91 113
Mobilités interne NC 93
Détachement/mutations 169 125

En 2020 le recrutement externe reste majoritaire dans l'ensemble des structures
et représente en moyenne 68% des mouvements. Au total, il constitue 74% des
mouvements alors que la mobilité interne n'en représente que 24%

Ratio des différents mouvements par types de structures (focus 2020) &%

76% 70% 76%
(]

74%

63%
38%

1%

Autres
structures

Gouv.

Directions
centrales

Services Composantes
communs
B Mobilités internes [l Détachements entrants

et mutations
B Recrutements externes

Evolution genrée des mouvements entrants par BAP (™"

AMU 2018 femmes | AMU 2019
BAP A [ 224 | [ 229 |
BAP B [ 7% |
BAP C [ 116 |
BAP D [ 38 |
BAP E
BAPF [ 372 N 4
BAP G [ 20 N 20
BAPJ [ 1620 ENEH

Total 3251

Part des BIATSS concernés par des mouvements au sein de chaque BAP '

N
SNWHAUIONN000VO
OCOO0OOOOOOOO!

20%
% 7% 1% 2% 2%4% 2% 1% 5%7% 9% 6% 6%

- 1 L | L
BAPA  BAPB  BAPC  BAPD  BAPE  BAPF  BAPG  BAPJ

[l Part des BIATSS concernés par des mouvements [Jll Poids de chaque BAP au sein d’AMU

2

0 202 00|
Total % de Population Total % de
ota femmes AMU 2020 ota femmes

A s | 75 [ 2« EECEEEEFEN 7 [ 71 |

- IEETTSEETE 20202 BT
33%
[ 5 [ 20% |
[ 18 | 22% |
[ 28 |

BN - | . 0
BN 5 | AR T
7 13
5 1 BN > | o |
RN > [ s |

m—mmm“m-m-m—m

Les BAP scientifiques (A, B, C et D] enregistrent peu de mouvements.

Elles représentent une faible part des BIATSS avec des turnover relativement bas

(ces 4 BAP correspondent a moins de 10% des effectifs BIATSS d’AMU). La BAP J,

BAP Administrative englobe les activités de pilotage, de support et de soutien dont les
soutiens a la formation et la recherche. Elles font référence aux grandes fonctions de
['établissement : finances, ressources humaines et plus globalement aux activités de
gestion administratives liées au pilotage des différentes structures. La BAP J, est celle
qui a le plus de poids au sein d’AMU, elle correspond a 73% de la population BIATSS
de luniversité et représente 52% des mouvements entrants. Dans la globalité les
mouvements par BAP sont en cohérence avec le nombre d'agents par BAP.
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3.2. Focus Mobilité interne
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Evolution sur 3 ans des mobilités internes
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159 postes ont été publiés a la mobilité interne en 2020 (187 en 2019). 80 postes ont été
pourvus par le biais de la mobilité interne soit 50,2%. 25 postes publiés a la mobilité
interne sont restés sans candidature. Pour précision, tous les postes ne sont pas

publiés a la mobilité interne car ils ne sont pas tous pérennes, en effet : les motifs de
recrutement sont liés au remplacement pour un congé maladie/maternité, congé parental,
détachement, disponibilité, congé formation professionnelle, accident de travail, surcroit
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d’activité, apprentissage ; mais aussi aux recrutements sur des financements particuliers
et éphémeres.

180 postes ont été ouverts directement en externe en 2020 contre 171 en 2019 et 99
en 2018. Cette hausse peut s'expliquer par laugmentation des projets en lien avec la
transformation de la fonction publique : loi ORE, Amidex, Dream U...).

En 2020, 230 agents ont postulé a la mobilité interne ce qui reste équivalent au nombre de
candidats en 2019 et 196 ont été vus en entretien contre 200 en 2019. Pour autant, le nombre
d'agents ayant bénéficié d'une mobilité interne n'a pas notablement évolué. Il est a constater
que la charte mobilité en vigueur depuis septembre 2019 n'a pas eu un énorme impact
aupreés des agents. A noter que le Campus d'Aix-en-Provence représente le site sur lequel le
plus grand nombre de poste est pourvu (40% des postes pourvus en 2019 et en 2020).

Répartition des personnels BIATSS selon la catégorie vs répartition
des mobilités internes selon la catégorie 1®®

100
80
60
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20

Pop. Mobilités
AMU

[l Cat.A i Cat.B | Cat.C

Le nombre de poste de catégorie C a pourvoir a diminué au profit des postes de catégorie
B du fait de départs en retraite et de repyramidage des postes. Le nombre de postes
publiés de catégorie A a doublé entre 2018 et 2019 (39 en 2018 contre 60 en 2019). Cette
évolution s’explique par la hausse du nombre de projets en cours nécessitant la création
de postes techniques et spécifiques aux RI, en DRH, en Informatique. Concernant les
postes pourvus en mobilité interne en 2020 on note une trés légére hausse des cat. A (+1
point), une baisse des cat.B (-9 points) et une hausse des catégories C (+8 points).
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Evolution genrée sur 3 ans des mobilités internes par campus ™2
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Mobilités internes par BAP '#?

Les campus Aix, Centre et le Pharo représentent 80% des mobilités internes.

Le campus Centre connait une forte hausse de 88% représentant le deuxieme 1 BAPD

campus en nombre de mobilités internes. Le Pharo quant a lui reste a peu BAPB 1 BAP F

prés stable (15 mobilités en 2020 soit -1 par rapport a 2019) représentant 19% BAPA 1 j‘/ / /—l' BAPG

I

des mobilités de l'établissement. Le campus Timone représente en 2020 8%
des mobilités internes et présente la plus forte baisse par rapport a 2019
(-6 mobilités).

Top 5 des emplois types en mobilité ™%

\ BAP J

\[) e de postes Nombre de
Emp types a )
a pourvoir postes pourvus

Assistant en gestion administrative 25 5 Les facultés des Sciences Médicales et Paramédicales, de Lettres et Langues et de
Cat. A 4 i ini i . . e . e .

g'g?drgeaSepiglgfatlgoen;;ér?;?i‘sr:;aetlve et 16 4 Droit et Science Politique enregistrent des mobilités internes dans le domaine de la

Technicien en gestion administrative 25 1 scolarité. Les mobilités de la Direction des Relations Internationales et de la Direction
Cat.B Gestionnaire financier et comptable 10 5 des Affaires financiéres sont majoritairement des mobilités intra (Mobilité réalisée
Cat.C Adjoint en gestion administrative 95 28 au sein de sa structure d'appartenance actuelle] avec pour motivation principale le

contenu du poste.
L'emploi type d'adjoint en gestion administrative est le poste qui est significativement
en téte des postes les plus pourvus a la mobilité interne. Il s'agit de postes «fonction
support» de catégorie C. Le top 5 des emplois -types les plus pourvus en mobilité
interne représentent 53% des postes pourvus en mobilité interne et 33% de ces
postes concernent des adjoints en gestion administrative. Le domaine de la scolarité
enregistre le plus fort taux de mobilité interne avec 42%. Il est suivi par le domaine de

la gestion financiere et comptable qui concerne 23% des mobilités internes.
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Evolution des candidatures et candidatures retenues en mobilités interne par catégories et par genres (™4
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3.3. Focus Recrutements externes > Le projet de restructuration du site Nord.

o La création des Instituts d'Etablissement dans le cadre du Programme
Investissement d'Avenir afin de permettre a AMU de poursuivre sa structuration

4 en améliorant le rayonnement et l'attractivité de ses communautés sur la scéne

L]
)"ﬂ"< internationale et en renforcant toujours davantage le lien entre formation et

Ld

2 recherche.

A

Toujours dans le cadre du Programme Investissement d’Avenir, l'action
80 structurante « Plateformes » qui vise & développer les Plateformes
Technologiques d'Aix-Marseille Université.

Concernant la DRI, la mise en place d'une Université Européenne CIVIS
Recrutements

externes en 2020

coordonnée par Aix-Marseille Université visant a diffuser des valeurs
européennes et contribuer a l'attractivité internationale de l'enseignement
supérieur européen.

Pour lUFR Sciences, l'application de la Loi ORE.

Le nombre de recrutements externes connait une forte hausse (209 recrutements en
2019: 243 recrutements en 2020). 68% des motifs de recrutements externes sont dus
a une nécessité de remplacement (congés, déces, retraite...) et 32% concernent des
créations de postes. Cette hausse s'explique par les créations de postes liées a de
nombreuses réformes et projets tels que :
e Pour la FSMPM :
> Lintégration de la formation de masso - kinésithérapie, de la maieutique et
mise en place du DE Infirmiers pratique avancée (JPA) ;
> La mise en place du service sanitaire (rentrée 2018}, la réforme de la PACES et
celle du 2éme cycle (rentrée 2020) ;
> Le développement de l'enseignement par la simulation (partenariat avec
I'AP-HM depuis début 2018, obtention d'un financement pour lacquisition
d’équipements et études de programmation en cours pour la construction d'un

batiment) ;
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Répartition des personnels BIATSS selon la catégorie vs répartition Evolution sur 3 ans des recrutements externes 7"
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La forte augmentation du recrutement des catégories A est liée en grande partie aux nombreuses réformes et projets mentionnés précédemment, a savoir la réforme de la PACES et
celle du 2éme cycle, la création des Instituts d"établissement, laction structurante « Plateformes », la mise en place d'une Université Européenne CIVIS mais également le déploiement
du SDN (projets de type IAAS Recherche et Datacenter Régional] et du SDRH (création du Pdle Développement RH).

Evolution genrée des Recrutements externes par campus ™
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De la méme maniere que pour la mobilité interne, ce sont les campus d'Aix-en- Provence, Centre et du Pharo qui comptabilisent le plus de recrutements externes de part une
volumétrie importante de directions centrales, de services communs et de composantes. Cette année, le campus Timone arrive en 3eme position et réalise 39 recrutements. Cette
augmentation s'explique par la réforme des études de santé en octobre 2018 qui a engendré de nouveaux besoins en recrutement (création notamment d’un nouveau poste de

responsable administratif adjoint et de plusieurs postes de gestionnaires de scolarité).
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Top 5 des structures ayant enregistré le plus de recrutements externes "2 Top 5 des emplois types en recrutements externes '™
o Emn Nombre de postes Nombre de
40 38% P P a pourvoir postes pourvus
35 Cat. A Assistant en gestion administrative 4 20
Technicien en gestion administrative 22 13
30 Cat.B ; L :
Gestionnaire financier et comptable 5 10
25 Cat. Adjoint en gestion administrative 14 66
at.
20 Operateur logistique 4 9

15

10 9% 9%

DRI DEVE Sciences SMPM DRH

[l Partsur la structure [l] Part sur les recrutements externes

Depuis 2018, la DRH reste la direction qui comptabilise le plus de mouvements. Cette tendance s’explique par l'adaptation constante de cette direction a l'évolution de ses métiers et
se traduit par des changements organisationnels réguliers. Elle comptabilise également avec SMPM le nombre le plus important de recrutements externes. La structure qui affiche le
pourcentage le plus important de recrutements externes est la faculté des sciences avec 88% de recrutements en externe. En regardant dans le détail de ces recrutements externes
pour ces 3 structures, on peut remarquer que la majorité n'était pas éligible a la mobilité car non pérennes ou pas a temps complet.

Répartition des recrutements externes par BAP '3 Répartition des postes publiés par sites "4

N 34%
2% BAPC 35 .

BAP D

//7;7% BAPE

BAPB 1%
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3.4. Focus Mutations/détachements

Répartition des personnels BIATSS selon la catégorie vs répartition Evolution sur 3 ans des détachements entrants et mutations %
des détachements/mutations selon la catégorie **
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Depuis 2019, ce mode de recrutement concerne majoritairement les agents de catégorie A par opposition a 2018, année durant laquelle on observait une répartition équivalente entre
les agents de catégorie A et B. En 2020, on constate que cela concerne essentiellement les directions centrales alors qu’en 2019 les composantes étaient les principales concernées.

Evolution sur 3 ans des détachements/ mutations par campus ™

o
/u de
femmes

Aix-en-Provence 0 0
Centre 0 0
Timone 0 1
Etoile 1 1
Luminy 0 0
Pharo 2 2
Total 3
Les détachements ou mutations enregistrés en 2020 proviennent de structures diverses: Depuis 2019, on remarque que plus de 80% des agents ayant intégrés ['établissement
e INSA Lyon : 1 affecté a la DRH en détachement/mutation proviennent de la Fonction Publique d'Etat.

e IRD: 1 affecté a la DAJI

e Laboratoire informatique et systemes: 1 affecté a 'INSPE
* Nantes métropole: 1 affecté a AMIDEX

* Sorbonne School Of Economics affecté a la DEVE

* Rectorat: 1 affecté a la FSMPM
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Partie 2 - La formation

1. Formation DRH

La formation professionnelle et le développement des compétences sont des axes
majeurs de la stratégie RH d’Aix-Marseille Université. Ainsi une augmentation
annuelle de linvestissement formation a été programmée sur la période 2018 - 2022
afin de développer l'offre d'un point de vue quantitatif et qualitatif. Les modalités

et les pédagogies se transforment : le présentiel évolue vers du e-learning pour
certaines formations, la taille des groupes de stagiaires se recentre pour permettre
des «formations-actions» et une interaction plus forte entre stagiaires et formateurs/
formatrices. Le plan de développement des compétences accompagne au plus prés
les transformations des organisations et des métiers, et ceuvre a développer les
compétences transverses des personnels pour les accompagner dans leur parcours
professionnel.

1.1. La formation déployée par la DRH

I oql—

REY o\ .
780 000€  47% 20

Au sein de l'établissement, 3 grands acteurs interviennent pour la mise en ceuvre
opérationnelle de la formation des personnels AMU :

e La DRH intervient dans l'élaboration des plans d'action de l'établissement en
matiére RH en concevant, mettant en place et en évaluant les dispositifs de
développement des compétences des personnels par le biais de la formation tout
au long de la vie.

* Le CIPE propose aux personnels enseignants des formations sur les pratiques
pédagogiques universitaires.

e Le CRFCB met en oeuvre des actions de formations spécifiques aux agents du
SCD et des personnels des bibliotheques associés.

Nombre de formations obligatoires et sommes des heures par genre (™7

Nombre total Somme des heures
de stagiaires

| Femmes | Hommes | Femmes | Hommes
92 63 885 605

Investissement Taux domaines de
formation d'exécution formation et 27%
AMU du plan de des actions de
formation formations pour

le domaine
métier
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Accompagnement des
parcours professionnels
Bureautique
Environnement
Hygiéne, sécurité, santé,
handicap et qualité
de vie au travail
Lutte contre les
harcelements et
violences sexistes
Langues étrangéres
Systéme d‘information
Management
Socle de compétences
Qualité de Vie au Travail
METIERS - Juridique
METIERS - Pilotage
METIERS - Finances
METIERS - Achats
METIERS - Patrimoine
METIERS - RH
METIERS - Soutien
a la formation
METIERS - Soutien
a larecherche
Préparation concours
Total général

Nombre
d’actions

de
formation

Stagi

Partie 2

La formation

Répartition des actions de formations, nombre de stagiaires, somme des heures, dépenses, coiit moyen de la formation par genre ™8
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Le domaine LANGUE ETRANGERE se démarque des autres domaines en termes du nombre d'heures de formation en moyenne par stagiaire. Ce domaine comptabilise 42 heures

de formation en moyenne par stagiaire. Plus précisément, ce domaine recense 3417 heures de formation pour 75 stagiaires. Ces résultats s'expliquent par la création d'un parcours

langue anglaise qui a fait lobjet d'un marché et Francais Langue Etrangére (FLE)

Le domaine ACCOMPAGNEMENT des PARCOURS PROFESSIONNELS englobe les diplémes, certifications, VAE et bilans de compétences. Lannée 2020 n'a été concernée que par des
bilans de compétence. La durée du bilan de compétences est de 24h pour un agent, ce qui explique le nombre d'heures de formation de 24 h moyenne par stagiaire.
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Nombre d’heures de formation en moyenne par stagiaire et par domaine "

Accompagnement des parcours professionnels
Bureautique

Environnement

Hygiéne, sécurité, santé, handicap

et qualité de vie au travail

Lutte contre les Harcélements et violences sexistes

Langues étrangeres

Systeme d'information
Management

Socle de compétences

Qualité de vie au travail
METIERS - Juridique

METIERS - Pilotage

METIERS - Finances

METIERS - Achats

METIERS - Patrimoine

METIERS - RH

METIERS - Soutien a la formation
METIERS - Soutien a la recherche
Preparation concours

Total général

Partie 2 - La formation

Top 5 des actions de formations en nombre de stagiaires (™"

e : . Nb

Hygiene, sécurité, santé, . - )
handicap et qualité Inforg&ahgnAtee}ﬁgavad 409
de vie au travail ype A9
Hygiene, sécurité, santé, . - )
handicap et qualité |ﬂf%rkmaélﬁ/rlwatne;eterrasva|l 167
de vie au travail ypP 9
Finances BIAM i—mBmuggﬁiteeinnexe 118
Finances Module 1N—OELrSSsentation 116
Soutien a la formation IA NOUVS:LénglZiﬂgnnaires 79

La mise en place du télétravail a mobilisé plusieurs formations afin que cette

nouvelle organisation puisse se faire dans les meilleures conditions possibles.

Les formations «télétravail pour les cadres et non-cadres» ont été animées

par les DRH-CAMPUS dans le but de donner les grandes lignes directrices du

déploiement du dispositif de télétravail au sein de l'‘établissement ainsi que ses
modalités de mise en ceuvre. Ces deux formations ont mobilisé 576 personnes
au total et représentent le top 1 et 2 des actions de formation en nombre de

stagiaires.
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On dénombre en 2020, 3368 stagiaires présents contre 4346 stagiaires présents en 2019. La baisse du nombre de stagiaires entre 2019 et 2020 s’explique par le confinement lié a la
crise sanitaire. Devant cette situation, certaines formations, initialement organisées en présentiel, ont di étre révisées et étre animées a distance, lorsque cela était réalisable. Les
formations maintenues comptent 295 désistements. Qui plus est, il est important de souligner que 157 sessions de formation ont été annulées en 2020.
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Répartition des stagiaires par domaine %% Répartition des heures de formation par domaine *"

Qualité de vie au travail

METIER- finances

Hygiene, sécurité, santé, handicap
et qualite de vie au travail
Préparation concours

Langues étrangeres

Hygiéne, sécurité, santé, handicap
et qualité de vie au travail
METIERS - Finances

Bureautique

METIERS - Soutien a la recherche

Preparation concours

Environnement

METIER- RH

METIERS - Soutien a la formation
METIERS - Soutien a la recherche

Socle de compétences

Qualité de vie au travail
METIERS - RH
Environnement

Bureautique

Lutte contre les harcélements
et violences sexistes

Langues étrangéres
METIERS - Achats
METIERS - Juridique
METIERS - Pilotage
Systeme d'information
METIER- patrimoine

Management

Socle de compétences

Systeme d'information

METIERS - Soutien a la formation
Management

METIERS - Achats

METIERS - Patrimoine

METIERS - Juridique

METIERS - Pilotage

Lutte contre les harcelements
| et violences sexistes

25
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Répartition du Montant des dépenses par domaine "

Socle de compétences

Systeme d'information

Hygiéne, sécurité, santé, handicap
et qualite de vie au travail

METIERS - RH

METIERS - Soutien a la recherche
Bureautique

METIERS - Finances

Preparation concours

Les formations métiers représentent 36% des

METIERS - Pilotage formations réalisées en 2020 et ont mobilisé 27% du
Qualité de vie au travail budget total. Les formations «hygiéne et sécurité»
METIERS - Patrimoine représentent 12% des formations malgré l'annulation
Accompagnement des de nombreuses sessions ne pouvant étre délivrées
parcours professionnels a distance. Les formations «métiers finance»

Environnement représentent 17 % des formations, le projet Notilus

Langues étrangéres ayant mobilisé de nombreuses sessions malgré
METIERS - Juridique l'abandon du projet

METIERS - Achats
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Adaptation immédiate au poste de travail (T1) ; On entend par formations visant a Répartition des journées de formation par catégorie,
adaptation immédiate au poste de travail : par genre et par type d’action (T1, T2, T3) (™
¢ les formations qui facilitent 'exercice de nouvelles fonctions lors de la premiere
- . - ; a - T T2
affectation, aprés une mutation ou a la suite d'une promotion ; m
e les formations répondant aux besoins de compétences de l'agent face a une Cat A Femmes 645 2811,15 37 85 112 492,45
évolution de son poste de travail ou/et de U'environnement direct, en raison Hommes ;?z 126[;085455 ;g gi (;; 633;'655
. . . . . . . . Femmes , ,
d'une réforme (de la structure, Uorganisation du travail, la réglementation] ayant Cat.B Hommes 107 490 5 31 12 1815
déja un caractére opérationnel ou de la mise en place d'un nouveau systeme cat.C Femmes 424 2389 31 1235 bt 208
d'information. ‘ Hommes 62 440 4 13 1 56
Autres Femmes 221 908,15 10 34 41 230,5
Adaptation a l'évolution prévisible des métiers (T2] ; Une action de formation répondant personnels  /Hommes 32 279 2 6 9 4
a l'évolution prévisible des métiers vise a :
* approfondir les compétences techniques de 'agent pour le maintenir au niveau i
d’exigence requis pour l'exercice de son métier ; Répartition des stagiaires par typologie """
e préparer aux changements induits par la mise en place d'une réforme a venir T3

(structure, organisation du travail, réglementation), d'un nouveau systeme

d’information ou de nouvelles technologies. T2 5%\ @
Développement de leurs qualifications ou acquisition de nouvelles qualifications \

(T3] ; Une action de formation ayant pour but le développement des qualifications ou

lacquisition de nouvelles qualifications vise deux cas : T1

¢ l'agent approfondit sa culture professionnelle ou son niveau d’expertise pour
élargir ses compétences ;
¢ l'agent construit un projet professionnel, par exemple : un changement

d'orientation.

Répartition des heures de formation par typologie '1°2

T3

\
i~

T2 3%

T
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1.2, Typologie des stagiaires

l" |
1: _
A~

| e |

4b%

Taux d'accés a
la formation BIATSS

3 805

Jours de formation
dispensés

Typologie des stagiaires et nombre d’heures par genre et catégorie ™"

Nb Nb Nb Nb
d’heures [hHee d'heures

Nb de
moyen de

de iai jours de
formation

jours de
formation

jours de

e formation

formation

Femme 1853 | 11118 | 1435 1,29
Cat. A Homme 1128 67648 | 818 | 138 386
Total 2981 17886 2253 1,32 1407 8441 1223 1,15
Femme 1167 | 7008 | 986 | 118 | 1051 | 6305 | 962 | 109 |
Cat.B Homme M3 | 2478 262 | 171 330 | 1981 | 2713 | 121 |
Total 1580 9486 1228 1,29 1381 8286 1235 1,12
Femme 1199 | 7188 | 1023 | 117 | 831 | 4984 | 777 | 107 |
Cat.C Homme 276 | 1656 | 167 | 165 | 18 | 1116 | 133 | 140 |
Total 1475 8844 1190 1,24 1017 6100 910 1,12
Total 603 | 36216 | 4671 | 1,29 | 3805 | 22827 | 3368 | 1,13 |

% des femmes

Les stagiaires de catégorie A sont plus nombreux que les stagiaires de catégorie B et C. De plus, les stagiaires de catégorie A suivent, en moyenne, des formations légerement plus
longues: catégorie A: 1,32 jours, catégorie B et C: 1,29 jours. Cela s’explique notamment par la création du parcours management se déroulant sur 5 jours et suivi majoritairement par
des stagiaires de catégorie A (85%). Pour finir, entre 2019 et 2020, le nombre d’heure de formation a diminué de 13 389 heures. Cette diminution s’explique, en grande partie, par le

70%

L 70% |76 | 71% 1 71% | 76% | -]

confinement imposé par la crise sanitaire.

Partie 2 - La formation

X

1963

Nombre d'agents
BIATSS n'ayant pas suivi
de formation en 2020

3368

Nombre
de stagiaires

Evolution sur 2 ans du nombre moyen de jours de
formation par catégorie et par genre ™2

Nombre de jours
moyen de formation
par stagiaire

Femmes 129 | 098 |

Cat. A Hommes 1,38 1,51
Total 1,32 1,15

Femmes 1,18 1,09
Cat.B Hommes 7 12|
Total 1,29 1,12
Femmes 117 | 107 |

Cat.C Hommes 1,65 1,40
Total 1,24 1,12
[ Total [ 129 | 113 |

145

Un stagiaire est une personne
qui a suivi au moins une
formation. Ils sont comptés
autant de fois que de nombre
de formations qu’ils ont suivies.
A contrario, les agents formés
ne sont comptés qu'une seule
fois méme s'ils ont suivi
plusieurs formations.
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Typologie des stagiaires par statut et par catégorie ™ Répartition des stagiaires contractuels par catégorie "%

% de

Cat. A

% de
Toal_| imes |Fomnes [Honmes | ot | e, Cat. O
Cat. A 455 U 02 | 70% [ 120
comractusts GBS 4 w7 T
Cat.C 392 52 317 I 352 | 0% |
Total 1241 246 901 VBN 1128 | 80% |
Cat. A 652 435 67%
SO B NNE BN o | . MR . | . |
Cat.C 576 450 [ 508 | 89% |
Total 1719 669 1288 | 1685 | 76% | Cat. B
Cat. A 328 [ 593 | s55% |G [ 126 | 2% |
Autre personnels Cat.B 101 45 299
hors ITRF] Cat.C 5 2 10 [ 50 | 20% | Répartition des stagiaires titulaires par catégorie "%
Total 484 312 387 N 555 | 70% |
1227 | 4671 | 74% | 2576 | 792 | 3368 [ 76% |

Cat. A
Cat. C -

Répartition des stagiaires par tranche d’age
et comparaison avec la population AMU 103

28%

65-69

60-64

55-59 Cat.B

50-54

4549 Répartition des stagiaires autres personnels (hors ITRF) par catégorie 1%

Cat.C

40-44
35-39
30-34 Cat. A
25-29

19-24

20 15 10 5 0 0 5 10 15 20
[l Part de stagiaires [ Population AMU

Cat.B
Les agents de catégorie A et C participent a davantage d'actions de formation que les

agents de catégorie B. Néanmoins, les agents de catégorie B réalisent plus d'heures
de formation que les agents de catégorie C. En effet, la catégorie B comptabilise 5971
heures de formation alors que la catégorie C enregistre 5619 heures de formation.
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1.3. ZOOM sur les formateurs internes
o-l—

—
110

Formateurs
internes

La Charte du formateur votée au CT et au CA le 22 janvier 2013 donne le cadre du réle du formateur au sein de luniversité. La rémunération des intervenants est fixée par le décret
n°2012-235 du 5 Mars 2010 relatif a la rémunération des agents publics participant a titre d"activité accessoire a des activités de formation et de recrutement. La formation des
personnels s'inscrit dans une politique de gestion des ressources humaines destinée a développer et valoriser les compétences des agents. Le choix de Uuniversité de développer
les formations animées par les formateurs internes permet de délivrer des enseignements concrets adaptés aux spécificités métiers, de valoriser une expertise et un savoir et de
maitriser les colts de formations. Cela répond également a la volonté de favoriser le développement d'une culture de formation interne et d” identifier des experts métiers dans le
cadre de la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences. Les formateurs internes sont essentiellement des femmes (73% de Ueffectif total des formateurs internes), la
catégorie la plus représentée est la catégorie A (72%). Les personnels de BAP J sont les plus représentés dans les formateurs internes (83%)

Répartition des formateurs internes par Types de population, BAP et catégories ™

% de % de % de % de
BapE T . - | - | - [ v [ 2 [ 3 [ 33% |
BapF - 1 [ - [ - e -
BIATSS Bap 6 6 - [ 1 [ 0% | -
Bap J 46 15 [ 22 [ 73% |
Total 53 18 [ 23 [ 70% | 0

Enseignants

3 | 5
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20

15

10

Gouv.

Répartition des formateurs internes par types de structures et structures de rattachement "*”!

Services centraux

B Femmes [l Hommes

Les services centraux sont ceux qui rassemblent

le plus de formateurs internes (64%), suivi par les
composantes (23%). Les femmes sont largement
majoritaires (73%], en cohérence avec la population
BIATSS de l'établissement (64% de femmes)

o &
&

Services communs Composantes

Part des formateurs internes ayant participé a la formation :
«formation des formateurs» 1%
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1.4.

Répartition des actions de formations en e-learning sur 2019 ™

Travail sur écran
Certification Voltaire
Optimiser son ortographe
professionnelle

SRR ;|
B 0 |
. K

% de
femmes

2
A
182

o,
femmes

0.75
I 0 | 0% |

49 79%

Répartition des actions de formations en e-learning sur 2020 '™

Gestion de projet
Gestion de projet
gestion de réseaux
Cadrer et organiser
son projet

Les financements
européens dédiés

a la recherche et

a l'innovation

EPI pour manager a
destination des agents BU
EPI a destination

des agents de BU

EPI a destination des
managers (hors BU)
EPI a destination des
agents (hors BU)
Projet Volataire
Perfectionner l'efficacité
de son expression
Préparation a l'entretien
avec un jury de
concours de cat A
Identifier ses
compétences rédaction
du CV et de la lettre de
motivation Cat Aet B
GA SIHAM Formation
de formateurs

gestion collective
SIHAM Prise en main
public désigné

SIHAM Formation

des utilisateurs
gestion du CIR
Formation
Responsable RH

Nombre de sta S

0

% de
femmes

5 IEPEENETE

100% 3

Nombre d’heures

o,
femmes

120

.

)

EaEs

[

KRS

o [

n
84

"

.

ZOOM sur les formations E-learning et/ou en distanciel

Construire son projet
professionnel
APOGEE inscription
administrative 67
Procédures et cadrage
PACOME (référent

de composante) 20
Logiciel Eudonet pour
. 8
les utilisateurs
PYTHON Débutant et 2
approfondissement
Initiation a Sphinx iW2 1
Formation des agents
P . 54
télétravailleurs
Manager a distance 37
des télétravailleurs
Information télétravail 133
pour les managers
Information télétravail
348
pour les agents
Risque chimique zoom
7
sur le stockage
Réussir le tutorat en
entreprise auprés d'un 6

salarié en situation
de handicap
NOTILUS

Travail sur écran 0

Solutions alternatives

a la fusion cellulaire
pour la préparation
d‘anticors mononucléaux
Prospective financiére a
partir d'un outil dédié

Certification Voltaire 6

Optimiser son
orthographe 8
professionnelle

34

52

24

~

~

X
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1.5. ZOOM sur les formations «management bienveillant»

En 2020, un prestataire a été retenu dans le cadre d'un marché dans le but d'animer un parcours de formation management de 5 jours. Ce parcours cible 4 populations différentes :
les néomanagers, les encadrants intermédiaires et de proximité, les directeurs de services centraux et communs et les directeurs d'UFR et UMR. Ces parcours ont débuté en
novembre 2020 par deux sessions de formation. Ce lancement en fin d’année explique le faible taux de managers formés en 2020. La catégorie la plus représentée est la catégorie A
(59 %). De plus, la proportion de femmes est plus importante pour les catégorie A et B.

. . . L rem
E’l El Nombre de manager formés au «management bienveillants» par catégories

( ) % de
v EaES

Cat A RN | o |
o Cat.B g N | o |
2,16% cat.C i 2

Taux de managers
formés sur un total de
1018 managers

1.6. Les dispositifs de formation
K- R B Le Congé de Formation Professionnelle

Les agents peuvent bénéficier, en vue d'étendre ou de parfaire leur formation personnelle, du congé de formation professionnelle (CFP) pour une durée maximale de trois ans sur
l'ensemble de la carriere. Le CFP concerne les enseignants- chercheurs, les enseignants du premier et second degré et les personnels BIATSS, titulaires et contractuels en position
d’activité. La communication du lancement de la campagne de CFP s’effectue via les listes de mail s'adressant a l'ensemble de la population concernée, c’est a dire les personnels
BIATSS, les enseignants-chercheurs, les PRAG et PRCE. En termes de rémunération, les impacts ne sont pas neutres pour les personnels. En effet, agent percoit durant un an une
indemnité mensuelle forfaitaire égale a 85% du traitement brut (ne peut excéder lindice brut 650), du Supplément Familial de Traitement et de lindemnité de résidence afférent a
lindice détenu au moment de la mise en congé. Toutes les indemnités autres sont exclues et son versement est limité a douze mois dans la carriere. A l'issue du CFP, l'agent doit
obligatoirement travailler dans 'administration trois fois le temps octroyé en CFP. Ce qui peut étre également considéré comme un frein a faire une demande de congé de formation
professionnelle dans une thématique completement différente de son domaine d'activités, sachant que l'acquis par la formation ne pourra étre mis en pratique que des mois voire des

années plus tard. La campagne CFP 2020 est la sixieme depuis la création d’AMU.
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Répartition des demandes de CFP et CFP accordés par types de population ™

Demandes CFP accordés Taux de
% de % de réponses
BIATSS 5 1 83% 5 1 83%

Enseignants —— ——
C e |5 | e ew | 5 | 1 | & | ew | o

K- WA Le Bilan de compétences

Répartition des demandes de bilan de compétences et bilan
de compétences accordés par types de population ™

Demandes Bilans de compétences accordés
Total Total
femmes femmes |favorables
BIATSS | 100% [EECEEENNNNN 3 [ 100% | 100 |
Enseignants - --ﬂ_
—-——-_—m

K- %3 La Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Evolution sur deux ans des CFP accordés '"%?

0%

N W &~ o1 o N 00

Q
BIATSS Enseignants Total

2079 [ 2020

Evolution sur deux ans des bilans de compétences accordés ("1

LI

BIATSS Enseignants Total

4,0

3,0

2,0

W 2019 [ 2020

En 2020 aucune demande de VAE n'a été formulée. En 2019, 2 demandes ont été faites par des personnels BIATSS, la totalité des demandes ont été acceptées.
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2. La formation CIPE

4 O KAY EH
~ =I5
82 35 689 1212 52

Sessions Heures de formation Nombre de stagiaires Domaines de
(dont 768 enseignants) formations

[

Les grands axes des 3 missions du CIPE sont : la reconnaissance de la mission enseignement, la qualité de la pédagogie et la qualité des formations. La mission d'innovation
pédagogique et de formation des enseignants s'articule de la maniére suivante : proposer une formation initiale et continue aux enseignants, favoriser émergence de pédagogies
innovantes dans les équipes pédagogiques pour répondre a des besoins nouveaux et valoriser activité pédagogique.

Le CIPE a également une activité en direction des contractuels en situation d’enseignement (notamment en ce qui concerne la formation des doctorants par le biais d'un programme

élaboré en partenariat avec la direction de la formation doctorale).




| RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 2 - Carriéres et parcours professionnels | Partie 2 - La formation | 153

Participation aux formations CIPE (7%

Volume Nombre de stagiaires Nombre d’heures

horaire Répartition du
< par % de Total % de nombre d'h(?ures
sessions | ion femmes femmes de formation

2018 12 85 91 8160 8736 43%
Apprentissage et pratique d’enseignement 2019 8 12 84 107 8064 10272 m
2020 8 12 88 87 8448 8352
dacti 2018 4 1 19 15 76 60
Didactique LSH 2019 1 4 18 12 48
Didactique Sciences 2018 ! 4 13 20 80
2019 2 4 33 49
Accompagner les étudiants dans leur méthodologie de travail - MTU 2018 1 8 8 0
Conférences sur les méthodes de travail universitaire (MTU) 2018 1 3 42 18
Atelier 1: prise de notes et rédaction avec les outils numériques 2018 1 3 24 "
Atelier 2 : recherche documentaire pour les étudiants de L1 2018 1 3 15 5

Analyse des pratiques pédagogiques 2018 4 16 26 36 3968 42% 10%
2019 2 16 13 6
: . : . 2018 5 10 1 21 [ 1600 [ 34% |
Analyse des pratiques pédagogiques - MCF stagiaires 2019 4 10 16 1
: o : , 2018 1 8 4 3 | 56 [ 57% |
Construire un cours : ingénierie pédagogique de base (concepts, procédures) 2019 2 P 16 6 m
- : 2018 2 8 1 5 [ 256 [ 69% |
Communication et dynamique de groupe 2019 2 8 18 18
) ) ) 2018 4 8 29 14 [ 1376 | 67% |
Animer un cours magistral en Amphi 2019 4 3 1% 12 m
Développer la réflexivité des étudiants : pourquoi et comment ? 2020 1 3,5 4 1 | 18 [ 80% |  005% |
) : : 2019 1 3 10 9 [ 114 |
La voix, son outil de travail 2020 2 6 9 12 m
Assurer la qualité d’un parcours de formation par l'alignement pédagogique 2018 1 3,5 7 2 “
Gestion du travail en groupe d’étudiants 2018 L 12 8 3
2019 1 8 4 7

2018 5 8 59 59 47 12%
Enseigner en classe inversée 2019 2 8 16 17 m
2020 2 8 2 " | se0 [ e [ 2% |
2018 4 14 20 18 | 2128 |
Apprentissage par probléme 1 - découvrir 2019 3 14 19 12 m
2020 2 15 9 9

2018 4 12 11 9 960 2%
Apprentissage par probléme 2 - mettre en oeuvre 2019 1 12 5 4
2020 1 12 4 3 84
Apprentissage par projet 2018 ! 18 > 3 144
2019 1 18 2 7
N T 2018 1 12 6 3 | 67% |
Diversité du public étudiant: étudiants étrangers 2019 1 3 5 2
2018 5 8 39 48 3480
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 1 2019 9 8 73 84 4
2020 6 8 50 47 4656
2018 2 8 9 3
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 2 2019 3 8 28 20
2020 2 8 15 14 464 52%
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Suite du tableau p. 153 :

Participation aux formations
CIPE

Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 3

Evaluer les étudiants dans une approche par compétences
Développer ses compétences dans l'évaluation des mémoires

Construire des QCM

Approches par compétences : de la conception a U'évaluation

Conférence : Les rencontres de CAPC d’AMU

Le portfolio : utilisation dans la construction des apprentissages,
Uévaluation des acquis et la validation des compétences

Penser et concevoir un portfolio pour ses étudiants

Accompagner son cours en présentiel par des ressoureces en ligne - AMeTICE

Enrichir son cours en présentiel par des activités en ligne - AMeTICE

Evaluer ses étudiants en ligne avec AMeTICE - QCM

Découvrir l'outil efoliAM permettant de créér des e-portfolios

efoliAM : concevoir et utiliser un portfolio électronique

s'inscrivant dans un parcours de formation

Conférence : l'e-portfolio, une démarche réflexive pour évaluer les compétences
Atelier 1 : présentation de l'outil d'e-portfolio efoliAM

Atelier 2 : ne notez plus, badgez ! Des badges pour évaluer

des acquis de formation tout au long de la vie

Atelier 3 : évaluer un e-Portfolio a l'aide de référentiels

de compétences (SmartEvidence)

Atelier 4 : échanges de pratiques enseignantes autour de 'utilisation d'e-Portfolio
AMeTICE - Prendre en main (Niveau débutant) - Formation a distance

AMeTICE - Découvrir les possibilités - Formation a distance

AMeTICE - Réaliser des QCM, QCU et autres en ligne

(activité test) - Formation a distance

AMeTICE - Réaliser des tests aléatoires (activité test) - Formation a distance
AMeTICE - Réaliser une remise de travaux (activité devoir) - Formation a distance
Créer et animer une classe virtuelle avec Zoom - Formation a distance

comment rendre une présentation plus interactive

avec Wooclap ? - Formation a distance

Création de questions calculatoires dans AMeTICE - Formation a distance

Prise en main des fonctionnalités d'Ametice pour les mathématiques
Enseignants en langue : Utiliser AMeTICE pour évaluer les

acquis d'apprentissage - Formation a distance

Utilisation du systeme COMPILATIO pour la détection

du plagiat dans les travaux des étudiants

Total

2018
2019
2020
2018
2019
2019
2018
2020
2018
2019
2020
2019
2018
2019
2020
2018
2019
2018
2019
2020
2018
2019
2018
2019

2018

2018
2018

2018

2018

2018
2020
2020

2020

2020
2020
2020

2020

2020
2020

2020

2020
2018

1 8
1 8
1 8
5 4
2 3
2 12
5 4
5 3
4 3
4 7
1 6
2 6
1 3
1 3
2 6
2 3
9 3
2 3
7 3
3 2
2 3
3 3
1 3
2 3
1 3
1 3
1 1,5
1 1,5
1 1,5
1 1,5
8 2
2 2
12 2
9 2
2 2
2 9
2 2
1 2
1 2
4 2
3 1,5

-
N

49
1145

69%

80%

69%

44

76

12
4

56

67,5

55%

| 120 [ 73% |

| 96 | 5% |
700
975

| 252 | 57% |

[ 66 | 36% |
| 1092 [ s58% |
[ 18 |
[ 12|

k]

0,2%
0,1%
0,3%
2%
0,2%
%
2%
3%
1%
2%
0,2%
3%
0,05%
0,03%
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Répartition des stagiaires des formations dispensées par le CIPE """
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B Enseignants ] Doctorants

Les Formations dispensées par le CIPE connaissent une légere hausse des sessions en 2020 (+2 % par rapport a
2019) elles concernent ainsi un nombre plus important de stagiaires (+120 stagiaires soit +11%). Ces sessions sont en
moyenne moins longues, ce qui vient impacter le nombre d’heures de formation en baisse de 17% par rapport a 2019.

Cette année la part des stagiaires enseignants est plus élevée que celle des doctorants respectivement 63% et 37%.
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Parts des enseignants et doctorants par formation "2

Apprentissage et pratique d’enseignement {23 99%
Développer la réflexivité des étudiants : pourquoi et comment ? 80% 20%
Construire des QCM 83% 17%
La voix, son outil de travail {43 86%
Enseigner en classe inversée 77% 23%
Apprentissage par probleme-niveau 1[5 94%
Apprentissage par probléme-niveau 2 (I 86%
Approches par compétences : de la conception a 'évaluation 36% 64%
Enrichir son cours en présentiel par des activités en ligne - AMeTICE 77% 23%
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 1 [y&3 93%
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 2 [[1F3 90%
Evaluer les apprentissages des étudiants-niveau 3 [y&3 93%
Penser et concevoir un portfolio pour ses étudiants 100%
AMeTICE - Prendre en main (Niveau débutant) - Formation a distance 89% 1%
AMeTICE - Découvrir les possibilités - Formation a distance 80% 20%
AMeTICE - Réaliser des QCM, QCU et autres en ligne (activité test) - Formation a distance 95% E¥A
AMeTICE - Réaliser des tests aléatoires (activité test] - Formation 2 distance 91% 9%
AMeTICE - Réaliser une remise de travaux (activité devoir] - Formation 2 distance 92% 8%
Créer et animer une classe virtuelle avec Zoom - Formation a distance 86% 14%
comment rendre une présentation plus interactive avec Wooclap ? - Formation a distance 90% 10
Création de questions calculatoires dans AMeTICE - Formation a distance 100%
Prise en main des fonctionnalités d’Ametice pour les mathématiques 100%
Enseignants en langue : Utiliser AMeTICE pour évaluer les acquis d'apprentissage - Formation a distance 92% 8%
Utilisation du systeme COMPILATIO pour la détection du plagiat dans les travaux des étudiants 88% 12%

0 20 40 60 80 100

B Enseignants ] Doctorants
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3. La formation SCD

Répartition du nombre de jours de formation par catégories au regard des effectifs SCD (70"

Total Total
femmes

Titulaires 198,0 682 HPYXIM 74:% | 256% | 28 | 15
Cat. A Contractuels e | 89 HEEE 3:0% | 0% | 2 | 2
Total 202,6 77,1 72,4%  27,6% 30 17
Titulaires 2055 | 990 675% | 325% | 38 | 13 IEEEEREE
Cat.B Contractuels 0,0 0,0 m 00% | 00% | 1 \ 0 n

Total 205,5 99,0 67,5%  32,5% 39 13 52 75,0%
Titulaires 2388 | 1433 HEZXIM 25% | 375% o7 | 25 KPR
Cat.C Contractuels 220,4 55,2 80.0% | 200% | 19 | 4
Total 459,2 198,4 69,8%  30,2% 86 IO 115 | 74,8% |
| Totaltitulaires | 6422 | 3104 | 9526  67,4%  326% 133 53 186  715%
| Totalcontractuels 2250 641 2891  77,8% 222% 22 6 28 786%
| Total | 8672 [ 3745 [ 12417 | 698% | 302% [ 155 | 59 | 214 | 72.4% |

Nombre de jo e formation Re.partltlon el “".'° Ré n des effectifs du SCD
de jours de formation
0,
mmmm /u de
femmes
\ | 651% |

Titulaires 1449 | 863 62.7% 37,3%
Cat.A Contractuels 215 50 HEE s.1% 18.9%
Total 166,4 91,3 257,6 64,6% 35,4% 30 17
Titulaires 1812 | 521 233,3 777% | 223% | 3 | 12 [ IEERETEE
Cat.B Contractuels 00 0.0 00%  00% | 1 | o KT

Total 181,2 52,1 233,3 77,7%  22,3% 40 (PR 52 | 769%

Titulaires 1713 68,1 239,4 71.6% | 284% | 64 | 24
Cat.C Contractuels 679 | 127 843% | 157% | 21 | 4 IR

Total 239,2 80,8 74,8% 25,2% 75,2%

586,8 224,1 810,9 72,6% 27,6%

Nombre de jours de formatio nCL nb_re Répartition des effectifs du SCD
e jours de formation

% de
Femmes Hommes Femmes | Hommes | Femmes | Hommes Total fer:\mes

Titulaires 76,93% | 23,07% 2% | 64,10%

Cat. A Contractuels 77,20% 22,80% 4 \ 66,67%
Total 76,99%  23,01% 29 16 64,44%

Titulaires 7013% | 2987% | 39 | 12 76,47%

Cat.B Contractuels 0o | 0 0,00% | 000% | 1 0 100,00%
Total 151 70,13%  29,87% 40 12 76,92%

Titulaires | 6636% | 3564% | 59 | 2 [ EEEREREE

Cat.C Contractuels 9200% @ 800% 25 | 5 [IHIRKENEEE

Total 9% 31 74,97%  25,03% 84 29
| Totaltitulaires | 277 | 115 392 70,71% 29,29% 123 50 173 71,10%
. Totalcontractuels 65 10 75

_ 86,66% 1334% 30 7 37 81,08%
| Total [ 342 [ 125 [ 467 [ 7327% [ 2673% | 153 | 57 | 210 | 72,86% |
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Répartition des formations par typologies et par genres (7192

0 0 0
Total e Total e Total e
femmes femmes femmes

T1 Adaptation immédiate au poste de travail , 300,25 964,83 [LR:EYOM 38019 | 17583 | 68 RV 26871 | 107,29 376,00 71,46%
T2 Evolution prévisible des métiers , A 1333 | 6500% EACEREREEN 1.9 58 | 68,74% ERVAEEIE 500 | 83.33%
T3 Développement ou acquisition de nouvelles qualifications , 6958 IEETEEITM 17251 | 3275 m 84,04% IGIVENEEIEEIN 8558 | 80,62%

Comme l'ensemble des autres activités du SCD, la formation continue des personnels a été fortement affectée par la pandémie de Covid-19 et les mesures sanitaires de confinement
et de limitation des interactions sociales qui l'ont accompagnée.

Pour autant, malgré le coup d'arrét qu’ont constitué les premiéres semaines du confinement strict de mars (au total, en 2020, plus de 110 demandes de formation n'ont pu aboutir
pour cause de report ou d'annulation), les organismes et prestataires de formation ont su rapidement s'adapter et proposer des formations a distance, selon des modalités spécifiques,
qui ont permis a l'activité de formation continue des personnels de reprendre relativement rapidement.

Malgré ces circonstances, ce sont ainsi 610 actions de formation qui ont pu étre suivies, pour un total cumulé de 2800h de formation (contre 688 actions et 4832h en 2019), la baisse du
volume horaire s’expliquant dans une large mesure par les formats sensiblement plus courts privilégiés pour les formations a distance.

Aprés un début d'année «normal» marqué par le suivi de formations «cceur de métier» (comme les actualités de la transition bibliographique, par exemple), puis une période de
quelques semaines d'arrét quasi-généralisé des activités de formation, suite au confinement et aux réorganisations rendues nécessaires par ses conséquences, des formations
plus spécifiquement dédiées au contexte pandémique et a son impact sur les activités professionnelles ont été mises en place et ont connu un succés non négligeable eu égard aux
circonstances. Le développement des formations a distance a notamment permis de profiter d’actions de formation proposées par des organismes de formation distants, dont les
stages ne sont habituellement pas accessibles aussi aisément, d'un point de vue logistique comme financier, et qui abordaient, pour certaines d’entre elles, des problématiques
spécifiquement soulevées par la situation nouvelle. Les circonstances exceptionnelles ont néanmoins bouleversé et impliqué le report des actions de formation pour lesquelles la
transposition en distanciel n'était pas envisageable, que cela tienne a la nature méme de la formation ou a la capacité des formateur.ice.s a s'adapter a la nouvelle situation.

Les contraintes techniques et la nature des formations proposées dans ce contexte n‘ont pas été sans conséquences sur la composition des publics de ces formations : les agents
de catégorie C ont ainsi vu leur part passer de prés de 40% en 2019 a moins de 27% en 2020, tandis que les agents de catégorie B voyaient la leur passer de 28,8% en 2019 a plus de
46 % en 2020 : le confinement et, dans certains cas, limpossibilité de disposer du matériel nécessaire pour suivre des formations depuis leur domicile, ont ainsi affecté de maniere
différenciée les différentes catégories, sans parler de la nature nécessairement différente des formations proposées a distance, qui concernaient plus directement les agents de

catégorie A et B. Les formations de management ou d'accompagnement de la crise ont de fait logiquement principalement concerné ces derniers.

Entre le premier déconfinement et le reconfinement, quelques actions un temps reportées ont toutefois pu se tenir, comme une formation a l'accueil en bibliothéque en langue
anglaise, tandis que d’autres ont d{ connaitre un nouveau report en raison du second confinement (notamment une formation sur Uaccueil en bibliothéque en contexte pandémique (1,

ou encore des formations relativement longues de catalogage).
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Les agents en charge de la formation des usagers ont tout particulierement mis a profit la période de confinement et ses suites pour affiner leurs compétences, notamment en matiere
de formation a distance, afin de faire face aussi efficacement que possible a ce contexte complexe et troublé. Le domaine de formation «Formation des usagers» est ainsi passé de
moins de 5% du total des formations suivies en 2019 a pres de 15% en 2020.

Plus généralement, on a observé un recentrage marqué vers des formations proprement bibliothéconomiques ou liées aux usager.e.s des bibliotheques, un phénomeéne qui s'explique,
du fait de la situation sanitaire, a la fois par le «repli» sur des taches relevant du back office a la faveur du confinement, et par un souci de maintenir le lien et de prendre en compte les
nouveaux besoins des usager.e.s qui en découlent ([domaines de formation «Collections et politique documentaire» et «Bibliothéque et son public», en plus de la formation des usagers
précédemment citée).

Sans surprise, le domaine «Informatique et NTIC» s’est également vu conforté par les conditions de travail consécutives a la pandémie.

Un domaine a tout particulierement pati de la situation de crise sanitaire : les préparations aux concours, pour lesquelles seules 5 demandes ont été enregistrées en 2020, contre une
vingtaine en 2019, réduisant la part de ce domaine de formation a moins de 5% du total (contre 15% en 2019).

Au final, 161 agents ont suivi au moins une formation, et ont ainsi cumulé 610 stages et 2800h de formation, soit en moyenne 2,2 jours de formation par agent.

Répartition des formations dispensées au SCD par
thématiques de formation (en heures) 7%

L Domainesdeformation ________| _A__] B | _C__| Total |Total(% |
Bibliothéque et son public 200 161 57
Bureautique 2 3 52
Collection et politique documentaire 54 330 50
Développement personnel 42 141 146 m
Etablissement et management 158 32 32 m
Formation des usagers 85 195 129
Formation post-recrutement 0 113 0
Gestion administrative et financiére 38 13 22
Hygiéne et sécurité 22 59 107
Informatique et NTIC 126 217 61

0

U 7 | 041% |

4,93%

Journées d'étude 17
Préparation concours 12

32 13 |
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Partie 3 - Les promotions

1. Les enseignants, enseignants-chercheurs

1.1. Enseignants du second degré

Nouvelles modalités d'évaluation dans le cadre de la campagne de promotion a la hors classe des personnels 2nd degré (agrégés et certifiés). La campagne de promotion 2020 s'inscrit

dans le cadre de la modernisation des parcours professionnels, des carriéres et des rémunérations qui s'est traduite notamment par une modification des conditions d'acces a la «hors
classe» et par la création d'un troisiéme grade, dénommé « classe exceptionnelle ».

Contrairement aux années précédentes, les avis formulés au titre des campagnes antérieures sont conservés et une appréciation est uniqguement requise pour les agents nouvellement
promouvables. Les appréciations, ainsi portées par les doyens dans le cadre de la campagne 2019, seront conservées pour les années ultérieures si les agents ne sont pas promus.

Le rectorat ne demande plus aux établissements d'interclassements effectués par la commission ad "hoc AMU. L'avancement au grade hors-classe ne nécessite pas d'acte de
candidature de la part des enseignants mais s'effectue au regard de l'ancienneté acquise.

L'acces a la classe exceptionnelle est accessible par deux voies dites «viviers» :
e Tervivier nécessitant un acte de candidature
e 2¢mevivier au regard de l'ancienneté

Nombre de candidats promus TA PRCE et TA PRAG et LA PRAG "%

TA PRCE 0 1
TA PRAG 3 7
LA PRAG 2 0

TA : tableau d'avancement
LA : liste d'aptitude
PRAG: professeurs agrégés

PRCE : professeurs certifiés
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Part des femmes parmi les candidats promus (TA PRCE, TA PRAG, LA PRAG) "'

100% 100%

TA PRCE TA PRAG LA PRAG

I 2078 [ 2019 [ 2020

IAA N ZOOM LA PRAG

Evolution du nombre de candidats et candidats classés LA PRAG '7%

% de % de % de % de % de % de
femmes | femmes femmes | femmes femmes | femmes
18 24 21 10

emo | Conddas 21

Classés 13 10 57% 13 15 18 10
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1.2. Enseignants chercheurs et enseignants chercheurs hospitalo-universitaires

L'avancement de grade des enseignants-chercheurs ne donne pas lieu a l'établissement de tableaux d'avancement (art 37 et 53 D84-431). Il s’effectue au choix selon 2 modalités :
'avancement de droit commun et la procédure spécifique. L'enseignant-chercheur promouvable, candidat a une promotion de grade, établit un dossier de candidature comportant
un rapport qui rend compte de l'ensemble de ses activités (art 7-1 D84-431). L'avancement de droit commun (art 40 et 56 d84-431) a lieu pour moitié, sur proposition de la section
compétente du Conseil national des universités, pour moitié sur proposition du conseil académique ou de l'organe compétent, siégeant en formation restreinte, dans la limite des
promotions offertes dans 'établissement, toutes disciplines confondues. La procédure spécifique (art 40 et 56 d84-431) concerne les enseignants-chercheurs exercant des fonctions
qui ne sont pas principalement d’enseignement et de recherche. Ils peuvent demander, chaque année, a bénéficier de la procédure d’avancement spécifique. Le conseil académique
ou l'organe compétent, siégeant en formation restreinte, rend un avis sur les enseignants-chercheurs qui ont demandé a bénéficier de cette procédure. Cet avis est transmis a une
instance nationale composée de 18 professeurs des universités et de 18 maitres de conférences. Linstance établit les propositions d’avancement qu’elle adresse au président ou
directeur de l'établissement. Ce dernier prononce, avant la fin de l'année en cours, les promotions attribuées.

Un indice de parité qui tient compte du vivier au sein de chaque groupe
de sexe a été calculé d'une part au niveau des candidatures en fonction

des promouvables (1), et d'autre part au niveau des personnels promus en
N femmes candidates / N femmes promouvables

fonction du nombre de candidatures (2). Un indice égal a 1 indique la parité; Indice de parité (1) =
un indice supérieur a 1 indique un avantage en faveur des femmes; un indice N hommes candidats / N hommes promouvables
inférieur a 1 indique un avantage en faveur des hommes. Calculé au niveau

du nombre des candidatures compte tenu du nombre de promouvables (1],

lindice de parité peut suggérer la présence «d'auto-censure» au sein Indice de parité (2) = N femmes promues / N femmes Ca”dﬁdafes

d’un groupe de sexe par rapport l'autre. Calculé au niveau du nombre des N hommes promus / N hommes candidats

personnels promus compte tenu du nombre de candidatures (2], lindice de

parité peut suggérer des décisions de promotions a l'avantage de l'un ou
l'autre groupe de sexe. Le terme « autocensure » est a prendre ici au sens
factuel d'une sous-représentation des candidatures d'un groupe de sexe par
rapport a l'autre groupe et par rapport a ce qui devrait étre attendu compte
tenu du nombre de promouvables au sein de chacun des deux groupes.

Il ne renvoie pas aux explications sous-jacentes de cette sous-
représentation qui peuvent étre multiples et complexes, et qui ne se
restreignent en aucune maniere a un manque de volonté, de confiance, ou
de compétence du groupe sous-représenté.
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Evolution sur 3 ans de nombre d’agent candidats, promouvables et promus maitre de conférences hors classe par type de promotion, genre et composante (7!
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Suite du tableau p. 163 :

Evolution sur 3 ans de

nombre d'agent candidats,
promouvables et promus maitre
de conférences hors classe par
type de promotion, genre et
composante
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Suite du tableau p. 163 :

Evolution sur 3 ans de

nombre d'agent candidats,
promouvables et promus maitre
de conférences hors classe par
type de promotion, genre et
composante
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Evolution sur 3 ans du nombre de candidats, de promouvables et de promus Maitre de conférences hors classe M7

Promouvables Candidatures Promus

el dle Indice de parité
o Py
Total e Total Tk pane (n (2) promus/
femmes femmes candidatures/ )
candidats
promouvables

2018 407 _ O 7 | 5o [ 121 |
2019 368 bl | s5% [ 113 I T I YT

2020 399 471 870 46% 95 136 231 41% 0,82

Pour les 3 années, les femmes sont légérement sous-représentées parmi les Part de femmes parmi les candidats promus Maitre de conférence hors classe "%
promouvables. Lindice de parité 1 calculé au niveau des candidatures suggere de

l'auto-censure chez les femmes ces deux dernieres années et plus particulierement en 60 54% 53%

2019 ou elles sont bien moins nombreuses que les hommes a poser leur candidature 50l

a la promotion par rapport au nombre de promouvables. Linverse était observé en

2018. Lindice 2 calculé au niveau du nombre de promus indique la parité au niveau des 40¢

décisions de promotions en 2019. Par conséquent, la sous-représentation des femmes 30

en 2019 parmi les promus (36%) s'expliquent en partie par de lauto-censure en amont,
au niveau des candidatures. En 2020, l'auto-censure a été compensée par des décisions 20
de promotions favorables aux femmes qui ont permis d’atteindre la parité au niveau des
personnels promus.

W 2018 [ 2019 [ 2020
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Evolution sur 3 ans de nombre d’agent candidats, promouvable et promus maitres de conférences hors
classe échelon exceptionnel par type de promotion, genre et composante ¢!

Total
femmes femmes

Promouvables 12 AN 23 | 5% [ . 23 | 5% |
ALLSH Candidats 3 s HEEEEETE o A 2 | 0% |
Promus 3 I s | s . [ 0% |
Promouvables 2 2 2 2
INSPE Candidats 1 o IEENERTTA U 1 | 100% |
Promus - s - | - e U 1 | 100% |
Promouvables 0 : IFEEETEE o A 2 | 0% |
EJCAM Candidats 0 N [ o . [ 0% |
Promus | | 1
Promouvables 3 4 3 4
FDSP Candidats 3 s NI 2
Promus 1 I > [ s 2
Promouvables 4 3 i 3
FEG Candidats 2 i  : [ o~ (I > [ 5% |
Promouvables . s - | - e N - | - |
Fss Candidats - s - | - e N - | - |
Promus - - | - . - - | - |
Promouvables [ 2 [ o» [ A 2 | 0% |
IAE Candidats [ 2 | o» [ A 2 | 0% |
Promus [ o | W A 2 | 0% |
Promouvables [ 13 | 15% [ i 3 | 5% |
It Candidats [ 10 | 0% [N [ 9 | m% |
Promus [ 1 | o» [ [ 9 | m% |
Promouvables I T - [ - ]
S Candidats s | % I
Promus [ - [ -]
Promouvables I T I T
0SU Pytheas Candidats I T I T
Promus - [ - ] I T
Promouvables [ 9 [ 3% | [ 9 | 33% |

Polytech Candidats
Promus [ 3 | 33% |
Promouvables “_
Sciences Candidats 8 “_
Promus 5 [ 7 | w@% |
Promouvables | 45 | |96 | 45% |
Total Candidats | 22 | |33 | 2% |
Promus | 13 | 3| 29% |
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% de

Suite du tableau p. 167 : - femmes -
Promouvables 12 5
Evolution sur 3 ans de nombre ALLSH Candidats 4 1 “ n
d’'agent candidats, promouvable Promus 3 0 | 3 | [ 1]
et promus maitres de Promouvables 1 2 | 3 [ 3% | I
conférences hors classe échelon INSPE Candidats B B —— —
exceptionnel par type de Promus B B —— —
promotion, genre et composante Promouvables - - —— —
EJCAM Candidats . . - | - | [ -]

Promus - . - | - | [ - 1 - ]

Promouvables 0 . [ 0% | I T

FDSP Candidats 0 . [ 0% | I T

Promus - . - | - | - [ - |

Promouvables i (. 5 [ so% | [ 5 | s% |

FEG Candidats 2 G 2 [ 00% | [ 1 [ 1o0% |

Promus 1 . [ oo | [ 1 | 00% |

Promouvables 3 G 3 [ 100% | [ 3 [ 1o0% |

Fss Candidats . . - | - | - [ - |

Promus . . - [ - | [ - T - |

Promouvables . . - [ - | - [ - |

IAE Candidats g . - | - | - [ - |

Promus - . - | - | - [ - |

Promouvables 2 S 7 [ 9% |
T Candidats 1 I < | 5% | [ 3|

Promus 0 . [ 0% | [ 2 [ so% |

Promouvables 2 . | 3% | - [ - |

e hu) Candidats 2 I 5 | % | - [ - |

Promus 0 . [ o | [ - T - |

Promouvables 1 . > [ 5% | [ 2 [ so% |

0SU Pytheas Candidats - . - | - | - [ - |

Promus - . - | - | - [ - |

Promouvables 2 I 5 | % | [ 5 [ so% |

Polytech Candidats 0 2

Promus 0 . 0 [ 0% | I T

Promouvables 1 A 2 | s~ [N N 22 | 0% |

Sciences Candidats 3 3 “_ 0 2 n

Promus 3 i < [ 5+ D A > | o |

Promouvables | 38 [ 33 | 71 | 5% | 3 [ 29 [ e [ 55% |

Total Candidats | 13 | 14 [ 27 [ 4% [ 4 | 8 [ 12 [ 3% |

Promus | 7 | 4 | 1 | &% | 2 | 5 | 7 | 29% ]
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ALLSH

INSPE

EJCAM

FDSP

FEG

FSS

IAE

IUT

FSMPM
(EC + HU)

0SU Pytheas

Polytech

Sciences

Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus

Les promotions

62%

0y
femmes

1

0
Total TheE
femmes

62%

67%

I
[ 3 | e1% |

[ 3 [ em% |

0%

%

0%

50%

50%

100%

100%

100%

100%

100%

.I

N
~

8
4 2
2 1
2 1
1 0
1 0
0 1
0 1
0 1
2 2
2 0
3 0
2
1 4
1 2
3 4
3 3
1 0
1 1
1 1
1 0
13 14

6

~

~
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Suite du tableau p. 167 :

Evolution sur 3 ans de nombre
d'agent candidats, promouvable
et promus maitres de
conférences hors classe échelon
exceptionnel par type de
promotion, genre et composante
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Evolution sur 3 ans du nombre de candidats, de promouvables et de promus maitres de conférences hors classe échelon exceptionnel 7%

Promouvables Candidatures
MM TOtal
femmes
2018 12 m
2019 74 62 51.%
2020 79 70

Le nombre de promouvables est légerement a l'avantage des femmes pour ces deux
derniéres années. Lindice de parité (1) calculé au niveau des candicatures suggere de
auto-censure assez importante chez les femmes en 2018 et 2019. Lindice de parité (2)
calculé au niveau du nombre de promus indique des décisions de promotions favorables
aux femmes en 2018 et 2019, qui ont permis d’atteindre la la parité en 2019, mais pas
en 2018 (37% de femmes promues). Lannée 2020 est marquée par une absence d'auto-
censure chez les femmes et des décisions de promotions qui ont été en défaveur des
hommes (37% des promus).

Indice de
parité (1)
candidatures/
promouvables

Promus

Indice de parité
Total (2) promus/
candidats

[ 59 [ % [ 123 |

63% 1,52

Part de femmes parmi les candidats promus
Maitre de conférences hors classe échelon exceptionnel "

80,
701
601
501
401
30}
201
10

63%

0

W 2078 [ 2019 [ 2020
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Evolution sur 3 ans de nombre d’agent candidats, promouvables et promus professeur 1ére classe par type de promotion, genre et composante 7"

=N
femmes
Promouvables 21 A 55 | 21 A 55 | 38% |
ALLSH Candidats ik [ 26 | 7 P v [ 3% |
Promus 2 2
Promouvables [ ¢ | 5 (. ¢ | s |
INSPE Candidats 3 0 | 3 | 1o0% |
Promus 1 1 O | 00% |
Promouvables [ 2 2 O > | 00% |
EJCAM Candidats | 2 ] 2 0 [ 2 | 100%
Promus 1 0
Promouvables 9 8
FDSP Candidats 4 2 | 6 |
Promus 2 0 n
Promouvables 4 7 “
FEG Candidats 0 3 B
Promus 0 1 —
Promouvables 2 4 “
IAE Candidats 1 2 I
Promus 0 1
Promouvables _
IMPGT Candidats [ ]
Promus _
Promouvables “
T Candidats | 5 |
Promus [ 2 | so% |
Promouvables _—
S Candidats I
Promus [ ]
Promouvables “_
0SU Pytheas Candidats | 2 | 0% |
Promus I N
. Promouvables _—
eane Candidats I —
Promus I N
Promouvables _—
e Candidats I N
(HU)
Promus [ ]
Promouvables
Polytech Candidats “
Promus [ 1 | 0% |
Promouvables 15%
Sciences Candidats o
Promus _

Promouvables
Candidats
Promus
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Suite du tableau p. 171 :

Evolution sur 3 ans de
nombre d'agent candidats,
promouvables et promus
professeur 1ere classe par
type de promotion, genre et
composante

ALLSH

INSPE

EJCAM

FDSP

IAE

IMPGT

IUT

FSMPM
(EC + HU)

0SU Pytheas

Pharmacie
(EC + HU)

ODDONTO
(HU)

Polytech

Sciences

Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus

~

Les promotions

0
Total ThEE
femmes

5 [ 3% |

~

w
3

% de
femmes
31%

ol
»

)

29%

~

25%

N W= o~

50%

o

N W=

—lw w

67%

N

100%

100%

100%

-
~

i

100%

»~

43%

33%

0%

38%

50%

100%

50%

— W= Ool— o = =N

olwlolv o Nvv o o|loo

100%

— o= w = wlo = N|os

Ol —|—-wWw = Wl = w|wo

100%

o

~

14%

HHDJ.\OODDD N wlo oo w o~ |~ o

20%

33%
29%
32%

-

-

QU
SIB:
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0, 0,

Promouvables 15 36 15
ALLSH Candidats 8 15 7 Evolution sur 3 ans de
Promus 1 4 4 | 4 ] o nombre d'agent candidats,
Promouvables 3 4 3 promouvables et promus
INSPE Candidats 2 1 “ 2 n professeur lere classe par
Promus _ 2 n type de promotion, genre et
EJCAM Candidats ] I
Promus [ I
Promouvables 7 7 14 7 7 14
FDSP Candidats 2 3 | 5 | 2 2 | 4 | s0% |
Promouvables 5 6 “ 5 6 “_
FEG Candidats 2 5 2 S 5 | 0% |
Promouvables 4 1 “ 4 1 “_
IAE Candidats 1 o KN 0 ' o | 0 |
Promouvables 2 1 n 2 1 “_
IMPGT Candidats [ ] |
Promouvables : N 0 | 0 | |
wt Candidats 2 . I s | e
Promus 0 | . I N VR
Promouvables 15 49 b4 _—
(£ KU Candidats 5 . I B
Promus i S | I B
Promouvables 5 . | T =
0SU Pytheas Candidats 3 A 5 | 0% | [ 4 | s0% |
Promus 1 O ' | 0% | [ 2 [ s |
: Promouvables 0 A 2 | 0% | I
Pharmacie Candidats 0 . : | o | I R
Promus 0 . 0 [ 0% | I
Promouvables 3 A 5 | oo | I
PbpoNTo Candidats 2 2 I R
Promus 1 O 1 | 100% | I
Promouvables 0 7 [ 7 [ o |
Palytech Candidats 0 . o I B VR
Promouvables 8 46 54
Sciences Candidats 3 17 _
Promus 2 1 [ 2 | o |
Promouvables I T
Candidats | 30 [ 72 | |55 [ o |
Promus T 7
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Evolution sur 3 ans du nombre de candidats, de promouvables et de promus total ™"

Promouvables Candidatures Promus

% de o Ir::::z ;i1e] % de Indice de parité
Total ° Total par Total ’ (2) promus/
femmes candidatures/ femmes candidats
promouvables

2018 316 [ 188 [ 3% [ 10 ] [ w0 [ 4% [ 18 |
2019 128 322 [ 71 [ 29% [ 10 ] _
2020 124 293 417 30% 157 31% 1.0

Pour chacune des trois années, les femmes ne présentent qu'un tiers environ des Part de femmes parmi les candidats promus professeur 1ére classe "¢
promouvables, mais ne sont pas moins nombreuses que les hommes (compte tenu

du vivier) a déposer leur candidature (absence d'auto-censure, indice de parité (1)). 50 45% .

Lindice de parité (2) calculé au niveau du nombre de promus indique des décisions de 0l 42%

promotions tres favorables aux femmes en 2018 et 2020, qui ont permis de compenser

pour partie leur sous-représentation parmi les promouvables. Cette compensation n'a 30

pas eu lieu en 2019, maintenant les femmes en dessous du seuil des 30% parmi les
promus. 20

W 2078 | 2019 | 2020
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Evolution sur 3 ans de nombre d’agent candidats, promouvables et promus professeur classe exceptionnelle 1 par types de promotion, genre et composante ("'?

Promouvables 2 A (7 | 55% | [ 47 | 5% |
ALLSH Candidats 4 s IR [ 8 | s50% |
Promus 0 . 0 [ 0% | [ 4 | s0% |
Promouvables 2 N [ % | [ 3 | 7% |
INSPE Candidats - . - [ - | [ - | -]
Promus - B = [ | I e
Promouvables - . - [ - | [ - [ - |
EJCAM Candidats - . - - | [ - - ]
Promus - - [ - - [ -
Promouvables 10 EN 23 | 3% | [ 23 | 3% |
FDSP Candidats 1 A 3 | 3% | [ 2 | s0% |
Promus 0 . 0 [ 0% | [ 1 | 0% |
Promouvables 3 O 3 | 23% | [ 13 | 2% |
FEG Candidats 0 s TN [ 2 | 0% |
Promus 0 I | 0% | [ - [ -]
Promouvables 0 . ' [ 0% | [ 1 | 0% |
Fss Candidats 0 . 0 [ 0% | [ 1 | 0% |
Promus I I
Promouvables 2 2 [ 4 | s0% |
IAE Candidats 2 1 [ 3 | 7% |
Promus - B - | [ - [ - |
Promouvables 2 I 0 | [ 10 | 20% |
ut Candidats 2 N ;| [ 5 | 4% |
Promus ] [ 4 | 25% |
Promouvables 9 s I [ - [ - |
FSMPM (HU) Candidats 1 18 [ 19 | - - ]
Promus 0 ¢ I - [ -
Promouvables 2 7 I [ 9 | 2% |
0SU Pytheas Candidats 1 2 | 3 | | 3 | 3% |

Promus - B - | [ 2 | 2
Promouvables 2 o IEFE [ - [ - |
Pharmacie (HU) Candidats 0 0 - =
Promus 0 o I I
Promouvables 1 3 [ - [ - |
ODDONTO (HU) Candidats 1 3 - - ]
Promus 0 : I - [ -
Promouvables 2 12 [ 14 | % |
Polytech Candidats 2 2 | 3 | 3% |
Promus 1 o IS [ 1 | 0% |

Promouvables 13 61 74

Sciences Candidats 3 17 “ _
Promus ¢ I | 33% |
Promouvables | 198 [ 272 | [ 31% |
Candidats 17 | sy [ 7 | [ 3% |
Promus 20 | 21 | T
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Suite du tableau p. 175 :

Evolution sur 3 ans de

nombre d'agent candidats,
promouvables et promus
professeur classe exceptionnelle
1 par types de promotion, genre
et composante

ALLSH

INSPE

EJCAM

FDSP

FSS

IAE

T

FSMPM (HU)

0SU Pytheas

Pharmacie (HU)

ODDONTO (HU)

Polytech

Sciences

Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables

Candidats
Promus

Partie 3

w

— N

o

o lw o,

— N

w ||

ol
e

©

wWwlw o olo 1 (Nos

N

~
»~

IHID&)GANNDA—DDI\) —INvjo=vol vN NN ololoolwiol =gl v]o s R

— o~
HHaO\\]ADM

Les promotions

% de
femmes
55%
44%
0%
67%

»
~

43%
33%
0%
23%
0%
0%
0%
0%

-
w

\H

50
67%

20%
40%

13%
5%
0%

N
N
=X

i

- . N
IHHAQQ)DAMAANANNMNQQQQDADNN;\

-
~

S

~

~

-
a o
]

N
o~

% de
femmes
55%

~

50%

50%

67%

=

»~

»~
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ALLSH

INSPE

EJCAM

FDSP

FEG

FSS

IAE

T

FSMPM (HU)

0SU Pytheas

Pharmacie (HU)

ODDONTO (HU)

Polytech

Sciences

Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables

Candidats
Promus

31

0
femmes
31 26 54%
6 s | 75 |
2 I 3 | 7% |
4 N 5 [ so% |
n A > |« |
1 A ;| 3% |
0 O o | 00 |
3 ¢ KT
0 N > | o |
: | o
0 N 1 | 0% |
0 N 1 | 0% |
1 I < [ 5% |
1 I 2 | 50% |
1 . s | 7 |
2 N >z | 7 |
0 O v [ 0% |
0 . . | o |
0 N > | o |
0 N 2 | o |
0 1
1 o I
1 o I
1 16
0 A > |
0 . |
15 58 73
3 P 5 [ 20% |
| 14 [ st [ es [ 2% |
2 | 20 [ 2 | 9% |

Les promotions

0
femmes

54%

[ 5 | so% |

[ 5 [ s% |

100%

~

o
(=}
3

i

—o—- 0o oolow-=|—=

Gl l= W= = =slololo =N

6%

0%

oo -

0%

[

21%

20%

HIHN )

29%
0,

PX] -
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Suite du tableau p. 175 :

Evolution sur 3 ans de

nombre d'agent candidats,
promouvables et promus
professeur classe exceptionnelle
1 par types de promotion, genre
et composante




178 | RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 2 - Carriéres et parcours professionnels | Partie 3 - Les promotions |

Evolution sur 3 ans du nombre de candidats, de promouvables et de promus professeur classe exceptionnelle 1 ™

Promouvables

0
M
femmes

2018 334
2019 143 339

2020 151 330 481 31%

La encore les femmes ne représentent qu'un tiers des promouvables, mais a la
diiférence de l'avancement précédent, 'avancement au titre de professeur classe
exceptionnelle 1 a été marqué en 2018 et 2020 a la fois par de l'auto-censure chez
les femmes au niveau des candidatures (cf indice de parité 1) et par des décisions
de promotions en leur défaveur (indice de parité trés nettement inférieur a 1) qui ont
aggravé leur sous-représentation parmi les promus.

Candidatures

Indice de

parité (1)
candidatures/
promouvables

M7 | 2% | 09 |

Total

Promus

Indice de parité
(2) promus/
candidats

[ 99 [ 28% [ 09 |

94 0,7

Part de femmes parmi les candidats promus ""'”

. 30%

25

20

W 2078 [ 2019 | 2020
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ALLSH

EJCAM

FDSP

FEG

FSS

IAE

T

FSMPM
(EC + HU)

0SU Pytheas

Pharmacie
(EC + HU)

ODDONTO
(HU)

Polytech

Sciences

Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus

Promouvables

Candidats
Promus

Avancements Professeurs Classe Exceptionnelle 1 > Professeurs Classe Exceptionnelle 2 (M4

essionnels | Partie 3

Les promotions

J B B o

i

= N|jo o Wl

i

0
0
0
2
1
1
0
0
0

—|=luojoloo|—=|=|~

w
~

0%

0%

0%

0%

0%

=

10%

»

10%

0%

5 13
1 5
0 3
1 0
3 9
0 2
2 9
1 2
0 1
0 4
0 1
2 0
1 0
0 5
0 1
6 31
0 9
0 3
1 2
1 2
1 1
1 0
0 10
0 5
0 2
4 37
0 13
0 5

0%

0%

0%
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Suite du tableau p. 179 :

Avancements Professeurs
Classe Exceptionnelle

1 > Professeurs Classe
Exceptionnelle 2

ALLSH

EJCAM

FDSP

FSS

IAE

T

FSMPM
(EC + HU)

0SU Pytheas

Pharmacie
(EC + HU)

ODDONTO
(HU)

Polytech

Sciences

Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus

Partie 3

Les promotions

% de
femmes
42%

—|w|oo|

i
i

oN o=~

o

—ololo|:

olo|—=|w|

(=}

o=

w
N

~

~

ocloooolw=Nwo o|l—

ol—Nvo | —|w o

0%

0%

0%

0%

0%

o

18%

o

18%

8%

9%
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ALLSH

EJCAM

FDSP

FEG

FSS

IAE

T

FSMPM
(EC + HU)

0SU Pytheas

Pharmacie
(EC + HU)

ODDONTO
(HU)

Polytech

Sciences

Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats
Promus
Promouvables
Candidats

Promus

Les promotions

0y
Total ek

7

0
Total TheE

2
X

i

o

]

7

0%

0%

0
1
5

0

i

0%

10%

10%

0%

0%

0%

=

20%

N

20%

22%

3 9
1 1
1 12
0 3
0 1
0 1
1 0
2 8
0 1
6 30
2 17
1 9
4 3
1 1
0 2
0 1
0 3
0 3
1 9
0 2
8 33
2 7
0

25%

0%

50%

181

Suite du tableau p. 179 :

Avancements Professeurs
Classe Exceptionnelle

1 > Professeurs Classe
Exceptionnelle 2
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Evolution sur 3 ans du nombre de candidats, de promouvables et de promus professeurs classe exceptionnelle 2 ™%

Promouvables Candidatures Promus

% de % de '"J:'iﬁ f1el 9 Indice de parité
Total ° Total ° pari (2) promus/
femmes femmes candidatures/ candidats
promouvables

2018 211 7 [ e [ 1% |
2019 55 [ 22 [ 2o 63 “-_
[ e | 9% | 08 |

2020 60 203 263 23% 12 51 [X] 19%

La sous-représentation des femmes est encore plus grande parmi les promouvables Part des femmes des candidats promus professeur classe exceptionnelle 2 "¢
a la classe exceptionnelle 2, méme si leur nombre a légerement augmenté au fil des

trois années. Lindice de parité (1) calculé au niveau des candidatures suggere de l'auto- 20, 19%
censure assez importante voire tres importante chez les femmes pour les trois années
et surtout en 2019. Lindice de parité (2) calculé au niveau du nombre de promus indique
des décisions de promotions qui refletent quasi a lidentique le vivier des candidatures.
La comparaison des indices de parité (2) pour les décisions d'avancement au sein des
deux corps révele une tendance a compenser la sous-représentation des femmes
parmi les promouvables et/ou leur auto-censure uniguement au sein du corps des

maitres de conférences.

W 2078 | 2019 | 2020
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2018
2019
2020

100
80
60
50
40

20

|IX- Bl Vue d'ensemble des promotions des enseignants-chercheurs

Evolution sur 3 ans des taux de promouvables, candidats, promus par avancement [7'1¢)

| McFeN>We | 0 MCFMC->cE |  PRe»PRT |  PRI—»CE1 |  PRICEI-»CE2 |
45% 50% b 33% 31% 31% 29% 26% 17% 1%
45% 35% 54% 4% 28% 29% 30% 28% 22% 9%
£6% 1% 53% 53% 30% 31% 31% 2% 23% 19%

Evolution de la part des femmes parmi les promouvables, les candidatures, et les promotions pour chaque type de promotion chez les enseignants-chercheurs "%

54%
45% g 54%  53% 53% 53%  go

37% 31% 30% 31% 31% 30%
28% 29% 289 299, 31% 26.,,023"/"2‘% 30% ” %23%
0,
17% [ 17% 17% 1% 19% 13% 19%

9% 9%

Promues Promouvables Candidates  Promues Promouvables Candidates = Promues Promouvables Candidates = Promues Promouvables Candidates  Promues

Promouvables Candidates

MCF CN > HC MCF HC > CE PR2 > PR1 PR1 > CE1 PR1CE1 > CE2

I 2078 | 2019 | 2020
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2. Les personnels BIATSS
21,

Nombre d’agents BIATSS promouvables, candidats, classés, promus par filieres ™7

TA
o, 0y
e A [ e
femmes femmes
2018 157 84% 192 22 90% 2018

Promouvables 152019 161 23 184
2020 126 19

88% 180 16 92% Promouvables 152019
87% 17 90% 2020

2018 107 13 89% A 58 | 93% 2018 9 | 63% |
Candidats 2019 121 18 87% 3 93% Candidats 2019 8

2020 98 RN 111 [ 88% | N 3 | 97% | 2020 O 20 [ 60% |

2018 33 4 (N 9 [ 100% | 2018 N 7 [ % |
Classés 2019 26 S 29 | 90% | 0 Classés 2019 e 4 [ s50% |

2020 20 3 O 5 [ 100% | 2020 N 5 [ 0% |

2018 11 N 12 | 92% | (O 3 [ 100% | 2018 N 2 | 50% |
Promus 2019 14 N 15 [ 93% | O 2 | 100% | Promus 2019 (O 2 | 50% |

2020 1 (N 11 | 100% | O 2 | 100% | 2020 (N 2 | 100% |

A
A
femmes femmes
2018 | 1325 | 62% |
Promouvables [IIZ0HS | 815 [ 61% | | 1311 | 2% |
2020 | 811 [ 61% | | 1398 | 61% |
2018 64% 65%
Candidats 2019 | 438 [ 65% | | 531 [ 60% |
2020 | 00 | 63% |
2018 | 111 [ 3% | | 32 | 6% |
Classés 2019 | 115 [ 55% | | 28 | 61% |
2020 | 26 [ 62% |
2018 | 83 | 64% | | 21 | 76% |
Promus 2019 | 21 | 71% |
2020 |21 | 62% |
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Indices de parité sur les personnels ITRF 78

Indice de Parité (1) Indice de Parité (2] En 2020, pour la filiére ITRF, Uindice de parité (1) calculé au niveau des candidatures
2020 g:on:‘f:::;:rs permet de constater que les femmes n’'hésitent pas & présenter leur candidature, et

ITRE TA 116 0.86 | gu'il n'y a donc pas d'auto-censure. L'indice de parité (2) calculé au niveau des promus
LA 1.06 0.97 ‘ laisse en revanche transparaitre des décisions de promotions en faveur des hommes

concernant les avancements de grade pour les TA.

Les agents BIATSS peuvent bénéficier d'un avancement de grade ou d'un changement de corps. Ces avancements, notamment le changement de corps, appellent le titulaire a des
fonctions supérieures. Chaque statut particulier fixe les conditions pour prétendre a un avancement de grade ou a un changement de corps. Ces conditions peuvent se cumuler et
porter notamment sur : lancienneté (dans le grade, de services effectifs et/ou d’ancienneté dans un échelon), Uexercice préalable de fonctions correspondant a un niveau élevé de
responsabilités (titulaires de catégorie Al

Deux modalités d’avancement de grade sont possibles : au choix [tableau d’avancement] ou par le biais d'un examen professionnel. Le statut particulier d'un corps peut prévoir
plusieurs modes d'avancement au méme grade. S'agissant du changement de corps, deux modalités sont également possibles : au choix (liste d"aptitude) ou par le biais du concours.

Pour un avancement de grade (TA] ou de corps (LA}, lagent remplissant les conditions de promouvabilité requises, présente un dossier qui peut, selon le type d’avancement, comporter
une fiche de renseignements mentionnant les éléments de carriere, un rapport d'activité, un rapport d'aptitude rédigé par le responsable, un organigramme et, le cas échéant, un CV.

Le dossier est remis a la direction de la composante/direction/service pour transmission a la DRH qui réunit la Commission Paritaire d'Etablissement (CPE). Les dossiers sont étudiés
par la CPE, puis classés, avant d'étre transmis a chacune des autorités compétentes a U'égard du corps concerné (Ministére ou Rectorat) pour examen en commission administrative
paritaire académique ou nationale. A compter du 01/01/2021, les CPE, les CAPA et les CAPN perdent leur compétence en matiére de promotion. Les lignes de gestion ministérielles
sont appliquées a l'établissement sur proposition du groupe de travail réuni en janvier 2021. Ses modalités de mise en ceuvre sont présentées au Comité Technique de février 2021 et

votées en Conseil Académique de mars 2021.
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2.2, Les Administratifs Sociaux et de Santé

Evolution sur 3 ans des agents ASS promouvables, candidats, classés et promus sur tableaux d’avancement par grades ™"

[ maewc 000 [ 0 AAE 00|  SAENEscE [ = SAENEscs |
% de

2018 14 5 EETEEERTA 3 3 2 21 N 29 | 72% |
Promouvables 2019 18 5 3 5 1 20 S 25 | s0% |
2020 2 N 3 | 67% [ 4 N 12 | 18 N 22 | 82% |
2018 1 N 2 | 50 [ 2 . 12 | 19 O 25 | 76% |
Candidats 2019 4 A 8 [ 50% | 2 N 11| 15 N 19 [ 79% |
2020 2 N 3 | 7% [ 1 N 10| N 18 [ 78% |
2018 1 N 2 | 0% [ 1 3 0 0
Classés 2019 4 20 A N 1| (N 2 | (O 1 | 100% |
2020 1 RN 1 | 100% [ o NN N 3 | (N 2 | 100% |
2018 0 o HNEEETE o I o NN (N 1 | 100% |
Promus 2019 2 O 2 [ 100% [ O 1| O 2 | O 1 [ 100% |
2020 0 o INENETE o o I o I (N 1 | 100% |
¢ . s

[ ADJAENEsPiIC [  ADJAENEsP2c [  INFCs | INF HC

o, 0y 0 o,

dettt 2018 66 N 7z | 0% O O 5 [ 100 [C [ 5 | 100 [ [ < | 100% |
APAE: Attache Principal Promouvables 2019 95 A 102 | 93% [ O 5 [ 100% [N O 5 | 100% [ (O 3 | 100% |
d'Administration de [ Etat 2020 88 6 3 (RN 3 [ 100% [N 0 3 (N 3 [ 100% |
, 2018 61 3 5 U 5 | 100% [ 0 4 O < | 100% |
SAENES : Secrétsre Candidats 2019 78 A 85 | 92% [N 0 5 O 5 | 100% [ (O 3 | 100% |
Lmnetratt e L ducaton 2020 68 3 2 O 2 [ 100% [N 0 3 (O 3 | 100% |
Loine e st hnssnement 2018 15 2 3 0 4 0 4 0
e Classés 2019 9 O 10 | 90% [ O 1 [ 100% [ O 5 | 100% [ (O 3 | 100% |
ADJAENES : Adjoint 2020 10 OB 10 | 100% [ O 2 [ 100% [N 0 3 (O 3 | 100% |
Administratif de ['Education 2018 7 1 R o o EHINEETE o (B 0 | 0% [ (O 1 | 100% |
Nationale et de 'Enseignement Promus 2019 7 1 “ 1 0 n 1 0 n 0 0 “
Supérieur; 2020 8 N 8 | 100% [ O 1| 100% [ N 0 | 0% N 0 | 0% |

ATEE : Adjoint Technique des
Etablissement d'Enseignement;

ASS : Administratif Sociaux et
de Santé

CE : classe exceptionnelle
CS : classe supérieure
P1C : principal Tére classe

P2C : principal 2eme classe
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Part de femmes et d’hommes dans le processus et les résultats de promotion de la catégorie ASS sur tableau d’avancement '"2°)

100% 100% 100% 100%
80 67%
60 0% 0%
40
25%
20 I
0 1
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
AAE HC APAE SAENES CE SAENES CS ADJAENES P1
[l Part de candidats B Part de classés [ Part de promus
sur le nombre de promouvables sur le nombre de candidats sur le nombre de candidats

Le nombre de promotions reste stable depuis la mise en place du PPCR

(fusion des grades visant a permettre le déroulement d'une carriére

compléte sur au moins deux grades applicable aux tableaux d'avancement.

100%

Femmes Hommes

ADJAENES P2
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Evolution sur 3 ans des agents ASS promouvables, candidats, classés, et promus sur liste d’aptitude par corps "2

CTSS

0y 0 o,
Total e Total ThEE Total et
femmes femmes femmes
50 [ 61 |

2018 1 141 N 152 [ 93% | 1 0 | 1 | 100% Le nombre de personnels promouvables aux listes
Promouvables 2019 43 6 88% 136 10 11.6 93% 1 0 100% S . o e 2
d’aptitude ATSS stagne ou diminue car luniversité ne
2020 37 5 115 12 1 O 1 [ 100% P ’ :
2018 10 2 | 12 | 83% | 2 1 0 | 1 | 100% recrute plus ou peu de personnels de TAENES - les
Candidats 2019 5 1 n 2 0 0 n_ départs de personnels ATSS ne sont pas remplacés
20200 g (B ¢ | 100% i | 25 [ 97% | ; D | 1 [ 100% ou le sont par des agents contractuels ou ITRF. La
2018 3 U 3 [ 100% M 5 [ 100% 1 O 1 [ 100% N , i
Classés 2019 1 0 — 100% 1 n 0 0 “_ majorité des personnels de TAENES reste constituée
2020 1 (N 1 | 100% 0 100% 1 0 de femmes. En 2020, luniversité a obtenu seulement
2018 1 N 1 [ 100% U 2 | 100% 0 0 1 promotion de personnels SAENES.
Promus 2019 0 o o [ - | N 2 | 100% 0 0
2020 1 (N 1 | 100% (N 1 | 100% 0 0

Part de femmes et d’hommes dans le processus et les résultats de promotion de la catégorie ASS sur liste d’aptitude "'2"

100% 100%
100
80
60
“ 17"}7%
% 24%
20 16%
| 1 |
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
AAE SAENES CTSS
B Part de candidats B Part de classés B Part de promus
sur le nombre de promouvables sur le nombre de candidats sur le nombre de candidats
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2.3.

Promouvables

Candidats

Classés

Promus

Promouvables

Candidats

Classés

Promus

Partie 3

Les promotio

ns |

Ingénieurs, Techniciens et administratifs de Recherche et de Formation

2018
2019
2020
2018
2019
2020
2018
2019
2020
2018
2019
2020

2018
2019
2020
2018
2019
2020
2018
2019
2020
2018
2019
2020

Evolution sur 3 ans des agents ITRF promouvables, candidats, classés et promus sur tableaux d’avancement par grade ™"

—I—\—\d—\—\—\NNNNQE
NaanaanuhmmmE

e g e e [ P
‘emmes femmes
40 I 0 | 67 KD PR 158 | 1% |
44 20 81 59
45 21 T ¢ 61
23 10 50 25
28 9 @ 28
26 11 37 70% 35 28
7 2 HEEEETITE 0 3
5 S 8 [ 3% [N O 15 | 67% |
4 3 8 AN 15 | 53% |
4 : HENEETE s S 1 | 73% |
4 S 5 | so% [N S 13 [ 77% |
2 N 5 | 40% [ AN 13 | 46% ]

Total

% de
femmes
38%
29%
29%
33%
40%

i

N

30|
2

7

| 8 |
[ 10 |
| 8 |

% de
femmes
62%

55
60%
56%
50%
57%
7%
25%
50%
7%
25%
57%

°
X

ATRF P1

Total

287
335

% de
femmes
66%
69%
69%
75%
71%
7%
1%
67%
70%
72%
72%
73%

~

LNEN

=
3
B

ATRF P2

Total
114

% de
femmes
48%
50%
47%
56%
68%
62%
59%
746%
70%
58%
83%
70%

189




190 | RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 2 - Carriéres et parcours professionnels | Partie 3 - Les promotions |

Part de femmes et d’hommes dans le processus et les résultats de promotion de la catégorie ITRF sur tableau d’avancement 22

100%100% 100%100% 100% 100%

100

80 77%

60

G- | P | BN B | R e B Nl ' M gy
40 38% % ao%
> 21 30%30% 31%  30%
23% B21%21% A 25%25%

15% 16%16% [ 17% 50,

8%

20

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

IGRHC IGRHC IGR1C IGRHC TEHC CE TEH C ATRF P1 ATRF P2
Ech. spécial (HEB)

[l Part de candidats [l Part de classés [ Part de promus
sur le nombre de promouvables sur le nombre de candidats sur le nombre de candidats

En 2020, le nombre d’agent promouvables a légerement baissé,

mais le nombre de promotions a augmenté par rapport a 2019.
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Evolution sur 3 ans des agents ITRF promouvables, candidats, classés et promus sur liste d’aptitude par corps (M2

A
ek ! 00 e [ 0 A | 0 tECH |
e e P e e P e s [ e e o
femmes femmes femmes femmes
2018 107 B 191 | se [N <0  EETEEEETTAN 206 LM 315 | 5% D 271
Promouvables 209 107 O 196 | 55% | 40 198 EI 329 | 60% | 243
2020 129 99 57% |99 | 48% [EEEAD 139 470 252
2018 31 23 4 57% [ 151 | es% [EEID G 299 | 8% |
Candidats 2019 33 IO 59 | 56% 47 51% 154 58% 97 271 64%
2020 49 26 65% 40% 176 61% 67%
2018 2 2 50% 75% 88% 50%
Classés 2019 1 2 33% 75% 70% 43%
2020 1 1 50% 63% 50% 75%
2018 1 0 100% 75% 86% 60%
Promus 2019 0 1 0% 86% 86% 50%
2020 0 1 0% 63% 50% 75%

Part de femmes et d’hommes dans le processus et les résultats de promotion de la catégorie ITRF sur liste aptitude "'?®

o 59%
50
40
30 26%
20
10 4% 4% o 3% 3% 2% 2%
0 Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
IGR IGE ASI TECH
Cat. A Cat.B Cat.C
B Part de candidats B Part de classés B Part de promus

sur le nombre de promouvables sur le nombre de candidats sur le nombre de candidats
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2.4,

Promouvables

Candidats

Classés

Promus

Promouvables

Candidats

Classés

Promus

Les personnels des Bibliothéques

Evolution sur 3 ans des personnels de bibliothéques promouvables, candidats, classés et promus sur tableaux d’avancement par grades [M2%

L e e [ e e P o [ o e U e P
femmes femmes femmes
2018 5 N ¢ | e [ N 7 | 57% | 5 | 93 [ N 1 | 0%
2019 6 N 9 [ 67% [N O 5 | s0% BN A 13 | 85% [N A 3 | 33%
2020 6 B s [ 75% [ O 2 | s0% [ERE O 12 [ 92% [N A 3 [ 33%
2018 5 N ¢ | e [ 7 | 57 1 KB o 1 I
2019 5 2 4 O 4 [ 100% [ 2 1 200
2020 5 N ¢ | 83% [ RN 1 [ 100% [N N 9 | 8% 2 I
2018 3 N 3 | 100% [ o HFEEETTE s o HEEEETTE o . 1 [ o
2019 2 1 1 0 3 0 1 1
2020 2 O 2 | 100% [EE o I 2 N 3 | 7 B 2 IEEE
2018 1 o HIEENETTE o I 2 o HFEEETTE o . 0 |
2019 1 O 2 | s0% [N N 1 | 1 O 1 | 100% [ O 0 |
2020 1 OO 1 [ 100% [ O 0| 0 O 0 [ 0% [ 2 HE
| MAGP1Ech.sp¢ | 0 MAePt [ 0 MAGP2 |
e o [, el o [, il o [,
‘emmes femmes femmes
2018 11 3 11 4 [ 79% [ O 13 | 2% |
TN 0 [ - RN 11 | e (ORI 1 | 7on
2020 - S ° | - U 3 10 4
2018 9 N 0 | 0% [ N 0 [ so% [ I 10 [ 70% |
2019 - S o | - B AN 8 [ 75% | O 9 | 8% |
2020 - o ° | - N 3 | 63% [N N 9 | 89% |
2018 4 N < | 100% [N 0 2 O 5 | 0% |
2019 | o [ - [ 2 4 1 5 80%
2020 E - I N 3 [ 100% [ (N 5 | 100% |
2018 2 o IFENEITE 2 o IFEEETTE 2 2
2019 [ o [ - [ O 1 | 0% [ O 5 | 80% |
2020 - - IR R 1| 100% [ (N 2 | 100% |
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Part de femmes et d’hommes dans le processus et les résultats de promotion de la catégorie personnel de Bibliothéque sur tableau d’avancement 24

100% 100% 100%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

00 ——
83%
80 73%
60 50%
0%
40
0% 5%
20
0 Il Il Il Il |

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

25% 25%

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Cons. en chef BIB HC BIBAS CE BIBAS CS MAG P1 MAG P2

Cat. A Cat.B

B Part de candidats B Part de classés B Part de promus

sur le nombre de promouvables sur le nombre de candidats sur le nombre de candidats
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Evolution sur 3 ans des personnels de bibliothéques promouvables, candidats, classés et promus sur liste d’aptitude par corps 724

[ CONsgénérat | 0 coNs | BIB BIBAS
L 5 e e e
‘emmes femmes femmes femmes
2018 2 7 HEEENFTT [ 13 | 9% | OB 0 [ 75% [T 15
Promouvables 2019 3 O 9 | 33% [N N 13 [ 77% | 1070 I I TS 27 15
2020 4 7 EEEETA O 12 | 75% | BN i | 77% [ 15
2018 1 B 2 | s0% [ N ' | 0% [ : EEEEECGTE s N 12 | 7% |
Candidats 2019 0 N 1 | 0% [ o HNENEEEN S 10 [ 70% [ 4
2020 0 o NN RN 1 [ 100% [N BN 8 [ 63% [N N 11 | 55% |
2018 0 1 N7 o ' | 0% [ : HFEEET s [ 3 | 100% |
Classés 2019 0 o IR o o HENENEE o 2 2 0 2 100%
2020 0 o NN OB 1 [ 100% [N N 2 | 50% [ N 2 | 50% |
2018 0 1 NI o o HNNEEEEN o o NN (O 1 | 100% |
Promus 2019 0 o HNENEEEE o o HNEEEEEE o O 1 | 0% [ (O 1 | 100% |
2020 0 O 0 [ 0% N 1 [ 100% [ O 0 [ 0% [ OO 1 [ 100% |

Part de femmes et d’hommes dans le processus et les résultats de promotion
de la catégorie personnel de Bibliothéque sur liste d’aptitude "%

100% 100% Aix Marseille Université enregistre tres peu de
100 —— promotions en listes d'aptitude bibliotheque : une
a deux promotions par an tous corps confondus.
80 —— Compte tenu du petit nombre de possibilités offertes
pour les listes d'aptitudes d'acces aux différents
60 corps des personnels des bibliothéques, les

établissements ont été invités a proposer des agents

40 dont ils estiment la promotion particulierement
o, 20% légitime et auxquels ils seraient préts a confier des
20 1% 15% e I
fonctions d'un niveau supérieur.
1 | 1 |
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Cons. général CONS BIB BIBAS
Cat. A Cat.B

B Part de candidats B Part de classés B Part de promus

sur le nombre de promouvables sur le nombre de candidats sur le nombre de candidats
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2.5. Zoom sur la répartition Femmes/Hommes des candidats promus en 2020

Répartition H/F des promotions en tableaux d’avancement par filiére et par grade "12¢!

100 ——
00% 00%4100%
75 [
50 ——
25 [—
0 | | |
(@) w w [9p] — N N (@] (@] (@] O R (@] O w w — ~N [ V1) wn a o — o~ (&)
T < o O a a a - A I I 8 = T o O a a L o S g8 o a =
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Répartition H/F des promotions en liste d’aptitude par filiére et par corps !"?”

100
100%) 100%)

75 On peut observer que les femmes sont

largement promues par rapport aux hommes
50 dans les filieres ASS et BIB et de facon plus
équitable dans la filiere ITRF. Cette tendance

est le reflet de la représentativité des

populations d'Aix-Marseille Université.

25

AAE  SAENES CTSS IGR IGE ASI TECH CONS | CONS BIB BIBAS
GEN.

ASS ITRF BIB

B Femmes [l Hommes
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2.6. ZOOM sur les ages moyens des agents classés et Promus en 2020

Age moyen des agents classés et promus sur tableaux Age moyen des agents classés et promus sur liste
d’avancement par filiéres et par grades M d’aptitude par filiéres et par corps 724

Age moyen

Promus

[ Femmes [ Hommes | Total | Femmes | Hommes | Total | | Hommes | Total | Femmes | Hommes | Total |

AAE HC TR | ] ase s |- |-
APAE [ | [ ] ASS SAENES 57 - 58 - B
SAENES CE 52 | 52 X [ 61| CcTSS W5 N - e -
SAENES CS 58 Bl « 1R & 2 R 2 HE
ADJAENES P1 56 B

ASS IGE 50 Al 0 B Tl o |
ADJAENES P2 36 | 3 KD [ 36 | ITRF
ATEE P2 — — | Asl 55 52 HEEE s o IR
ATEE 10 ] | TECH 52 A 2 Y T s> |
INF CS i | CONS GENERAL - B - - e
INF H 60 o | I - cons t & :
IGR HC 48 57 48 57 BIB 41 48 - I
IGR HC Ech 55 o . - BIBAS 47 2 HEE v -
spécial (HEB)
IGR1C 49 48 49 45

ITRF IGE HC n 47 n " i |
TECH CE 50 JE 51 B 52
TECH CS 53 3 HEE s I 53 |
ATRF P1 55 A ¢ D 57
ATRF P2 57 43 58 A s |
CONS EN CHEF 39 [ ]
BIBAS CE 49 48 |
BIBAS CS 52 » HEIE > [ 52 |

o 818 e st —
MAG P1 Ech. Spé [ ] |
MAG P1 51 [ 51 [
MAG P2 41 45
MAG 1C | [
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* Les dépenses décaissées
correspondent aux versements
effectués dans le cadre de la
paie.

** Les autres dépenses
de masse salariale
correspondent aux dépenses
d'honoraires, d'actions
sociales, variation de charges
a payer (hors paiel...
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Partie 4 - Rémunération

La période d'analyse sur les données de Masse Salariale a été limitée a 2 ans sur le RSU 2020. Pour mettre en lumiere 'évolution des dépenses, les explications portent déja pour
chaque année analysée sur 2 régles de gestion différentes : en autorisations d’'engagement (AE] et en droits constatés (DCJ, ces derniers incorporant limpact des Charges A Payer. Cela
permet de voir d'une part les montants décaissés sur une année civile (AE), et de lautre les dépenses rattachées a Uexercice comptable (DC). Une troisiéme année d'analyse aurait
complexifié la lecture des analyses. L'année 2020 étant une année de transition pour le RSU, AMU prendra en compte la nécessité d'une période d'analyse de 3 années sur le RSU 2021

1. Masse salariale

1.1 Dépenses décaissées” de masse salariale dont primes et indemnités
Dépenses décaissées de masse salariale dont primes et indemnités 72

- 2019 0000
Pour info : dont ressources
d'imputation | Contractuels | Titulaires | _Contractuels | Titulaires | Contractuels [  Titulaires | propres et Recherche + Amidex
Rémunération Femmes 16274545€ | 53465536€ | 18152704€ |  34860011€
principale Hommes 17851938€ | 90188892€ | 11433240€ | 21039021 € 37101263 €

Total rémunération principale 34126 483 € 143 654 428 € 29585943 € 55899 032 € 63712426 € 199 553 460 € 60165 489 € 198 180 802 €
Indemnité de Femmes 157447€ | 1567213€ | 524620€ | 1029503€
résidence Hommes 183545€ | 2620167€ | 310851€ |  418775¢€ 855074 €

Total indemnité de résidence 340992 € 4187380 € 835471 € 1648278 € 1176 463 € 5835 658 € 1097131€ 5794 425 €

Primes et Femmes 4362423€ | 5699861€ | 1546426€ | 7851091€ | 5998415€ | 13156665¢€ |
indemnités Hommes 5331136 € 8475331 € 909 693 € 5482723 € 22535726 €

Total primes et indemnités 9673560 € 14175192 ¢€ 2456118 € 13333815 ¢€ 12129 678 € 27509 007 € 12 650 308 € 26719263 €
Cotications Femmes 8158 469 € 49280327 € 8055703 € 32414885 €
Hommes 9038781 € 82803429 € 5061217 € 19430127 €

Dont «Cas Pension FEMMes - 39175735 € - 25938790 ¢ (AT 22027 608 € | - | e5114525¢
Hommes - 66412115 € - 15250 724 ¢ | YT TN [ | 81662839¢€ |

Total cotisations 17197 250 € 132083 757 € 13116920 € 51845012 € 30314170 € 183928 768 € 29 007 004 € 182 435 895 €

53890068 € 184 572882 €
49029862 € 228 557 504 €
102919931 € 413130386 €

| Femmes | 28932884€ 110012 938 € 28279452 € 76 155 490 € 57212336 € 186 168 428 €
| Homme | 32405400¢€ 184087 819 € 17715001 € 46570 646 € 50120401 € 230 658 465 €
61338284 € 294100 757 € 45994 453 € 122726136€ | 107332737€ | 416826893 €

Total dépense de MS décaissées*

Total général 82519671 €

- ] 607536 € 607536 € 1676098 €
- ! | 524767 166 € 83127 206 € 517726 415 €

Autres dépenses de Masse salariale **
Total général
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Evolution de la dotation Etat Masse Salariale !2® Evolution de la masse salariale par population et statut (en millions d’euros 12
500M
291,1 294,1
300
(] ("]
400M o~ 3 [
i N 250
~ ©®
300M S 3 200
I
200 3 150 122,1 122,7
100M 100
50
2019 2020 0

Contractuels Titulaires |Contractuels Titulaires Autres
crédits
Enseignants-chercheurs, de MS
chercheurs et doctorants BIATSS
La hausse sur la rémunération principale ainsi que les cotisations qui en découlent
s'explique par : W 2019 [ 2020
* Campagnes d'Emplois et Bonus Masse Salariale : Extension Année Pleine (EAP)
de la CE 2019 sur 2020 et impact de la CE 2020 sur les 4 derniers mois de 2020
* GVT positif
e Revalorisation des grilles de rémunérations avec la mise en ceuvre de l'accord
PPCR au 01/01/2020. Application pour les contractuels d'un indice minimum La hausse sur les Primes et Gratifications ainsi que les cotisations qui en découlent
correspondant au ler échelon de la grille PPCR par corps. s'explique principalement par deux effets :
e Recrutements : recrutements et revalorisations non prévus ,effectués au fil de * Primes COVID : dotation du ministere, doublée par AMU sur ses fonds propres
l'eau, recrutements sur projets financés (loi ORE, DREAM U, Amidex, autres e RIFSEEP : mise en place du RIFSEEP sur les 13 groupes de cotation sur la paie
projets financés) de décembre 2020 avec une rétroactivité au 01/04/2020. L'indemnitaire des

contractuels a également évolué de 10% sur la méme période.

Sur les autres dépenses de MS, limpact se situe sur la variation des Charges A Payer,

Les rémunérations accessoires ainsi que les cotisations qui en découlent ont diminué qui était de +0,75ME en 2019 contre -0,31ME en 2020.

en 2020, fortement impactés par la crise sanitaire [COVID 19). Lannulation de

nombreux événements ont eu une incidence sur lattribution des indemnités / primes En 2019, limpact s'explique par :

liées, ainsi que sur le paiement des HCC en net recul par rapport a 2019. * Provision pour congés annuels des ANT BIATSS: +0,5M€
* Reclassement des E-C :+0,5M€
e Paiement des médecins maitres de stages -0,3M€

En 2020, limpact s’explique par le classement des E-C : -0,3M€
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Répartition des dépenses de masse salariale dont primes Dépenses de masse salariale dont primes
et indemnités par statuts et qualités "> etindemnités - BIATSS recherche / hors recherche M2¢!

Rubrique BIATSS recherche BIATSS hors recherche BIATSS total
dimputation
Rémunération Femmes 521781724 € \ 6161981 € \ 12934 886,27 € \ 3479839117 € 18152704 € 34860011 €

principale Hommes 534072016€ | 4754498€ | 6092519,82€  20991476,00 ¢ |HEEIERRIAES

Total rémunération principale - 109 164,79 € 29585943,49€ 55899031,96€ 29585943,49€ 55899031,96€
Indemnité de Femmes 15776-511€ | 190577€ | 36685510€ | 1027597,14€ 524620€ | 1029503€ |
résidence Hommes 15152096€ | 147046€ | 15932997€ | 61730453¢€

Total indemnité de résidence 309 286,07 € 3376,23¢€ 835471,14€  1648277,90€  835471,14€  1648277,90 €
Primes et Femmes 33918536 € | 33563,68€ | 1207240,17€ | 7817527,72¢€ 1546 426 € 7851091 €
indemnités Hommes 32690189€ | 2056633€ | 582790.86€ | 5462156,82€ 909 693 € 5482723 €

Total primes et indemnités 666 087,25 € 54 130,01 € 2456 118,28€ 13333814,55€ 2456118,28€ 13333814,55€

Cotisations Femmes 2207939,77 € 53229,37 € 584776292 € | 32361655,21¢€
Hommes 225048590 € | 4319502€ 2810731,25€ | 19386932,12€
Dont «Cas Pension, FEMMeS - 39 607,14 € - 25899 182,40 € [N
Hommes - 31311,12¢€ - ICPAAPIARN - € | 15250724€ |
Total cotisations - - 13116 919,84€ 51845011,72€ 13116 919,84€ 51845011,72€
-mm
| _Homme | 806962891€ | 11277679€ | 9645371,90€ | 46 457869,47 € | 17715000,81€ | 46570 646,26 € |
| _1625543281€ | 15246515707€ | 168720588.88€ |

Evolution sur 3 ans des agents ITRF promouvables, candidats, classés et promus sur liste d’aptitude par corps ™"

TECH

0, 0y 0 0o,
Total e Total e Total et Hommes Total et
femmes femmes femmes femmes
50 s HEE 206 458

2018 107 (O 191 | 56% | 56% LM 315 | 5% | 271
Promouvables 2019 107 OO 196 | 55% | 40 198 N 329 | 60% [MNAT) 243
2020 129 BN 228 | 57% | [ 99 | 8% Al 139 470 252
2018 31 23 57% [ 151 | s [T I 299 | 8% |
Candidats 2019 33 28 59 | s56% | 174 97
2020 49 N 75 | 5% | | 50 [ 40% | 199 LN 299 | 67% |
2018 2 4 | 50% | | 8 | 75% | [ 8 | ss% [N | 12 | s0% |
Classés 2019 1 A 3 [ 33% | | 8 | 75% | | 10 [ 70% |
2020 1 O 2 | 50% | | 8 [ 63% | | 8 [ 50% | | 8 [ 75% |
2018 1 N 1 [ 100% | | 8 [ 75% | | 5 | 0% |
Promus 2019 0 O 1 | 0% | | 6 | s0% |
2020 0 O 1| 0% | |8 | 3% | |8 | 75% |
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1.2. Rémunérations et INM nets mensuels moyens par statuts et par catégories

Rémunération moyenne des personnels BIATSS titulaires par catégories (73

Evolution Evolution
en euros en %

Femmes 2522¢ | 2551 ECEEE 1%
Cat. A Hommes 2786e | 2835¢ [N BN
Total 2633 € 2673 €
Femmes 18166 | 1817¢€
Cat. B Hommes 19586 | 1962¢€
Total 1862¢€ 18¢4¢ R 0%
Femmes 1506€ | 1509€
Cat.C Hommes 1573€ | 1584¢€
Total 1525 € 1531 €

| 18e2e | 1883 | 21€ [ 1% |
| Hommes | 2137¢ | 2159¢ [ 2¢ [ 1%
1955 € 1985€

Femmes

Moyenne
totale

Rémunération moyenne des personnels enseignants, enseignants
chercheurs titulaires et doctorants contractuels par catégories 73?

Evolution Evolution
en euros en %

Eneelanants d Femmes 2982¢€ A 2 [ 0% |
nseignants cu Hommes 3146€ | 3314€ 168 €
2nd degreé
Total 3068¢€ 3165¢€ 97¢€
Maitres Femmes 29856 29we  [HEEETCEENNEETEN
e Hommes 3029€ | 2995€
conférences (EC et PU)
Total 3008¢€ 2974¢€
oot ; Femmes 4203€ | 4201€
roresseurs des 4362€ | 4362€ € 0%

Universités (EC et PU)

[ 2¢ [ 0%
| 315€ | 3195¢ | soe [ 3% |
| Hommes | 3482¢ | 3s72€ [ 90e [ 3% |

Total 4323 € 4321 €

Moyenne totale

Indice de rémunération moyen des personnels BIATSS titulaires par catégories ™3"

Evolution Evolution
en euros

Femmes 539

Cat. A Hommes 551
Total 544

Femmes 409

Cat.B Hommes 416
Total 411

Femmes 359

Cat.C Hommes 355
Total 356

Femmes

Moyenne
totale

" Hommes | 4ar |

Indice de rémunération moyen des personnels enseignants, enseignants
chercheurs titulaires et doctorants contractuels par catégories ™%

Evolution Evolution
en euros

Hommes 740
Total 738
Femmes 1066
Hommes 1115
Total 1101

conférences (EC et PU)

~

nsognameda FETES TN |

nseignants cu Hommes 745 | 795 | 50 |
2nd degré

Total 750 7 [ 25 |

) Femmes 737 [ 6 ]

Maitres de “

Professeurs des
Universités (EC et PU)

Moyenne totale
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La hausse globale des rémunérations est dle a :
e Revalorisation des grilles de rémunérations PPCR au 01/01/2020 + application du

Ter échelon de chaque corps de ces nouvelles grilles comme minimum pour les Rémunération moyenne des personnels BIATSS contractuels par corps ™
Contractuels i .

. . , , ) Evolution Evolution
¢ Mise en place du RIFSEEP sur la paie de décembre 2020 avec effet rétroactif m en%

au 01/04/2020 + hausse de lindemnitaire de 10% pour les contractuels (codt de Femmes 2472€ } 2443 €

IGR Hommes 3374 € 3333¢€

078ME sur 20201 Total 250 2oise  EESTEENNEEVANE

 Prime pour les contractuels au bout d'un an d'ancienneté Femmes 2097€ | 2162¢

o Glissement-Vieillesse-Technicité : incidence positive sur la masse salariale des IGE Hommes 2157€ | 212€

( des. échelons] Total 2121¢€ AVEENN 26€ [ 1% |

avancements corps, grades, echelons Femmes 1792 € ‘ 1786 €

L , L o Asl Hommes 1814€ | 174€

Les variations découlent donc des facteurs cités ci-dessus ainsi que du nombre de Total 1801 € 1771¢€
départs a la retraite et de leur répartition H/F. En effet, un agent titulaire partant Femmes 1501 | 1500 € 1€ 0%

en retraite percoit une rémunération correspondant a une fin de carriére (INM et TECH Hommes 1532€ | 1488€

. {rations élevés et est lace {en début d - . Total 1510€ 1497¢€

rémunérations élevés) et est remplacé par un agent en début de carriére percevan Femmes 1336 | 1363€

une rémunération et un INM moins élevés. Concernant les enseignants, certaines ATRF Hommes 130€ | 1383€

rémunérations baissent du fait de la crise sanitaire, qui a entrainé une baisse des Total 1349 € ECDN  ve [ 1% ]

réalisations d'Heures de Cours Complémentaires (-0,62M€ en 2020 par rapport a 2019).

Rémunération moyenne des personnels BIATSS titulaires par corps 73
Rémunération moyenne des personnels enseignants contractuels par corps 73

Evolution Evolution
en valeur en % Evolution Evolution
en valeur

Femmes 36166 | 3748¢€ en%
IGR Hommes serie | ssne RGN Contractuels | FEMMeS 24256 | 2455€ 1%
Total 3645€ 3814€ ! Hommes 23 | 2193e R
enseignants
Femmes 2662€ | 2711€ Total 2608¢€ 2649 €
IGE Hommes 2840€ | 2931€
Total 2738€ 2801€
Femmes 2135€ | 2191€
Asl Hommes 2330€ | 2402€
Total 2224€ 2281¢€
Femmes 191M€ | 1947¢€
TECH Hommes 2045€ | 2055€
Total 1962¢€ 1989 €
Femmes 1581 | 1579 €
ATRF Hommes 1636€ | 1649 €

Total 1598 €

1603€
1945 € 2002€

TotalITRF | Hommes [ 2178€ [ 225€ | 78€ | 4% |

| Total | 2033 | 2100 | __¢7e | 3% |
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1.3. Rémunération par quartile et par décile

Le salaire médian est le salaire a partir duguel le nombre de salaires au-dessus est égal au nombre de salaires en dessous de cette valeur. Le salaire médian coupe l'ensemble des
valeurs en deux parties.

Rémunération par quartile par catégories 2019 ™" Rémunération par quartile par catégories 2020 7%

Rémunération 2020

Femmes 2006 € | 2391 € | 2925€ | Femmes 2030 € | 2415€ | 2910 € \

Cat. A Hommes 2108 € | 2599 € | 3281¢€ | Cat. A Hommes 2121¢€ | 2611¢€ | 3343 € |
Total 2040€ 2466 € 3052¢€ Total 2061€ 2494€ 3063€

Femmes 1575 € | 1826 € | 2039 € | Femmes 1541 € | 1835€ | 2062€ \

Cat.B Hommes 1759 € \ 1981€ \ 2175 € \ Cat.B Hommes 1732€ \ 1991€ \ 2158 € \
Total 1655 ¢€ 1876 € 2073¢€ Total 1604 € 1879¢€ 2090€

Femmes 1368 | 1554 | 1651€ | Femmes 1362 € | 1551€ | 1658 |

cat.C Hommes 1453 € \ 1592¢€ \ 1708 € \ cat.C Hommes 1455 € \ 159 € \ 1730 € \
Total 1377¢€ 1565 € 1670 € Total 1371¢€ 1568 € 1688 €

T Femmes 1495 € 1688€ |  2059€¢ | T Femmes 1488 € 1700 € 2114 €
s | Hommes | 1609€ |  18ev¢€ 2416€ Sooes | __Hommes | 1s01€ | 19se | 24s3e

catéegories catégories
Total 1535 € 1738 € 2183 € Total 1528 € 1760 € 2232¢€

Rémunération des enseignants par quartile et par corps 2019 3% Rémunération des enseignants par quartile et par corps 2020 ™4

Rémunération 2020
Premier quartile Dernier quartile

Femmes 2514 € | 3019 € | 3277¢€ | Femmes 2432€ | 3004 € | 3372€ \

2nd degrés ~ Hommes 2968 € \ 3233¢€ \ 3562¢€ \ 2nd degrés  Hommes 3001¢€ \ 3219€ \ 3936 € \
Total 2772€ 3149 € 3396 € Total 2702¢€ 3189 € 3681€

Maitres e Femmes 2722¢€ | 3074 € | 3316 € | Maitresde  Femmes 2660 € | 3057 € | 3288 € \

. Hommes 2746 € \ 3106 € \ 3376 € \ . Hommes 2727€ \ 3066 € \ 3291¢€ \

conférences conférences

Total 2730€ 3088€ 3352¢€ Total 2678€ 3064 € 3288€

Femmes 3624 € | 4204 € | 4753 € | Femmes 3709 € | 4238€ | 4809 € |

Professeurs 3761€ \ 4538 € \ 5044 € \ Professeurs  Hommes 3909 € \ 4518€ \ 4946 € \
Total 3757 € 4534 € 4953 € Total 3873€ 4L465€ 4932€

Femmes 2804 € 3170€ 3633¢€
| Hommes | 2979¢€ 3376¢€ 4367¢€
| Total | __2911€ | _3278¢€ 4008€

2754 € 3188 € 3710€
| Hommes | 2946 € 3378¢€ 4367¢€
2884 € 3214€ 4108 €

Ensemble des
enseignants

Ensemble des
enseignants
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Rémunération globale par décile M4"

Rémunération 2019

1501 € 1668 € 1844 € 2172 € 2618 € 2957 € 3196 € 3665€ 4425€ 2618 €
Le salaire médian est le salaire a partir duquel le nombre de salaires au-dessus Le troisieme quartile est la plus petite rémunération de la série telle qu'au moins 75 %
est égal au nombre de salaires en dessous de cette valeur. Le salaire médian coupe des données soient inférieures ou égales au troisieme quartile.

l'ensemble des valeurs en deux parties. ) , . L, P - ) .
P Le premier décile est la plus petite rémunération de la série telle qu'au moins 10 % des

Le premier quartile est la plus petite rémunération de la série telle qu'au moins 25 % données soient inférieures ou égales au premier quartile.

des données soient inférieures ou égales au premier quartile. , . L, . o
Les données sont ensuite exprimées par palier de 10%

1.4. Garantie Individuelle du Pouvoir d’Achat (GIPA)
Bénéficiaires de la GIPA en 2020 ™42 Un agent bénéficie de la garantie individuelle du pouvoir d’achat (GIPAJ, si l'évolution

de son traitement brut est inférieure, sur 4 ans, a celle de lindice des prix a la
15

consommation. Son mode de calcul est précisé par arrété publié au Journal Officiel.

Femmes 3917,38 €
BIATSS cat. A " 570070 6 _ ;
F°"‘mes : ILy a toujours un an de décalage sur le calcul de la GIPA. Les montants de la GIPA au
emmes - -
BIATSS cat. B titre de l'année 2019 sont versés en 2020.
Hommes - -
BIATSS cat.C | cmmes 3 601,616 Le nombre de bénéficiaires au titre de la GIPA 2020 a augmenté de 6% (+10
Hommes 1 526,09 € Lo Lo P
ErnseianantsFEMMeS 57 27 205,38 € bénéficiaires) alors que le montant versé diminue de 9% (-6,9K€] : 172 bénéficiaires en
° Hommes 93 36 500,96 € 2019 pour un montant de 81,4K€ contre 182 bénéficiaires en 2020 pour un montant de
74.452,12 € 74 5KE

La hausse du nombre d'agents bénéficaires de la GIPA sexplique par la hausse de
linflation retenue pour le calcul de la compensation : 2,85% pour la GIPA 2019 contre

3,77% pour la GIPA 2020. En revanche, le montant par agent est moins élevé du fait de
la hausse des grilles PPCR en 2019.
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Evolution du nombre de bénéficiaires de la GIPA (3"

- 22°%
200 P
150 ——

100 ——
-35%
50 [
14 15
|

Hommes Femmes Hommes

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Cat. A

Cat. B

BIATSS Enseignants

B 2019 | 2020 e Evolutionen %

Répartition des bénéficiaires de la GIPA par catégories et types de population 132

BIATSS A
BIATSS B

. ﬂ% BIATSS C
/
83%
\

Enseignants

182

172

Total

205
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Evolution des montants reversés "3

81416
74 452

28784 27205
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Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
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BIATSS
B 2019 | 2020 e Evolutionen %

Répartition des montants reversés de GIPA
par catégories et types de population 3%
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1.5. Prime d'encadrement Doctoral et de Recherche

La Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche (PEDR] a été instituée par décret du 8 juillet 2009, modifié le 28 mai 2014. Celle-ci est attribuée pour une période de 4 ans
renouvelable, aux personnels lauréats d'une distinction scientifique de niveau national ou international, aux personnels apportant une contribution exceptionnelle a la recherche et aux
chercheurs dont l'activité est jugée d'un niveau élevé par les instances d'évaluation dont ils relevent et satisfaisant a la réalisation d'un enseignement ou d’une activité équivalente. La
PEDR nouveau régime se substitue désormais a la PES. Les critéres d'attribution ont été approuvés par le Conseil d’Administration du 28 octobre 2014.

La Commission de la Recherche du 20/5/2014 a défini les criteres, la méthodologie et les barémes d'attribution.
Vu la délibération du CA du 23 janvier 2018 de l'université Aix-Marseille portant sur le cumul de la PEDR et d’heures complémentaires.

Les dossiers des candidats font lobjet d'une double expertise (interne et externe 8 AMU) selon 5 critéres principaux : L'encadrement doctoral, les publications, l'animation scientifique,
l'activité contractuelle et les partenariats scientifiques et enfin, le rayonnement.

Lensemble de ces éléments est pris en compte par linstance compétente pour procéder aux attributions.

Le nombre de bénéficiaires est relativement stable entre 2019 et 2020 (476 contre 489). Le montant décaissé est relativement stable aussi entre 2019 et 2020 : -40 673€ (-1,9%). Le
montant moyen par agent diminue de 4% en 2020. Cela est di au démarrage de nouvelles cohortes en fin d'année qui ne percoivent qu'un quart de la PEDR annuelle mais compte pour
1 nouveau bénéficiaire.

Sion integre limpact des Charges A Payer, la PEDR au titre de l'année 2019 concerne 561 agents pour un montant de 2 609 691€ et celle de 2020 concerne 551 agents pour un montant
de 2 521 662€. La baisse du montant moyen percu par agent n'est donc que de 1,6%.

Enseignants bénéficiaires de la Prime d’Encadrement Doctoral et de Recherche ™4

Agents bénéficiaires | Genre | Nombre de bénéficiaires L Montantsene | Nombre de bénéficiaires L Montantsene |

Maitres de conférence et Femmes 62 262 194,27 € 273136,85 € |

Astronomes adjoints Hommes 121. 186 512 800,54 € 77499481 € 138 203 57037230 € 843509.15€ \

Professeurs des Universités Femmes 488 855,42 € 482 488,54 € ‘

et Astronomes Hommes 214 1307 440,61 € 179629603 € 202 1204 620,09 € 1687108.63 € ‘
751 049,69 € 755 625,39 €

-EI-

1 820 241,15 €

1774992, 39 €

2530617,78 €
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Répartition des montants cumulés de la PEDR Répartition des enseignants bénéficiaires de la PEDR
par corps et par genre %% par qualité et par genre 3¢
3000000 ——
1% 1% 2%
[ @ @ Professeurs des universités Maitres de conférence
2500000 o o W[ o .
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°
2000000 [ N ]| S \
s s B . <
("] &~
1500000 [ R R ) O
®»w W o B n o o~
s 5 35 88
1000000 —& @ a2 ©
g p b b B3
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Professeurs des universités Maitres de conférence

Femmes Hommes Femmes Hommes et Astronomes hommes et Astronomes adjoints femmes

Maitres de conférence Professeurs
et Astronomes adjoints des Universités
et Astronomes**
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Montant moyen et évolution de la PEDR par grade et par genre 3"

o,
1% 0./0

° =2%
-11% °

8000
7000
6000
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1000

6432,31€
5743,91 €
6109,54 €
5963,47 €
5442,39 €
5071,31€
5385,33 €
5220,57 €

4228,94 €
4202,11 €
413549 €
4133,13 €

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Maitres de conférence Professeurs Total
et Astronomes adjoints des Universités
et Astronomes**

B 2019 | 2020 e Evolutionen %

Candidats AMU a la PEDR '™+

| Total [ _Hommes | Femmes |  Total |

Maitres de conf_er_ence et 84 53 137 89 45 154 17 12%
Astronomes adjoints

Professeurs des Universités 124 2% 109 34 143 -7 -5%
et Astronomes**

T I 2 T N T N7 2 A TR TR

Candidats retenus a la PEDR 4%

| Total [ __Hommes | Femmes ]|  Total |

Maitres de conf.eljence et 45 22 &7 3% 25 % 99
Astronomes adjoints
Professeurs des Universités

49 15 64 4b 18 -2 -3%
et Astronomes**

94 72 X T TN Y M N T~ T A N TR
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Part des femmes parmi les candidats retenus a la PEDR 3¢
50 ——
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Maitres de Prof. des Total
conférences universités
et Astronomes

B 2019 W 2020

Répartition des candidats retenus a la PEDR 3"

Professeurs des universités Maitres de conférence
et Astronomes femmes et Astronomes adjoints hommes
e N
Professeurs des universités Maitres de conférence

et Astronomes hommes et Astronomes adjoints femmes

Répartition des candidats retenus et non retenus a la PEDR "4
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45% 50%
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60

40

20

Retenus Non |Retenus Non
retenus retenus
2019 2020
[ Professeurs B Maitres de conférenc:
des universités et Astronomes

Le nombre de candidats retenus a baissé de 6%
entre 2019 et 2020 (123 en 2020 contre 131 en 2019).
Le taux de transformation entre les candidats

présentés et les candidats retenus augmente de

nouveau : 33,8% en 2017, 38,0% en 2018, 45,6% en
2019 et 61,2% en 2020.

Cette année le taux de transformation est meilleur
chez les PR que chez les MCF (43,4% contre 39,6%).
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1.6. Prime de Responsabilité Pédagogique

La prime de responsabilité pédagogique a été instituée par le décret n°99-855 du 4 octobre 1999. Elle est attribuée aux enseignants-chercheurs et assimilés et aux enseignants qui
exercent des responsabilités pédagogiques en plus de leurs obligations statutaires de service. Le nombre de bénéficiaires est stable entre 2019 et 2020 (857 contre 852] ainsi que le
montant versé (933,8KE contre 923,8KE). Par conséquent, le montant moyen par agent reste également stable avec une hausse de 1%.

La population la plus représentée reste celle des Maitres de Conférences (60% des bénéficiaires), en recul d'un point par rapport a 2019 (61%) au profit des Professeurs du 2nd degré
qui progressent de 2 points (15% en 2020 contre 13% en 2019). La méme tendance est observée sur les montants par population.

Enseignants bénéficiaires de la PRP (T4

Nombre de bénéficiaires Montants annuels en € Montants moyens en €

Professeurs du second degré :Zxr:‘nzss + 124 g; ?llé; g 154 975,97 € 1 ;gg;g Z 124981€
Maitres de conférences :i"r:‘"r:‘e:s + 507 2268947093;'21 4€€ 553 830,34 € 1 ;;ggg g 109237€
Professeurs des Universités ::::ZSS + 210 17322926;2'68672 205 244,53 € zgzg? g 977,35 €
o MR OB e

_ 429785,75 € 1090,83€
“ 1‘93 456,04 € 723261,79°€ 1077,41€ 108362 ¢€

Evolution du nombre de bénéficiaires de la PRP 14"
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Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Professeurs Maitres Professeurs Autres* Total
du second degré de conférences des Universités

2019 2020 e Evolutionen %
[ |
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Evolution du montant moyen de la PRP 1"+
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Répartition des bénéficiaires de la PRP par corps et par genre "'“%
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1.7 Prime pour Charge Administrative

Instituée par décret du 12 janvier 1990, la Prime de Charge Administrative (PCA) est attribuée pour compenser Uexercice au sein de 'établissement d'une responsabilité administrative
ou d'une mission temporaire définie par l'‘établissement et dont la durée ne peut étre inférieure a un an. Le taux et les criteres d’attribution des primes de charges administratives
(PCAJ ont été approuvés par le Conseil d’Administration du 23 septembre 2014. La liste des fonctions éligibles est arrétée chaque année par le Président ainsi que les montants
maximum attribuables apres avis du Conseil d’Administration. Les décisions individuelles d’attribution de la prime de charge administrative sont arrétées par le Président apres avis
du Conseil Académique restreint. Le montant versé pour la PCA en 2020 augmente de 1,6% (soit +15,7K€) par rapport a 2019 alors que le nombre de bénéficiaires augmente de 1,3%
(soit 5 agents). La part des femmes augmente en 2020 par rapport a 2019 méme si les hommes restent majoritaires : 64% / 36% en 2019 contre 62% / 38% en 2020. En droit constaté
(retraitement des Charges A Payer] le montant en 2020 de la PCA progresse de 12,5K€E (960,6KE a 973,1KE] et le nombre de bénéficiaires augmente de 8 (390 a 398).

Enseignants bénéficiaires de la PCA (M47

Nombre de bénéficiaires Montants annuels en € Montants moyens en €

. Femmes 10 2227481 € 222748 €
Professeurs du second degré Hommes 1 21 3273081 € 55 005,62 € 297553 € 261932€
N . Femmes 78 164116,21 € 2 104,05 €
Maitres de conférences Hommes 5 143 148 93439 € 313 050,60 € 229130 € 218917 €
. s Femmes b4 165 706,16 € 2589,16 €
Professeurs des Universités Hommes 167 231 43200513 € 597 711,29 € 2586.86 € 2 587,49 €
Femmes 1 578142 € 578142 €
* S R . .
Autres Hommes 3 4 1157107 € 1735249 € 3857,02€ 4338,12€
| Femmes | 153 | 357 878,60 € 2339,08 €
T e asaataoe | T IO0C [ gsige | 2H0C
Evolution du nombre de bénéficiaires de la PCA 145!
300 — @
100%
250 ——
50%
200 —— °
150
100 0%
[ ]
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0
Femmes Hommes Femmes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes *Vacataires, professeurs
des écoles, professeurs
Professeurs Maitres Professeurs Autres* Total contractuels, personnels

du second degré

de conférences

2019 2020 e Evolutionen %
[ |

des Universités
et Astronomes

d’orientation et d"éducation
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Evolution du montant moyen de la PCA 1"+
86%

6000 [— °
5000
4000
3000
2000

1000

0

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Professeurs Maitres Professeurs Autres* Total
du second degré de conférences des Universités
et Astronomes

B 2019 | 2020 e Evolutionen %

Répartition des bénéficiaires de la PCA par corps "'4” Répartition du montant annuel de la PCA 4
Autres* ﬁ 5% 2nd degré Autres* \1 5% 2nd degré

/

___ Maitres de
conférences

___ Maitres de

conférences

Professeurs 58% Professeurs
des Universités — des Universités —

et Astronomes et Astronomes




| RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 2 - Carriéres et parcours professionnels | Partie 4 - Rémunération |

18.

Un régime d'intéressement existe en faveur des personnels BIATSS de U'université dont la ou les primes statutaires sont au plafond légal. La prime d'intéressement est également
utilisée pour rémunérer la fonction d’agent de Prévention. S'agissant de la politique universitaire, les variations sont liées au nombre de bénéficiaires par exercice.

Concernant la politique indemnitaire, lintéressement passe depuis le 01/10/17 dans U'IFSE, sauf pour le personnel Bibliothéque ou il passe depuis 2019. Les montants de 2019
concernent uniquement les régularisations de montants sur le mois de janvier, ce qui explique les faibles montants. Les montants en 2020 concernent également des régularisations
de paie.

La crise sanitaire a eu un impact important sur le montant des assistants de préventions qui baisse de 45,6% en montant et de 50% en nombre de bénéficiaires.

Les montants versés au titre de Uouverture des BU le samedi restent globalement stables avec une réduction des montants de 6,5% (720€] et un nombre de bénéficiaires en légére
hausse de +3,4% (2 agents). A noter que le paiement des ouvertures de BU du 2éme semestre est régularisé lannée suivante (paie de février en générall.

Répartition des versements au titre de Uintéressement (748!

|__Femmes | _Hommes |  Total | Femmes | Hommes | Total | Femmes [ Hommes | Total | _Femmes | Hommes | Total |
-1,62€ 1140,47 € 7989.15¢ [EEEEIC 1 19460¢€ 238,92 € 1967,79 € 822645 €
7275418

Cat. A -367,28 €

Cat.B 45,00 € 45,00 € 5682,61€ 627473 € 11957,34 € 1493,25€ 955,68 € 2448,93 € 7175,86 €
Cat.C - - B e 123515 € 2387,31¢€ 323370 € 317364 € 6407,34 € 438586 € 4 408,79 € 8794,65€
Total -367,28 € 43,38 € -323,90 € 7 975,24 € 15499,03€ | 23474,27€ | 5921,55€ 4368,24 € 10289,79€ | 13529,51€ | 19910,65€ | 33440,16€
Répartition des bénéficiaires au titre de Uintéressement (™49
Politique Indemnitaire Ouvertures samedis matin BU Total général
| __Femmes | Hommes |  Total | Femmes | Hommes | TOTAL | Femmes [ Hommes | Total | Femmes | Hommes |  Total |
Cat. A 0 0 [ o | 1 7 [ 8 | 8 3 T 9 0 IEETEE
0

| Tta | o [ o0 [ o | 8 [ 7 [ 25 | 3 [ 2 | e | & [ 4 [ 8 |

(=]
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Répartition des bénéficiaires de Uintéressement par catégories "'+"
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/
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19. Prime d’Engagement Pédagogique

Montant de la PEP distribué "5 Nombre de bénéficiaires de la PEP '™5"
| 2020 | Evolution en € | Evolutionen % | | 2020 [ Evolution en € | Evolution en % |
Encelanante d Femmes 60000€ | 52000€ |  -BOOOE | -13% \ Enseianante d Femmes 30 | 26 | -4 | -13% |
nseignants du Hommes 40000€ | 48000€ | 8O00E | 20% | nseignants U Hommes 20 \ 2% \ 4 \ 20% |
second degré second degré
Total 100 000 € 100000 € - € 0% Total 50 50 0 0%
Maitres de confé Femmes 20006 | 2000€ | - € | 0% | Maitres de confé Femmes 1 | 1 | 0 | 0% |
altres de conrerences ~ Py altres de conrerences 0,
[EC et PU) Hommes 8000€ | 8000€ | € \ 0% \ (EC et PU) Hommes 4 \ 4 \ 0 \ 0% \
Total 10000 € 10000 € - € 0% Total 5 5 0 0%
Professeurs des Femmes 4,000€ | 4ho00E | - € | 0% | Professeurs des Femmes 22 | 22 | 0 | 0% |
0, 0y
Universités (EC et pu) Hommes 24000€ | 34000€ | 10000€ | 42% \ Universités (EC et puj Hommes 12 \ 17 \ 5 \ 42% \
Total 68000 € 78 000 € 10000 € 15% Total 5 15%

34 39
7 3 [ 4 | 5% |
| 4 | 3 1 | -25% |

14,000 € 6000 € -8000 €

| Hommes | 8o00€ 6000 € -2000 €

|_Total | _22000€ | _12000€ | -10000€ | Total || 6 | 5 | _.i5% |

La prime d’engagement pédagogique (PEP) permet de reconnaitre et de valoriser de maniére exceptionnelle linvestissement pédagogique d'un enseignant considéré dans sa situation
d'enseignement ; en cela, la PEP se distingue :

e de la PRP qui valorise la prise de responsabilités ;

e des EQS qui comptabilisent dans le service de l'enseignant le temps pédagogique passé en « non présentiel » ;

e du dispositif d'avancement au grade qui apprécie limplication de l'enseignant au travers d'un large éventail d’items dont certains n'ont pas de lien direct avec la pédagogie.

Les personnels enseignants éligibles a la PEP sont : les PR, les MCF, les enseignants du second degré. Les lauréats pourront étre associés aux manifestations organisées par le
Centre d'Innovation Pédagogique et d'Evaluation (CIPE) ainsi qu’aux dispositifs en lien avec la pédagogie mis en place par ['établissement.

Les lauréats pour la PEP sont décidés en CACr en fonction de la qualité du dossier.

En 2020, le montant total versé au titre de la PEP est de 100 000€, soit le méme montant qu'en 2019. Le montant de la prime par bénéficiaire étant identique entre les 2 années
(2 000€), seule la répartition par public change. Les maitres de conférences représentent plus des 3/4 des bénéficiaires (78% en 2020 contre 68% en 2019) tandis que la répartition
entre homme et femme tend vers une parité (26 femmes et 24 hommes).
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1.10. ZOOM sur les primes COVID

Primes COVID versée par types de population, catégories 752

[ Montant |  Bénéficiaires | Montant moyen
Contractuels Contractuels Contractuels

Ercei : Femmes 0 | 7590€ | 0 \ 22 \ 0 \ 345 |
nseignants du Hommes 0 | 7om0e | 0 | 18 | 0 | 441 \
second degré

Total 0 15530 € 0 40 0 388

Maitres de conférences FEMMeS 9620€ | 18880€ | 16 | 38 | 601 | 497 |

(EC et PU) Hommes L630€ | 228i0€ | 10 \ 47 \ 463 \ 486 \
Total 14250 € 41720€ 26 85 548 491

Professeure des Femmes 1000€ | 66208 | 1 | 14 | 1000 | 473 |

Univereités (EC et puj Hommes 330€ | 16580€ | 1 \ 27 \ 330 | 614 |
Total 1330¢€ 23200€ 2 41 665 566

Femmes 2990€ | 0 | 5 | 0 | 598 | 0 |

Autres Hommes 0 \ 330€ \ 0 \ 1 \ 0 \ 330 \
Total 2990 € 330€ 5 1 598 330

L2 7 819 a7

 Hommes ~ 4960€  476%0€ 11 93 451 513

[ Total 38 | 167 | s63 | 484

Femmes 27060€ | 58080€ | 60 | 141 | 451 | 412 |

Cat. A Hommes 8910e | 41910€ | 25 | 109 | 356 | 384 |
Total 35970 € 99990 € 85 250 423 400

Femmes 22440€ | 45870€ | 63 | 127 | 356 | 361 |

Cat.B Hommes 6930 | 28050€ | 21 \ 76 \ 330 \ 369 \
Total 29370 € 73920 € 84 203 350 364

Femmes 22440€ | 46860€ | 68 | 140 | 330 | 335 |

cat.C Hommes 10560€ | 21120€ | 28 \ 57 \ 377 \ 371 \

| _31360e | 138770 | 85 | 335 |
Total A0 Me9t0€ | 322670¢ | 298 | 817 [ 392 [ 395 |
439580 € I T-T IT7 TR

Le MESRI a attribué a AMU une enveloppe de 221K€ dans le cadre de la prime COVID. AMU a décidé de doubler cette enveloppe, sur ses fonds propres.

Le critére d'attribution de cette prime est limplication plus forte des agents du fait de la crise se traduisant par un surcroit de travail important, quantifiable et objectivable, ceci en
présentiel ou télétravail, en vue d'assurer la continuité des services publics durant cette période.

Son montant et son attribution sont déterminés par lemployeur dans la limite du plafond de 1 000 € et modulable selon trois taux (1 000 €, 660 € et 330 €] en fonction de la charge de
travail et de linvestissement des agents concernés. Ce montant a été attribué sur la paie de décembre 2020 (avec une partie de régularisations sur 2021)

Le nombre de bénéficiaires de la prime COVID est a 82% des BIATSS et 18% des Enseignants. En revanche, le montant versé moyen est supérieur chez les enseignants (496,75€), alors
qu’il est de 371,84€ chez les BIATSS. Les bénéficiaires sont majoritairement des femmes (62% contre 38% d’hommes)
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1.1 Les heures complémentaires

Le décret 84-431 du 6 juin 1984 fixe les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et porte sur le statut particulier du corps des professeurs des
universités et du corps des maitres de conférences. Le temps de travail de référence est défini par larticle 7. Il correspond au temps de travail arrété dans la fonction publique et est
constitué comme suit :
e Pour moitié, par le service d’enseignement déterminé par rapport a une durée annuelle de référence égale a 128 heures de cours ou 192 heures de travaux dirigés ou pratiques
ou toute combinaison équivalente en formation initiale, continue ou a distance
e Pour moitié, par une activité de recherche.

Lorsqu’ils accomplissent des enseignements complémentaires au-dela de leur temps de travail tel qu'il est défini au présent article, les enseignants-chercheurs percoivent une
rémunération complémentaire dans les conditions prévues par décret. Ainsi, pour un enseignant-chercheur toute heure effectuée au-dela de la 192eme heure d'enseignement
est rémunérée au titre du décret 83-1175 du 23 décembre 1983 relatif aux indemnités pour enseignements complémentaires institués dans les établissements publics a caractere
scientifique et culturel et les autres établissements d’enseignement supérieur au taux défini par larrété du 6 novembre 1989 et indexé sur la valeur du point indiciaire de la fonction
publique depuis le 11/04/2017 soit pour 2016/2017 :

e Du01/07/2016 au 31/01/2017 : 41,16€

e Du 01/02/2017 a ce jour : 41,41€.

Le décret 93-461 du 25 mars 1993 fixe les obligations de service des personnels enseignants du second degré affectés dans les établissements d'enseignement supérieur. Le temps

de travail de référence est défini par larticle 2. Il correspond au temps de travail arrété dans la fonction publique et est constitué comme suit. Les enseignants titulaires ou stagiaires
du second degré auxquels s'appliquent les dispositions du présent décret sont tenus d’accomplir, dans le cadre de l'année universitaire, un service d'enseignement en présence des
étudiants de 384 heures de travaux dirigés ou de travaux pratiques. Ainsi, pour un enseignant du second degré affecté dans le supérieur toute heure effectuée au-dela de la 384e heure
d’enseignement est rémunérée au titre du décret 83-1175 du 23 décembre 1983, relatif aux indemnités pour enseignements complémentaires institués dans les établissements publics
a caractere scientifique et culturel et les autres établissements d’enseignement supérieur, au taux défini par larrété du 6 novembre 1989 et indexé sur la valeur du point indiciaire de la
fonction publique depuis le 11/04/2017 soit 41,41€.

O AR & i W S

34 0515 2104 48,15% 16791821€  3,20% 2940 € 24N €

Nombre total Enseignants Part des ensei- Colt global Part de la MS Colt moyen Rémunération
d'heures ayant effectué gnants ayant des heures consacrée par enseignant nette moyenne
complémentaires des heures effectué des complémentaires a ce budget des heures reversée par
complémentaires heures complé- pour AMU complémentaires enseignant au
mentaires sur le pour AMU titre des heures
nombre d'ensei- complémentaires

gnants AMU en 2020
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Enseignants titulaires

Enseignants contractuels
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Enseignants contractuels

/

Partie 4 - Rémunération
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155 160 BT 15750

518 soi EIPYRRNNTR 3035 | 39139

132 | 309 8110 |
650 913 41145

0o | 2 EFEEETEE o

0 2 0% 0

0 4 0% 0
814 1080 1894 43%

2% 66 27% 1576

2 13 63% 1852

23 6 79% 934

1 1 50% 36

18 I 26 | o9 [REE

48%

88

12993

5789

3411

618
22811

14227
53366
200
483
683

3616
1838
217
49
831

T [t

941 34%

94511 4%
0%
0%
0%

43%

30%

50%

81%

42%

59%

134275

88 94 182
502 | 174 | 2076 | 3% | 62927 | 83499 | 146426 | 43%
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Enseignants titulaires

Enseignants contractuels

Enseignants du 1er degré

Professeurs des écoles
Professeurs Agrégés

Partie 4 - Rémunération |

Nombre d’enseignants ayant effectué
des heures com|

o
femmes

? [ 13 [ e9% |
85 | 185 | 46% |

Nombre d’heures comp

o
femmes
L2177

613
| 9132 |

entaires

13702

221

Suite du tableau p. 220 :

Nombre d'enseignants
ayant effectué des heures

Professeurs Certifiés 56 I ¢ | 0% IEZSNEETIEE 11009 | 53,54% | complémentaires et nombre
Enseignants du 2nd degré Professeurs d'EPS 8 I 28 | 29% | 1 156 P 3933 | 29.39% | d’heures complémentaires par
Professeurs des lycées professionnels 4 2 n 498 type d’enseignant
Total 153 160 | 313 | 49% | 16518 22092

Maitres de Conférences

[ 1138 | 7% |

36577

204

\ \
138 [ iss | 0w [IINRICTEN 27050 | si72% |

Enseignant-chercheurs Professeurs des Universités
Total | 1596 [ 42% | IR S Im
Aut Professeurs de ENSAM [ 1 [ 0% | 138
utres Conseiller principal d’éducation n
________
Associés BERTENN o7 | 2% [ENICCENNENEECUNN 5168 | 31.70% |

Enseignants CDD ou CDI (loi LRU)

Lecteurs
Maitres de langue
Prof. Contractuels 2nd Degré

T BENCEN 5 | sev |
1

. BN : | s EEE

3066

1905
BN o> | ooscn |
BN 122 | vecw |

_________

Part des enseignants ayant effectué des heures complémentaires sur leur population de référence "5

Professeurs des Ecoles
Professeurs Agregés

Professeurs Certifiés
Professeurs d'EPS

Professeurs des lycées professionnels
Maitres de Conférences
Professeurs des Universités
Professeurs de 'lENSAM
Conseillers principal d'éducation
Associés

Enseignants CDD ou CDI (loi LRU)
Lecteurs

Maitres de langue

Prof. Contractuels 2nd Degré
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Partie 4 - Rémunération |

Nombre d’heures complémentaires en moyenne et par sections CNU !5

enugz MO vy o2

CNU 87 CNU 03
CNU 86 CNU 04
CNU 85 CNU 05
CNU 82 CNU 06
U 74 12000 CNU 07
NU73 CNU 08
NUT2 CNU 09
NUTI CNUT0
CNU 70 oNUT
CNU 69 tNU 2
CNU 68 NUT3
CNU &7 CNU14
CNU 66 CNUS
CNU 65 - cnute
CNU 64 - U
NUE3 CNUT8
U E2 CNUT9
CNU BT CNU20
CNU 60 oz
CNU 57.00 CNU 22
CNU 56_00 CNU 23
CNU'55_03 NU24
CNU 54_02 NU25
CNU 54_00 CNU 26
CNU 53_02 tNu27
CNU 49_03 CNU 28
CNU 49_01 CNU 29
CNU 47_02 CNU 30
CNU 37 CNU 31
CNU 36 CNU32
CNU33

ENU35 eny3a
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Répartition des heures complémentaires par types d’enseignants et par genre "5

Professeurs des Ecoles 69%
Professeurs Agregés

Professeurs Certifiés
Professeurs d'EPS

Professeurs des lycées professionnels
Maitres de Conférences
Professeurs des Universités
Professeurs de 'ENSAM
Conseiller principal d’orientation
Associés

Enseignants CDD ou CDI (loi LRU)
Lecteurs

Maitres de langue

Prof. Contractuels 2nd degré

[ Part des femmes [l Part des hommes
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Partie 5 - Vacataires d’enseignement

Partie 5 - Vacataires d'enseignement

1. Nombre de vacataires, heures de vacations et
moyenne par structure principale

Nombre de vacataires, heures de vacations et moyenne par secteur disciplinaire et par structure principale M4

Structures de
rattachement

Arts, lettres, langues et
sciences humaines

Droit et sciences politique

Economie et gestion

Santé

Sciences et technologies

Composantes
pluridisciplinaires
College doctoral
CIPE

DFD

DRI

IREM

MIRREL

SFPC

SUAPS

SUFLE

ALLSH

CFMI 10
FDSP 179
IMPGT 55
FEG 179
IAE 61

IRT 3

EJCAM 37
FSMPM 347
PHARMA 34
ODONTO 6

FSS 57
SCIENCES

POLYTECH 49
0SU PYTHEAS 31

INSPE 23
IuT

1
3
1

4
16

13
21

211
44

78
283

49
S S N A
279

Nombre de vacataires

EaEaE
326 VRl 58 |

14
79 134
247 4

252

6
89

8 1

44

7

N

BN 51 |
A 5 | s |
UTL 52 " |

Volumes horaires

EaEE
[ 22118 |

12 245 9873
1431
14313

629 802
6690 7623
41% 1393 2598
42% 8 682 10222 18 903
7108
345
2548

% de

femmes

41% 2438 4671
% 47 298
46% 1118 1430
62% 7 4bd 6366
44% 735 791
46% 78 175
42% 2852
32% 8 448
31% 3224
39% 854
55% 955 689
34% 14 669
25% 23 87
60% 161
8% b4
0% - 9
0% - 60
67% 210 48
1329 1678
577 2118
2538 296
3686

N
~

478

25%

2526

% de
femmes
55%

35%
46%
34%
13%
46%
54%
48%
31%
48%
31%
39%
36%
58%
37%
21%
59%
9%
0%
0%
81%

e

21%

Volumes horaires moyens par vacataire

38

femmes

41

S o | 105% |
30

33 85%
41 44 109%
52 47 84%
37 31 49%
33 96%
30 87%
18 110%
25 67%
37 [
30 98%
30 IR 127%
17 17 93%
36 106%
45 111%
29 84%
56 98%

T
| 28 |

A s | 1%
[ 9]

- 9 0%
30 0%
2 122%
93 94%
56
121 3 13 [ 107% |
71 54

[ 6212 |
|_44% | 74723 | 93200 | 167923 | k% | 39 | 38 | 38 | 101% |
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Part des femmes enseignantes et part des femmes vacataires dans chaque structure ""5”

100 —
80
60
SEE7%. B R B 547NN [ I 55 - A
0 49%) 0 9
40 295|44%) A 2% 1% 200 4% 1%
[27%)
20
0
ALLSH CFMI FDSP IMPGT FEG IAE IRT EJCAM | FSMPM Pharma. Odonto.
Arts, lettres, Droit et Economie et gestion Santé
langues et sciences sciences
humaines politiques

[ Part des femmes vacataires

[l Part des femmes enseignants-chercheurs

63%)
777777777777777777 55 %) -

2% op141%

5 39%) ..

36% M3251355, M1, 34937 %

26%)
FSS Sciences Ploytech 0osu INSPE IUT

Pythéas

Sciences et technologies Composantes

pluridisciplinaires




226 | RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 2 - Carriéres et parcours professionnels | Partie 5 - Vacataires d’enseignement |

2. Nombre de vacataires, d’heures de vacations
et moyenne par structure d'origine

Nombre de vacataires, d’heures de vacations et moyenne par structure d’origine ™%

Nombre de vacatai Volumes horai Volumes horaires mo i
o o
Total e Total e Total bt
femmes femmes femmes

Entreprise du secteurprivé 721 | 1036 1757 25187 | 32155 [HEEA | 53% | 34% 29%
EPST 100 BRI 75 | 3o EEVSRENETEN 702 “ 5% 4%

30338 59 207 49% 24% 30%

Etudiants 88 68 -EI 3sor | 3123 |NERRD p [ 90 [ 49% [N 4%
(hospitaliére, territoriale)

dorigine  Retraites 3 EE 10z | 32% |[EEKPPEREEEIVEIN 3¢ 38 42 2% 2%
Travailleurs indépendants,
intermittents du spectacle
Universités, grandes

Structure (académies, rectorats) 263
professions libérales et 577 653 47% 28 868
écoles et établissement 94 154 pA:] 38% 3748

5410 1% 40 35 75 53% 5% 5%

d’enseignement privés
l_ Total [ 2237 | 2882 [ 5119 | 44% | 88739 | 109621 [ 198360 45% | 41 | 42 | 83 | 49% [ _100% [ 100% |

Trois composantes regroupent 42% des vacataires d’enseignements:
 IUT : 831 Vacataires (19% des vacataires AMU)
e ALLSH : 568 vacataires (13% des vacataires AMU)

o FDSP : 431 vacataires (10% des vacataires AMU) Concernant les structures d'origine des vacataires 34%

viennent du secteur privée, 24% sont des travailleurs
Trois composantes regroupent 47% des heures de vacations a luniversité:

e IUT:39390 h (23% des heures de vacations AMU]
e ALLSH:22 118 h (13% des heures de vacations AMU]
* FEG: 18903 h (11% des heures de vacations AMU]

indépendants, en professions libérales ou intermittents du

spectacle, 15% viennent des differentes Fonction Publique

11% viennent du ministere de ['éducation les reste des
vacataires proviennent des EPST, des établissements
d’enseignement privé, des université et grandes ecoles
ou sont des retraités et des étudiants.
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Partie 6 - Départs des titulaires

1. Les départs par motifs

Evolution sur 2 ans des départs définitifs des titulaires par type de départ 71!

% de % de
Total
femmes femmes
Déces
Démission
Retraite anticipé

pour handicap 67%
ou Invalidité

Mutation
aprés concours

Fin de fonction
Radiation

Retraite

Non réintégration
suite a détachement
sortant

Non réintégration
suite a disponibilité

2
| Total |91 |78 | 169 | 54% | 105 | 88 | 193 | 54% ]

Comme chaque année, le motif principal de départ des titulaires est le départ a la
retraite. Ils représentent 61% des départs contre 66% en 2020.

En 2020, 2% des Enseignants, enseignants-chercheurs, chercheurs titulaires ont quitté
l'établissement (1,2% pour départ a la retraite), et 3,2% des BIATSS (1,8% pour départ a
la retraite).

Répartition des départs définitifs des titulaires '5®

Intégration dans
une organisation extérieure
aprés un détachement 2%

Radiation 4% \\

7% Décés
4% Démission

f/% Fin de Fonction

___ Mutation

\\/
7\ 3% Retraite anticipée

0% Nom. aprés concours

pour handicap
ou pour invalidité
0%
Nomination
liste d'aptitude
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Répartition des départs définitifs des titulaires par type de départ, type de population et par catégories 75"

BIATSS

Enseignants, enseignant
Cat. A _ﬁl_ : °

A: de % de % de
Total otal
mmes femmes femmes

. o 67%
handicap ou Invalidité
——

Nomination aprés concours - - |-
SOOAJ _

Non réintégration suite a
2 0%

détachement sortant
Non réintégration suite
a disponibilité

Fin de fonction 100%

Retraite “ SR 0 | sov | A > | 7% |
“““““_“““““

Répartition des départs définitifs des titulaires par catégories "'5?

LIS % 9% 8% 9%

Démission EEERLF

Retraite anticipée
pour handicap ou invalidité
13%

Mutation 16%

Nomination
apres concours

Non réintégration suite
a détachement sortant

Non relnteg ration suite
isponibilité

Fin de fonction

Retraite

0 50 100 150 200 250

cCatA [ cCat.B |l Cat.C |l Enseignants
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2. Focus sur les départs a la retraite des titulaires

Nombre de titulaires partis a la retraite (75

o o o
Total e Total ek Total e
femmes femmes femmes

Cat. A 6 s T 7 BN 0 | cs% |

Cat. B 14 A s | 7s% | “ BEFE 0 | s0% |

Cat.C 27 15 [ 30 [ 77% | R A | 7 |
Total BIATSS 47 2 48 R 3 [ 7% |

chercheurs, chercheurs

Tt | 69 | 63 | 132 [ 5% | 61 [ 50 [ 11 [ 6% | 63 | 56 | 119 | 53% |

Répartition des départs a la retraite Répartition des départs a la retraite
des titulaires par catégories '¢?! des titulaires par type de population ""¢"
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20

0
2019 2020 2019 2020

lCatA [lcCat.B [MCat.C [l BIATSS M Enseignants
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Age moyen de départ a la retraite des titulaires

0—0
2019 2020

64,5 65,2
ans ans

Age moyen de départ a la retraite des titulaires par type de population, catégorie et genre {7's?

L a9 | 0000 2020 |
mmmm
w5 K

Cat. A 65,6 662 62 XM .0 | 658 65,9 64,5
Cat.B 65,9 m 63,8 67,0 619 61,5
cat.C 64 64 4 62,5 64,1 m 64,7 62,0
 Total BIATSS 64,8 65,1 63,1 XN 37 [TA 63,2
= u IS 65,8 67,2 63,5 66,3 m 66,1 66,4
chercheurs, chercheurs
mm—m
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TEMSP DE TRAVAIL, SANTE, SECURITE & ACTION SOCIALE

Contractuels en temps partiel

Personnels AMU en temps partiel Titulaires en temps partiel

15% 1%

o~ -

657 365

personnels titulaires
AMU

/8%

292

contractuels

/ %
68% 61%

@ temps partiel @ temps plein @ 50% 80% @ 90% @ 50% 80% @ 90%
Proportion du temps de travail partiel Absences
2020
27%
Fernmes 12% ~6 2 0 00 Congé longue durée
ou longue maladie
travaillent a temps partiel
Jours
Hommes [l 4% d'absence pour 58% 15%
Congé pour

raison familiale Congé pour ~~

0 20 40 60 80 100% ou de santé maladie ordinaire raison familiale
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Sante et sécurité au travail

B
O
O
O
L

263

Personnels en
situation de handicap

3,49%

Taux d’emploi direct de BOE

145

Assistants de prévention

36

Accidents du travail

1752

Visites médicales

14

Protections fonctionnelles

12

Signalements de harcélement,
violences sexistes, sexuelles
et homophobes

Action sociale

1,09M€

Dépenses

111 143€

pour 38 986 repas subventionnés

610 793€

Prestations sociales

23

Dossiers validés par
la commission d’action sociale

365

Cessions d'ordinateurs
en collaboration avec la DOSI

20000

Qualité de vie au travail :
demandes de télétravail

27%

Hommes

~73%

Femmes

235
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Vie des personnels | Partie 1 - Congés pour raison de santé, délégations et temps de travai

Les congés pour événements familiaux supérieurs a 6 mois intégrent le congé maternité (celui-ci ouvre droit au minimum & 16 semaines de congés - hors congé pathologique),
le congé d’adoption (au minimum de 10 semaines), le congé paternité et d’accueil de Uenfant (11 jours), le congé de solidarité familiale (d'une durée maximale de 3 mois,
renouvelable une fois), le congé sans traitement pour les agents stagiaires et le congé sans rémunération pour les agents contractuels.

Nombre de jours de congés pour événements familiaux supérieurs a 6 mois par catégorie '7¢?

0 0,
femmes femmes ) .
9 5 | 00% 1698 0 1698 T 0 Malgré une forte baisse (-67%) du
1 O 1 [ 100% 181 GO 151 | 100% o IE nombre d'agents ayant pris des congés
0, 0, age , .
5 0 [ 5 | 100% 963 0 1002 0 pour évenements familiaux (supérieurs
0 O 0 | 100% 0 O 0 | 100% o N \ )
2 O 2 | 100% 363 0 100% 0 a 6 mois) entre 2018 et 2019,
0 0 [ 0o [ 100% 0 0 [ 0o [ 100% 0 [ o0 | on remarque en 2020 une hausse de
0, 0,
3 0 [ 3 | 1o0% 546 0 100% 0 |39 | 50% (6 agents en 2020 au lieu de 4
1 0 1 100% 181 0 181 100% 0
1 B 1 | 100% 181 N 151 | 100% 0 agents en 2019). Cette tendance se
Total 2018 12 0 [ 12 | 100% 2244 0 2244 100% 0 B confirme également du c6té du nombre
lLotat20/1 & D 1002% 125 L 100% 39 L | de jours de congés avec une baisse de
Total 2020 6 | 0 | 6 [ 100% | 1144 | 0 | 144 | 100% | 375 | 0 | 375 | : J

-67% entre 2018 et 2019 et d'autre part
une hausse de 57% entre 2019 et 2020.
Les congés pour évenements familiaux
concernent exclusivement des femmes.
100% des congés pour événements

familiaux supérieurs a 6 mois

concernent des congés maternité.
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Evolution du nombre de mises a disposition par type de population 76"

0 0 0y
Total e Total e Total e
femmes femmes femmes

[ 1 2 2
. [ | o W 2 2
L 2 2

La mise a disposition permet au fonctionnaire ou a l'agent contractuel de travailler hors de son administration d'origine sans rompre tout lien avec elle. Il reste dans son corps
ou cadre d'emploi d'origine, s'il est fonctionnaire, ou attaché a son emploi, s'il est contractuel, et continue a percevoir la rémunération correspondant a son emploi dans son
administration d'origine.

Les fonctionnaires et contractuels dans limpossibilité d'exercer leurs fonctions pour raison de santé, bénéficient de congés de maladie rémunérés. Les droits a congés s'apprécient
sans tenir compte des droits ouverts au titre d'un autre régime de congés. Les congés de maladie ordinaire concernent les fonctionnaires, de méme que les congés de longue maladie
et de longue durée. Pour les contractuels, on parle de congé de maladie ou de grave maladie.
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Evolution sur 3 ans du nombre d’agents concernés, nombre de jours pris, moyenne de nombre de jours sur les agents ayant posé
au moins une journée et moyenne de nombre de jours sur le nombre d’agents AMU par type d’absence 762

Moyenne : nb Moyenne nb Moyenne nb
de jours / nb Moyenne : nb de jours / nb Moyenne : nb de jours / nb Moyenne : nb

d'agents ayant de jours / nb d'agents ayant de jours / nb d'agents ayant de jours / nb
posé au moins | d‘agents AMU posé au moins | d'agents AMU posé au moins | d‘agents AMU

une journée une journée une journée
47 PE<BN 2628 | 58 NG 25 8535 w4 | 2 46 12528 2123 [ 3 |
2852 167,8 [ 19 R 1

17 ACHE 308 | 108 NS 16 «229 RSN N 525
| Total [ 64 [ 15205 [ 2376 | 42 | 83 | 3 [ 12603 | | 4 | 62 [ 1e757 | 203 [ 209 [ 537

Part de femmes sur 73% 69% 74%
le nombre d’agents
par les femmes

[GENNNECTZN 250 | 7« 971 2725 TN .5 a9 25101 (G CR  .2
T - [ 20 [ 25 |
[ %05 [ 56 | | 29 [ 47 ]

424 13531 47 392 9427 47 345 I 32+ | 29 K
1434 | 43713 1363 | 36683 1094 | 36275 [ 332 | 5 | 472
Part de femr'nes sur 70% 1% 8%
le nombre d’agents
Part de jours pris 69% 74% 69%
par les femmes

1057 | 42505 TR s | o R s
IR ooy Y o s 150 7
Tota s | sens | ana | 76 | a1 | 1am | aszse | as2 | 63 | 464 | s | sz | ass | 66 | 415

Total
Part de femr'nes sur 71% 71% 69%
le nombre d’agents

Part de jours pris 72% 73% 7%
par les femmes

Evolution sur 3 ans de la part des femmes sur le nombre d’agents
ayant déposé au moins un jour de congé pour raison de santé
et de la part des femmes sur le nombre de jours 162

14% des agents de ['établissement ont pris au moins un jour de congé pour raison

100~ de santé (le taux annoncé dans le bilan social du MESRI pour 2018-2019 est de 26,8
80 % des agents) dont 13,7% au titre des maladies ordinaires (le taux annoncé dans le
bilan social du MESRI pour 2018-2019 est de 21,3% des agents). Le nombre d’agents
60 ayant déposé des jours pour raison de santé et le nombre de jours déposés sont en
40— légére hausse en nombre de jours (+7,6%) et légere diminution en nombre d'agents
concernés (-17%) entre 2019 et 2020. Cette tendance s'explique par une forte évolution
20 - des CLM/CLD (+26 agents concernés) et une baisse importante des CMO (-269 agents
0 concernés).
2018 2019 2020
B Part de femmes B Part de femmes

sur le nombre d'agents sur le nombre de jours
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Répartition par statuts des agents ayant déposé au moins un jour de congé pour Répartition genrée des agents (enseignants/BIATSS) ayant déposé au moins un jour
raison de santé, répartition du nombre de jours déposés !¢ de congé en 2020 pour raison de santé, répartition du nombre de jours déposés ¢4
60 — 100 —
50 80 —
40 40
30
40
20
10 20
0 0
Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes
Contractuels Titulaires BIATSS Enseignants
Il Nombre d’agents [l Nombre de jours Il Nombre d'agents  [ll Nombre de jours

Les fonctionnaires sont plus nombreux que les contractuels & déposer des jours de congés pour raison de santé (76% des arréts maladie, alors qu'ils représentent 63% de leffectif
de 'établissement]. Les durées sont également plus longues : ils sont absents en moyenne 22 jours contre 13 jours pour les contractuels. Les enseignants déclarent moins de
jours de congés pour cause de maladie que les BIATSS. En effet, ils représentent seulement 22% des agents ayant déposé des jours de congés, alors qu'ils représentent 56% de
l'établissement. Cependant, leur durée est légerement plus longue avec 5 jours de plus en moyenne.
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UNIQUE 2020 | 3

P

Vie des personnels | artie 1 - Congés pour raison de santé, délégations et temps de travail |
Evolution sur 3 ans du nombre d’agents concernés, nombre de jours pris, moyenne de nombre de jours sur les agents ayant posé au
moins une journée et moyenne de nombre de jours sur le nombre d’agents AMU en temps partiel thérapeutique ™4
Moyenne : nb Moyenne : nb Moyenne : nb
de?ours /nb Moye_nne : de?ours /nb Moye.nne : de)j(ours /nb Moye.nne ;
d’agents ayant nb de jours / d’agents ayant nb de jours / d’agents ayant DEORENS
posé au moins BolCRgents posé au moins BolcRgents posé au moins BolGRgents
. 2 total AMU . 2 total AMU ) a total AMU
une journee une journee une journee
35 5501 IEEFEFE - 32 5276 NN - 28 I 1386 | 15 [N
15 2582 EZXEE  -: 14 1875 [NETEEET 17 ECE 1258 [ o9 U
Total 50 RN 1617 | 16 [ 46 OB 1555 | 14 [ 45 CUERN 1338 | 12 [
4 Gl 05 | 0: Y 3 O 2 | 0. 2 T . | o e
1 Ca ¢ [ o1 | 63 0 0 [ o0 [ o | 0 0 0 [ o0 [ o | 0
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Le nombre d'agents a temps partiel thérapeutique diminue depuis 3 ans passant de 55 agents concernés a 47 en 2020 soit -15%. Méme si la part des femmes tend a diminuer en 2020,
elles restent majoritaires (64% des agents concernés par des temps partiels thérapeutiques soit -7 pts par rapport a 2019). Les modalités de gestion du temps partiel thérapeutique
ont été modifiées par lordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au
travail dans la fonction publique.

L'acces au temps partiel thérapeutique a été simplifié (suppression du délai de 6 mois de congé maladie avant le dépét d'une demande, suppression de la saisie du comité médical en

cas d'avis concordants des médecins traitants et médecins agréés). La circulaire du 15 mai 2018 précise ces nouvelles modalités et propose des formulaires-types a destination des

agents. Elle est disponible en ligne sur le guide des procédures d’AMU, ou figurent également les modes opératoires et formulaires que les services de la DRH ont établis a destination
des services et des agents préalablement a la publication de cette circulaire.

Les fonctionnaires sont plus nombreux que les contractuels a étre en mi-temps thérapeutique (96%), alors qu’ils représentent 63% de Ueffectif de 'établissement. La durée moyenne
pour les contractuels est plus longue, le nombre de jours moyen est de 234 pour les contractuels contre 133,8 pour les fonctionnaires. Les enseignants, qui connaissent une forte
hausse en 2020, restent moins nombreux que les BIATSS a se déclarer en mi-temps thérapeutique (34% des agents concernés (+13 points par rapport a 2019) sont des enseignants,
alors qu'ils représentent 56% de l'établissement]. La durée moyenne est également plus courte chez les enseignants (en moyenne 115,6 jours contre 149,6 jours pour les BIATSS). La
durée moyenne est plus importante chez les femmes avec 81 jours contre 79 jours pour les hommes.
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Evolution sur 3 ans de la part des femmes en temps partiel thérapeutique en
nombre d’agents et en nombre de jours ""¢%

80 -

20—

2018 2019 2020

[ Nombre d’agents I Nombre de jours

Aprés une stagnation du nombre de femmes en temps partiel thérapeutique, entre 2018 et 2019 ( 71%), nous constatons une baisse ( -7 points) du nombre de femmes travaillant a

temps partiel thérapeutique en 2020 (le taux passant a 64%).
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Evolution sur 3 ans du nombre d’agents concernés, nombre de jours pris, et 3ge moyen des agents AMU en congé maternité (164

% d‘agents % d’agents

% d’agents
concernés

concernés concernés

sur la sur la sur la
population population population
5 866 34 12 1332
8 809 35 15 1444
Total 13 1675 35 27 2776
3 535 33 8 994
5 941 36 7 596
Total 8 35 15 1590
8 % 10 990
14 1191

Total 17 24 2181
Titulaires 16 3407 34 30 3316
Total Contractuels 22 36 3231
Total 66 6547
24 2453
39 3327
Total % 63 5780
| 4 | 797 | 3 [ 20% | 54 | 5769 | 3 | 22% | 57 |
Total | 6558 | 33 |
Total 84

Les congés maternité suite a une forte hausse en 2019 connaissent pour lannée 2020 une forte baisse avec un nombre de congés maternités inférieur aux deux années précédentes
Les enseignantes qui étaient majoritaires en 2018 [62%) connaissent une baisse depuis 3 ans pour représenter 45% des agents concernés en 2020 (soit -17 points). Pour les BIATSS,
les agents de catégorie A connaissent une forte hausse depuis 3 ans représentant 34% des agents BIATSS en congé maternité en 2018 contre 57% en 2020 (soit +23 points.

A contrario de la catégorie C, en baisse depuis 2018, représentant 45% des BIATSS en congé maternité contre 26% en 2020 (soit -19 points). La catégorie B, aprés une légére hausse
en 2019, connait une légeére baisse en 2020 représentant 17%. A linverse des deux autres années, les contractuels sont moins nombreux que les fonctionnaires a avoir pris un congé
maternité (32% de contractuels et 68% de fonctionnaires). Les congés maternité sont souvent posés sur deux années. Afin de ne pas les comptabiliser deux fois, nous avons calculé
non pas le nombre de jours du congé maternité, mais le nombre de jours pris exclusivement en 2020 au titre du congé maternité de l'agent. En 2020 aucun congé d’adoption n'a été
demandé. Les BIATSS de catégorie A ont pris en moyenne leur congé maternité a 33 ans, plus tot que les catégories B et C qui l'ont pris respectivement en moyenne a 36 ans et 35 ans.
Les enseignantes le prennent en moyenne a 37 ans soit 3 ans plus tard que les BIATSS.

Les femmes fonctionnaires en position d’activité ont droit a un congé de maternité avec traitement en cas de grossesse diment constatée. Ce congé est d'une durée égale a celle
prévue pour le régime général de sécurité sociale. Le congé maternité n'est pas un congé de maladie et ne doit pas étre décompté a ce titre. Il se compose d'une fraction située
avant la naissance, le congé prénatal et d'une autre fraction , apreés la naissance, le congé postnatal. La durée du congé maternité est fonction a la fois du nombre d'enfants a naitre
et a charge du ménage. Les contractuelles en activité peuvent également bénéficier du congé maternité. Pour cela, il revient a l'agent contractuel concerné de fournir un certificat de
grossesse a ladministration. Ces agents restent, dans tous les cas énoncés ci-apres, affiliés aux caisses primaires d'assurance maladie pour bénéficier des assurances maternité.
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Evolution sur 3 ans du nombre d’agents concernés, nombre de jours pris, et 3ge moyen des agents AMU en congé paternité (715)

% d‘agents % d’agents % d’agents

concernés concernés concernés
sur la sur la sur la

population population population
2 16 38 0,7% 2 25 40
8 88 34 1,5% b 51 373
Total 10 104 35 1,1% 6 76 38,2
1 22 30 1,0% 2 22 &2
2 22 30 1,8% 1 11 29
Total 3 A 30 1,1% 3 33 37,7
1 1 36 0,0% 0 0 0
1 1 40 2,7% 3 33 33
Total 2 22 38 0,7% 3 33 33
Titulaires 4 27 37 0,5% 4 47 4
Total Contractuels 1 121 34 1,0% 8 95 34,6

Total

-
(3

1,0%

39,8
34,5
37,1

— =
- N
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N
N
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~

7 77 42 0,6% 109 38,5
4 bt 30 0,7% 6 57 325
Total 1 121 38 0,7% 17 166 36

Contractuels
Total

0,6%
1,1%
0,8%

17 35

Les congés paternité suivent la

méme tendance que les congés

maternité avec une hausse en
2019, puis une baisse en 2020.
Les enseignants qui étaient
majoritaires 'année derniere

[59%) sont minoritaires en 2020,

représentant 48% des congés

paternité.
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Les enseignants-chercheurs titulaires peuvent étre placés a des fins d'intérét général, en délégation. Il s'agit d'une modalité de la position d’activité propre aux enseignants-
chercheurs (articles 11 & 14-3 D84-431). La délégation est prononcée par arrété du président de luniversité aprés avis du conseil académique. La délégation est subordonnée a la
conclusion entre l'‘établissement d'origine et Uinstitution, l'établissement, U'entreprise ou l'organisme d’'accueil, d'une convention qui en fixe lobjet et en détermine les modalités.
Durant cette période, les enseignants chercheurs sont déchargés de leur service d'enseignement pour effectuer une mission au sein d'un organisme de recherche.

Evolution sur 3 ans des candidatures et candidats retenus par type Durée des délégations obtenues M¢”
de délégation, secteur disciplinaire, corps et genre M¢¢

10 | 10 | 1 | 6 21 | 16 |

3 ‘ 20 ‘ 7 ‘ 18 ‘ 20 ‘ 21
19 \ 13 \ 23 \ 19 \ 33 \ 25 \
Total 29 23 34 25 54 41 4 | 12 | 3 | 10 \ 13 \ 4
%defemmes  34% 43% 32% 2% 39% 39% -_“““
s | s | 1 | 1 | 0o | 0o | 3% [/ 38 | 58
20 \ 13 \ 13 \ 12 \ 23 \ 17 \
Total 23 16 14 13 23 17
% de femmes 13% 19% 7% 8% 0% 0%

| Hommes | 3% [ 26 [ 3 | 31 | )
fotat Totl | 52 [ 3 [ 4 | 38 |
% de femmes 27% | 28%

On constate une évolution a la hausse des demandes de délégations (+ 60%) entre 2019 et 2020. Cependant la proportion de délégations obtenues par rapport aux délégations

demandées reste relativement stable sur les 3 derniéres années| variation entre +75% et +79%).



| RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 3 - Vie des personnels | Partie 1 - Congés pour raison de santé, délégations et temps de travail

Un Congé pour Recherche ou Conversions Thématiques (CRCT) peut étre accordé aux enseignants-chercheurs titulaires en position d'activité (art. 19, D84-431). Il peut étre attribué :
au titre du contingent de l'établissement, sur proposition des sections compétentes du CNU pour les disciplines médicales, odontologiques et pharmaceutiques, dans le cadre d'un
contingent annuel qui représente 40 % du nombre de congés accordés par les établissements l'année précédente. Le CRCT peut étre, selon les cas d'une durée de 6 mois par période
de trois ans passés en position d'activité ou de détachement ou d'une durée de 12 mois par période de six ans passés en position d'activité ou de détachement. Le CRCT est non
fractionnable. Il est accordé par le président ou le directeur de l'établissement, au vu d’un projet présenté par le candidat, apres avis du conseil académique siégeant en formation
restreinte aux enseignants-chercheurs et personnels assimilés d'un rang au moins égal a celui détenu par lintéressé.

Evolution sur 3 ans des candidatures et candidats retenus par type de CRCT, corps et genre (™¢8!

19 9 17 3 17 8 16 2 13 7 15 2
18 6 17 6 28 9 27 3 14 8 17 2
Total 37 15 3 9 45 17 43 5 27 15 32 4
% de femmes 51% 0% 50% 33% 38% 47% 37% 40% 48% 47% 1% 50%
i 0 1 0 3 1 3 1 4 3 5 1
13 5 13 3 6 1 4 0 8 2 10 2
Total 1% 5 14 3 9 2 7 1 12 5 15 3
% de femmes 7% 0% 7% 0% 33% 50% 43% 100% 33% 60% 33% 33%
| Femmes [ 20 [ 9 [ w® | 3 | 20 | 9 [ 19 [ 3 [ 17 | 10 | 2 | 3 |
| Hommes [ 31 [ 1 [ 3 | ¢ | 3 | 10 [ 3 [ 3 [ 22 [ 10 | 27 | 4 |
Totat Totat [ 51 | 20 | 4 [ 12 | s | 19 [ s | & | 39 20 47 7
% de femmes 4h% | 50% | 43% | 43%

Evolution sur 3 ans des candidatures retenues par type et durée de CRCT et par corps [7'¢?

8 1 5 0 4 0 15 0 17 0
3 0 1 0 0 0 1

3 5 1
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Les enseignants-chercheurs nommés membres de I'Institut Universitaire de France

Les enseignants-chercheurs nommés membres de Llnstitut Universitaire de France a pour mission de favoriser le développement de la
Ulnstitut Universitaire de France M7 recherche de haut niveau dans les universités et de renforcer linterdisciplinarité, en
poursuivant trois objectifs :
Femmes 1 ‘ 0 ‘W‘ encourager les établissements et les enseignants-chercheurs a l'excellence en
Seniors Hommes 4 \ 0 \ 3 \ matiére de recherche, avec les conséquences positives que l'on peut en attendre
7 sur lenseignement, la formation des jeunes chercheurs et plus généralement la
Juniors Hommes 2 ‘ 1 ‘ 9 ‘ diffusion des savoirs,
contribuer a la féminisation du secteur de la recherche,

contribuer a une répartition équilibrée de la recherche universitaire dans le pays,
et donc a une politique de maillage scientifique du territoire.

Les membres de ['IUF sont des enseignants-chercheurs sélectionnés par un jury
international pour la qualité exceptionnelle de leurs recherches. Les membres seniors
sont nommeés pour cing ans, renouvelable une fois, les membres juniors pour cing ans
non renouvelable.

Les enseignants d’AMU promus en 2020 sont : 3 MCF et 2 PR - Secteur disciplinaire : 3
en Sciences Humaines et Humanités, 1 en Biologie/Médecine/ Santé et 1 en chimie
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Le compte épargne-temps (CET) permet a son bénéficiaire d'accumuler des droits a congés rémunérés. Il est ouvert a la demande de 'agent, qui est informé annuellement des droits
épargnés et consommés. Ce dispositif s'applique a U'ensemble des personnels, titulaires ou agents contractuels, qu'ils exercent a temps complet, a temps incomplet ou a temps
partiel, a l'exception : des enseignants, enseignants-chercheurs, documentalistes, conseillers principaux d'éducation et conseillers d'orientation psychologues, des bénéficiaires d'un

contrat aidé et des personnels engagés a la vacation, etc.

L'arrété du 28 novembre 2018 modifiant larrété du 28 aolt 2009 relatif au CET dans la fonction publique de | Etat abaisse de 20 & 15 le nombre de jours inscrits sur le CET & partir

duquel leur monétisation peut étre demandée, et rehausse les montants forfaitaires journaliers de 10€ pour chaque catégorie.

Le montant de l'indemnisation des jours épargnés est donc de 135€ pour les agents de catégorie A, 90€ pour les agents de catégorie B et 75€ pour les agents de catégorie C. Le CET
est utilisé majoritairement par les agents de catégorie A, que ce soit en termes de pourcentage d'agents concernés, de jours déposés ou de montant de lindemnisation générée.

Comme en 2019, la majorité des CET sont détenus par des agents de catégorie A [47%) suivi d’agents de catégorie C (30%). La majorité sont des femmes (65% des CET).

Le nombre d’agent ayant ouvert un CET dans lannée a fortement augmenté en 2020 (127 ouvertures de CET en 2020 contre 36 en 2019), avec une part d'ouverture de CET par des

femmes plus importante (74% par des femmes et 26% par des hommes).

Répartition genrée des données CET ""¢¢!

Nb total d’agents ayant ouvert un CET

Nb total d'agents ayant ouvert un CET dans l'année

Nb d'agents ayant déposé des jours de CET dans l'année
Nb de jours de congés versés sur le CET dans l'année

Nb d'agents ayant demandé une indemnisation de jours de congés

Nb de jours de congés maintenus sur le CET
pour une utilisation ultérieure sous forme de congés
(jusqu'a la prochaine campagne) 0 20 40 60 80 100

[ Part des femmes [l Part des hommes
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* Les données pour le CET sont
alimentées en cours d’année.
Celles-ci ont été arrétées au
31 mai de l'année suivante
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Evolution sur 3 ans des données CET * "7
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Evolution sur 3 ans des indemnités de congés non pris par catégorie 772

63120 € 472 49 80663 € 598 53 124875 € 925 67
94770 € 752 57 93150 € 498 52 123 660 € 916
Total -m_mmm
% de femmes
16220 € 188 19260 € 214 36270 € 403 35
14980 € 169 9180 € 102 10 21870 € 243 17
Total mm“
% de femmes
10 750 € 152 10 650 € 142 14325 € 191
7590 € 106 m 11925 € 159 15 24975 € 333 22
Total -E-m--m-m-
% de femmes
Femmes m“m

19

Hommes 117340 € 1027 | 82 | 114255€ | 959 | 77 [ 170505€ 1492 | 98 |
Total 207430 € -I?EI-B_ 224 828 € -EIE--E- 345975 € l‘m-
% de femmes
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Evolution sur 3 ans de la répartition catégorielle des agents bénéficiaires des
indemnités de congés non pris "¢

100
80
60
40

20

0 Montant  Nb Nb  |Montant  Nb Nb  |Montant Nb Nb
de jours d’agents de jours d'agents de jours d'agents

2018 2019 2020

B Cat. A B Cat.B B Cat.C

Evolution sur 3 ans de la répartition par genre des agents bénéficiaires des
indemnités de congés non pris "¢¢!

Montant Nb de Nb Montant Nb de Nb Montant Nb
jours d’'agents jours d’'agents dagents

2018 2019 2020

B Partdes femmes ] Part des hommes
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Un fonctionnaire (stagiaire ou titulaire) peut étre autorisé, a sa demande, a travailler a temps partiel pour différents motifs. Selon le motif pour lequel il est demandé, le temps partiel
est de droit (c’est-a-dire que ladministration ne peut pas le refuser] ou accordé sous réserve des nécessités de service. Le temps partiel est accordé pour une période de 6 mois a 1 an,

renouvelable. Le temps partiel a un effet sur la rémunération et sur la retraite.

Répartition des temps de travail par type de population, par statut et par genre ™7

Agents
ERE Total
partiel
413 13 w0 | e 9 NI 703
2 4] - s 4] - T 5
Total 6 17 13 15 70 9 1160 IEEEIIE
- s o9 s o217 | 4w IRTER
S 2 e R T
Total - 25 10 5 233 OB 323 | | 2208 |
- 62 - - - | S 2 |
S [ e T R R 100 |
Total - 162 - - - B 162 | | 1655 |
-9 - L0 4
- 7 T2 7| B s |
Total - 16 2 2 17 5
Total 6 | 220 | 25 [ 22 [ 320 [ 64 [ 657 |

Répartition du temps de travail "'¢"
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Evolution sur 3 ans du nombre d’agents a temps partiel
par types de population "7

600 — 551
516
500 1470 452 493
407
400 -
300 -
i 189

200 127 gg138 1o
100 - S1TH &2 7 86 “.l

0 L

Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes

2018 2019 2020

BIATSS |l Enseignants, enseignants-chercheurs

B Total

Plus d'un agent sur 2 a temps partiel est a 80% ou 90% de quotité de travail. La part
des femmes a temps partiel diminue chaque année depuis 3 ans pour atteindre 11,7%
des femmes en 2020 (-1,3 points par rapport a 2019 et -2,3 points part rapport & 2018).
Alinverse, la part des hommes augmente trés l[égerement en 2020 pour atteindre 4,3%
(+0,6 point par rapport a 2019).

Les effectifs a temps partiel par catégorie se répartissent comme suit :
5% des agents de catégorie A sont a temps partiel (soit 322 agents sur 5795) part
identique a 2019;
14% des agents de catégorie B (soit 115 agents sur 807) en baisse de 4 points par
rapport a 2019;
16% des agents de catégorie C (soit 245 agents sur 1436) en baisse de 1 point par
rapport a 2019.

La répartition genrée est la suivante :
En catégorie A, 7% des femmes sont a temps partiel (soit 183 femmes) et 4% des
hommes [soit 139 hommes);
En catégorie B, 19% des femmes sont a temps partiel (soit 104 femmes) et 4%
des hommes (soit 11 hommes);
En catégorie C, 21% des femmes sont a temps partiel (soit 206 femmes) et 3%
des hommes (soit 14 hommes].

Le nombre d'agents a temps partiel a tres légérement diminué cette année de 0,1 point.
En effet, en 2020, 8,2% des agents étaient a temps partiel contre 8,3% en 2019.

On note une hausse significative des enseignants a temps partiel (+33% par rapport
a2019) compensée par une baisse chez les BIATSS (+9,6%). Cette hausse chez les
enseignants concerne principalement les personnels contractuels avec 162 agents
concernés contre 105 en 2019.
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Partie 2 - Personnels en situation de handicap
et allocations temporaires d'invalidité

1. Personnels bénéficiaires de l'obligation d’'emploi (BOE)

La politique handicap menée depuis plusieurs années au sein de l'enseignement La répartition globale des effectifs BOE en 2020 :
supérieur et de la recherche a permis, grace aux actions conjuguées des © 42 % catégorie A
établissements et aux campagnes d'information et de sensibilisation initiées par le © 11 % catégorie B
Ministere, d'amorcer une meilleure intégration des personnes en situation de handicap © 47 % catégorie C

et de changer le regard porté sur ce dernier.

Dans le projet d'établissement 2018-2022, l'établissement s’engage a poursuivre dans
cette direction en intégrant les critéres de développement durable et de responsabilité
o ° : L pp’ . : P Taux d’emploi direct """
sociétale dans chacune de ses actions. L'enjeu sociétal de l'inclusion des personnes
en situation de handicap, étudiants et personnels est une action et une préoccupation W% —
majeure de l'université. 3,49%

)
Quatre volets ont été abordés a travers le Schéma Directeur Handicap d'Aix Marseille 2.77V
Université : un volet étudiant, un volet personnel, un volet patrimoine et un volet 3% I~ 2.52%

formation recherche.

Plusieurs objectifs sont identifiés et constituent les axes de travail pour les prochaines 2% [1.57%
années :

© Les liens avec le secondaire seront renforcés pour améliorer l'acces aux études

supérieures et a l'université pour les éléves en situation de handicap. 1% —

accessibles a tous les publics. LAdap d’AMU sera déployé sur une période de neuf ans.

|
|
 Lagenda d’accessibilité programmée (Ad’Ap) permettra de rendre les locaux :
|
|
L

© Un réseau de chercheurs travaillant dans le domaine du handicap au sein de
o , , 2015 2016 2017 2018 2019 2020
luniversité sera développé.

© Un Groupement Interdisciplinaire de Formation Thématique « Handicap » , .
) i @ Taux d’emploi direct
permettra de renforcer les actions sur le volet enseignement.

© Une offre de pratique sportive adaptée aux personnes, étudiants comme

personnels, sera développée.
. L © Le conventionnement avec le Fiphfp permettra d'améliorer le recrutement des
Taux d'emploi direct :
taux d’emploi de travailleurs personnels en situation de handicap (BIATSS et Enseignants-Chercheurs].
handicapés
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Evolution sur 3 ans du nombre d’agents bénéficiaires de Uobligation d’emploi par type de population, catégorie et statut ™7%

femmes
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Ces éléments sont a rapprocher des données sur les problématiques spécifiques de santé au travail, exposant toute une catégorie de population féminine, notamment les
agents d'entretien, a certaines pathologies musculo-squelettiques. Le faible niveau de qualification des agents BOE concernés nécessite, en cas de restrictions d'aptitude, un

accompagnement spécifique par la cellule handicap des personnels.
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Aix-Marseille Université s'est fixée comme objectif d'atteindre, au terme de la mise en ceuvre de la convention Fiphfp 2018-2020, un taux d'emploi direct de bénéficiaires de l'obligation
d’emploi de 2,76%; Au titre de lannée 2020, nous avons un taux d’emploi direct des BOE a 3,49 %.

Ce taux, bien qu'en constante évolution, reste inférieur au taux moyen dans la fonction publique. A titre indicatif, la fonction publique d'Etat emploi 4,87 % d'agents en situation de

handicap.

Répartition des personnels BOE par type de population "7

Enseignants

BIATSS —

Répartition des personnels BOE par tranche d’age sur 3 ans ™7

% de % de
Total
femmes femmes

0

[ 86 |
43 28
m—-ﬂ--rz--z- |_60% | 154 | 109 |

FIPHFP : Fonds pour linsertion
des personnes handicapées
dans la fonction publique
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Partie 2 - Personnels en situation de handicap et

Répartition par genre des personnels BOE par type de handicap "7
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Part d’agents en situation de handicap sur Ueffectif global "”®
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La connaissance des typologies de handicap s'améliore notamment grace a une phase systématisée de Ter accueil pour toutes les nouvelles reconnaissances BOE depuis septembre
2018. En 2015, nous connaissions seulement 30% des typologies de handicap des agents. Aujourd’hui, 70% des typologies de handicap sont connues, la tendance s’est totalement

inversée. Le travail collaboratif avec des prestataires spécialisés permet d'affiner la connaissance du handicap.

Nombre d’agents ayant bénéficié d’'un aménagement
de poste par catégorie et par genre M7¢

o,
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En 2020, 63 agents ont obtenu un aménagement de leur environnement de travail. La

cellule handicap a mobilisé 9 études ergonomiques (dont 1 EPAAST) et 30 Prestations

d'Appui Spécifiques.

La part des « aides techniques » est composée de :
Prothéses auditives pour 10 agents ;

36 fauteuils ergonomiques (fauteuils ergonomiques et siéges assis-debout) pour

27 agents et 6 bureaux a hauteur variable
1 nacelle élévatrice ;
10 chariots ergonomiques ;

Abonnement a un service d'accessibilité a distance pour 3 agents sourds en illimité
permettant en fonction des situations soit une traduction en Langue des Signes
Francaise soit une Transcription Instantanée de la Parole (sous-titrage en temps réel)
Le financement de formations techniques liées a l'utilisation d'un matériel
spécifique de compensation pour 4 agents.

Les autres aides : Financement de 2 fauteuils roulants

Des « aides humaines » :
Interprete en langue des Signes pour 3 agents ;
Le financement d'auxiliaires dans le cadre des activités professionnelles pour
11 agents.
Des aides financiéeres pour les 3 apprentis en situation de handicap
Des aides aux transports
Le financement de transports adaptés domiciles/travail pour 11 agents
Le financement de transports adaptés dans le cadre des activités
professionnelles pour 7 agents
Le financement de bilan de compétences spécifiques pour 3 agents en situation
de handicap
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Evolution sur 2 ans des mouvements de personnels BOE 777
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Nombre de personnels en situation de handicap recrutés en 2020 par type de recrutements ™7
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Dans le cadre de l'action structurante A*Midex Doctorants Handicap du programme Management des Talents, A*Midex soutient la politique inclusive RH en faveur de linsertion des
personnes en situation de handicap . Une convention avec A*Midex a pour objectif de soutenir 'acces des personnes en situation de handicap a une carriere académique. Malgré

les difficultés liées aux modalités de recrutement dans un établissement public de formation supérieure et de recherche, Aix-Marseille Université s'est engagée dans une politique
volontariste de recrutement d'agents en situation de handicap. Le contexte de crise sanitaire Covid-19 a freiné les perspectives de recrutements BOE sur lannée 2020.
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Aix Marseille Université a dispensé des formations sur la thématique du handicap au Répartition des recrutements des personnels BOE par structure d’affectation "7
travail : réalisation d'une formation sur l'accessibilité numérique et d'une formation
sur le recrutement d'un collaborateur en situation de handicap pour favoriser les Composantes

recrutements BOE par la voie contractuelle.

Services communs — |

Services centraux 2/ 7% 2 /T% Recherche

Evolution du budget de la cellule handicap des personnels ™7 Evolution des parts de financement FIPHFP et AMU 1'7”)

100

85 056,99 € \ 299 698,83 € \ 335178,00€ |

76 774,39 € 107 567,65 € 181556,00€ | 80

161831,38 € 407 266,48 € 516 734,00 €

60
40
20

Les efforts de ['établissement en matiere

2018 2019 2020

d’insertion et de maintien dans 'emploi

des personnels en situation de handicap B FIPHFP [l AMU
(apprentissage, recrutement des BOE par

la voie contractuelle, doctorants, maintien

en emploi...] ont eu un impact trés fort

sur le financement des actions en 2020.
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Répartition des ATI par catégorie et par genre 78"
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En cas d'incapacité permanente partielle due a un accident du travail ou une maladie
professionnelle, un fonctionnaire peut percevoir une allocation temporaire d'invalidité
(ATI), sous conditions. Les bénéficiaires de Allocation Temporaire d’Invalidité restent
stables au sein d" Aix-Marseille-Université. Pour lannée 2020, les mouvements
observés concernent 3 sorties du dispositif.

A noter que cette allocation se verse sur une période de 5 ans, période cléturée par un

examen médical obligatoire par la commission de réforme.

ATl est alors :
soit attribuée sans limitation de durée (sur la base du nouveau taux d'invalidité
constaté),
soit supprimée, si l'agent n'est plus invalide.

Répartition par tranche d’age des personnels bénéficiant
de Uallocation temporaire d’invalidité "7®

Plus de 55 ans

40 a55ans

B Part des femmes || Part des hommes

20
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Partie 3 - Action sociale

Le Service Commun d’Action Sociale et Culturelle (SCASC] a pour mission d’accompagner tous les personnels, administratifs, techniques, de bibliothéque, enseignants et enseignants-
chercheurs, dans leur vie personnelle et professionnelle en leur permettant de bénéficier de prestations sociales a destination d’eux-mémes ou de leurs ayants-droit (enfants a charge
et conjoints ] et d'avoir accés a des activités culturelles, sportives et de loisirs a tarifs subventionnés sous condition de ressources.

Organisé en campus pour favoriser laccompagnement des personnels sur site et l'accueil au plus proche du terrain, le SCASC assure avec ses équipes et les assistantes de service
social un maillage fort de 'action sociale et culturelle dAMU.

Service commun au service de tous, le SCASC est administré par un conseil de gestion piloté par le président de Uuniversité dont le réle est de proposer la politique d'action sociale et
culturelle dAMU.

Axe fort de soutien et d'accompagnement, le SCASC contribue a la qualité de vie au travail.

Le conseil de gestion, organe consultatif prévu par les statuts du SCASC s’est réuni 2 fois en 2020 contre 3 en 2019 en raison de la crise sanitaire. Il a été consulté une fois via un
sondage en ligne pour émettre un avis.

6 groupes de travail thématiques ont été réunis au cours de 'année 2020 pour travailler sur les domaines des prestations sociales, de l'enfance, des activités culturelles, du sport et
loisirs et de l'animation campus.

ILest a noter qu’en 2020 tous les avis ont été pris dans le consensus et a l'unanimité.

Dans le cadre de l'action sociale interministérielle, AMU est représentée a la section régionale dite SRIAS tant du c6té de l'administration que des représentants des personnels depuis
le renouvellement de linstance en avril 2019.

* Hors investissement
et parking & navette



260 | RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2020 | 3 -Vie des personnels | Partie 3 - Action sociale |

1. Présentation du budget et des dépenses de l'action sociale

Evolution des budgets de Uaction sociale alloués par thématique "7 Evolution de la prévision des recettes de U'action sociale ""**
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Budget notifié du SCASC versus dépenses et taux d’exécution par type d’enveloppe 82
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Le budget du SCASC affiche une baisse en 2020, 1 630 250€ contre 1 718 360€ en 2019 compte tenu des contraintes de cadrage de ['établissement (budget ouvert a 95%). Au regard
de Uexécuté 2019 et du niveau de recettes attendu, cet ajustement permettait d’envisager un fonctionnement normal du SCASC en 2020 sans impacter son niveau d'offre de service.

I Lo crise sanitaire a eu des impacts importants sur les prestations proposées par le SCASC, notamment au travers de la fermeture des lieux accueillant du public (établissements
culturels et de loisirs, voyages) a partir de mars 2020. Cela s’est traduit par lannulation ou le report d’activités en 2021 avec pour conséquence budgétaire un BR2 d'un montant de
88 000€ au titre du fonctionnement. La masse salariale a été sanctuarisée avec un taux d'exécution de 93,6% pour 2020. Un report exceptionnel d'une partie du budget de
fonctionnement sport et loisirs sur Uexercice 2021 a été effectué pour les voyages et sorties journées, reportés a hauteur de 99 800€.

Commentaires ou
données liés au COVID-19
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La restauration contribue directement a la qualité de vie au travail, c’est un volet important de l'action sociale tant en volume financier qu’en nombre de bénéficiaires. Deux taux de
subvention coexistent a AMU en fonction de lindice de rémunération (cadrage ministériel). Pour les indices compris entre 475 et 657 c'est le taux ministériel révisé annuellement qui
s'applique (1,27€ en 2020). Pour les indices < 474, les personnels bénéficient du taux ministériel et du complément SCASC fixé a 1,50€ soit 2,77€ de subvention par repas. 74,2% des
bénéficiaires sont au taux de subvention maximum en 2020 contre 73% en 2019. 50,5% sont des personnels de catégorie A, 22% des B et 27,5% des C. 62,2 % sont des femmes. 56% sont
titulaires. 108 personnels ont émargé a au moins deux restaurants différents. Il faut noter que tous les sites ne bénéficient pas d’un lieu de restauration dédié (Gap, Arles, La Ciotat, etc.).
En 2020, un nouveau partenariat a été déployé sur le site Joseph Alguier en collaboration avec le CNRS. Le projet avec le site de Gap est toujours en cours de validation. Une réflexion était
en pourparler pour le site de [IPC mais les conditions imposées a AMU ont bloqué le processus a ce jour : de nouvelles négociations doivent étre conduites. En 2020, le contrat avec la
SOGERES sur le campus de Luminy a pris fin dans le cadre de lopération plan campus. Limplication dAMU dans les co(ts de fonctionnement de certains restaurants comme la COGERA
de Centre (restaurant inter administratif) et l'association ARPA de UARBOIS expliquent le niveau élévé du ratio dépenses par agent.

Evolution sur 2 ans des données de restauration collective '7#"!

149 436 € 69609 € 1888 1652 79 € 42€ 62 496 28371
30221 € 18428 € 207 197 146 € 94 € 10 352 4366
0€ 6968 € 0 53 0€ 131 € 0 2401
7385€ 2448 € 102 83 72€ 29€ 2754 1095
589 € 77€ 13 6 45 € 13€ 220 28
12920 € 13613 € 244 € 252 € 3752 2725

107 54

Chaque partenariat fait lobjet d'une convention annuelle (CASDEN, MGEN, avocats). Tous ces rendez-vous sont gratuits pour les personnels et anonymes, les inscriptions étant
directement gérées par chaque intervenant. Pendant la crise sanitaire, certaines consultations a distance ont pu étre maintenues.

Dans un contexte de montée en charge du travail a distance et des besoins en matériel informatique pendant la crise sanitaire, le SCASC a proposé en collaboration avec la DOSI
de lancer une campagne de cession PC extraordinaire sans conditions de ressources pour que le plus grand nombre possible d’agents AMU puisse en bénéficier. Cette opération
exceptionnelle de juillet 2020 a rencontré un immense succés puisque 669 tickets ENT ont été réalisés.

En 2020, 365 PC ont pu effectivement étre attribués compte-tenu de la disponibilité des machines sur les campus (aucun PC sur le campus Etoile, transfert sur d'autres
campus] et des problémes de distribution liés au confinement et au travail a distance. En 2020, une réflexion a été amorcée par le SCASC pour dynamiser lanimation campus mais
le contexte sanitaire a bloqué toute nouvelle initiative. Cet axe fort de la gouvernance sera repris en transverse avec tous les acteurs concernés en 2021.
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Répartition des animations et activités par campus et type d’animation/activité 782 Nombre de bénéficiaires des animations et activités sur
les campus par type d’action et par campus ""#?

Pharo

Timone

Luminy

Etoile
Centre

Aix-en-Provence

* Au Pharo, il n'y a pas de café BU, mais une bibliotheque interne 0 50 100 150 200

au sein du bureau du SCASC permet la mise a disposition de

livres. 20 personnels en ont bénéficié en 2020 (9A,7B,4C dont 16 Café BU I Ateliers créatifs I PC recyclés attribués
femmes et 4 hommes), [l Permanences CASDEN B Permanences MGEN B Permanences avocats

En raison du contexte sanitaire, tous les événements festifs portés par le SCASC ont été annulés : les rencontres conviviales qui réunissent chaque année les personnels par campus
autour d'un buffet, la cérémonie des retraités, les visites SCASC sur les sites excentrés, le financement des repas de Noél pour les sites excentrés et laprés-midi festive autour de
l'arbre de Noél. Seules les prestations sociales associées a 'arbre de Noél et au départ a la retraite ont été maintenues, soit 155 cheques cadeaux de 100€ a destination des retraités

et 1997 chéques cadeaux de 20€ a destination des enfants des personnels.

* Pendant le premier confinement le SCASC a organisé pour la premiére fois quatre jeux concours en ligne pour maintenir le lien avec les personnels avec comme lot des places de
cinéma : photo d'un objet recyclé, photo d’un gateau, grille de mots-croisés, QCM de culture professionnelle. Sur les 117 participants, 48 agents ont gagné 2 places de cinéma.

Le SCASC assure la gestion administrative, financiére et matérielle de 143 emplacements de stationnement a destination des personnels affectés sur ce site. Le SCASC a
contractualisé avec quatre prestataires du parc privé pour un montant annuel de 236 000€ . 129 agents ont pu en bénéficier en 2020 dont 49 agents de catégorie A, 59 agents de

catégorie B et 21 agents de catégorie C. Lattribution, sous réserve de places disponibles, se fait selon un baréme pour garantir la plus grande équité possible.

En 2020 le service des navettes mises en place entre le Pharo et Saint-Charles a été maintenu pendant la crise pour favoriser un mode de transport alternatif aux transports en
commun pour les personnels se rendant sur site. Le budget consacré a ce service exceptionnel en 2020 a été de 27 000€.
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3. Enfance, vie personnelle, famille

Prestations d'action sociale

L'action sociale est un axe fort de la politique de l'établissement. C'est le Ter poste de dépenses du SCASC. Elle se traduit par la mise en ceuvre tout au long de l'année de nombreuses

prestations sociales via les SCASC de campus et loctroi d'aides exceptionnelles d’urgence via la commission d’action sociale (CAS) et les assistantes de service social. Les SCASC de
campus instruisent tous les dossiers de dem