Aix:-Marseille
universite

Socialement engaogée

CONSEIL D’ADMINISTRATION
D’AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

DELIBERATION n° 2021/06/22-03-CA

Le Conseil d’administration, en sa séance du 22 juin 2021, sous la présidence d’Eric
BERTON, Président,

Vu le Code de I'Education,

Vu les Statuts d’Aix-Marseille Université modifiés,

Vu les Statuts constitutifs de |'association « Co-développer le Patrimoine mondial en
Méditerranée » (CoPaM) signés le 26 avril 2021,

Vu le procés-verbal de I'assemblé générale constitutive de la CoPaM du 26 avril 2021,

DECIDE :

OBJET : Adhésion d’Aix-Marseille Université a la COPAM

Le Conseil d’administration approuve I'engagement institutionnel d’Aix-Marseille Université
en tant que membre fondateur de I'association CoPaM et donne délégation de pouvoir au
Président de I'Université aux fins de signer tout acte relatif a cet engagement. La
Convention et les statuts de I'association sont annexés a la présente délibération.

Cette délibération est adoptée a Il'unanimité des membres présents et
représentés.

Membres en exercice : 36
Quorum : 18
Présents et représentés : 32

Fait & Marssiie le 22 §uih; 2021,

=%
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Aix-Marseille Université - Jardin du Pharo - 58 boulevard Charles Livon - 13284 Marseille cedex 07 - France
Tél, : +33 (0)4 91 39 65 00 - Fax : +33 (0)4 91 31 31 36 - www.univ-amu.fr
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Association « Co-développer le Patrimoine mondial en Méditerranée »
(COPAM)
Statuts constitutifs
| TITRE 1 - OBJET ET CONSTITUTION ]

Article 1« - Constitution

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1= juillet 1901,
le décret du 16 aoQt 1901, les présents statuts et, le cas échéant, le réglement intérieur.

Article 2 - Dénomination

L'association a pour titre « CO-développer le PAtrimoine mondial en Mediterranée »,

Elle a pour acronyme « CoPaM ».

Article 3 - Oblet social et moyens d’action

3.1 Dans une finalité d'intérét geénéral, 'association a pour objet d'initier, de favoriser, de soutenir et
de développer des activités visant a accélérer le développement durable des territoires notamment

des pays du « Dialogue 5+5 » par et au travers de la Culture, du patrimoine mondial et des
patrimoines remarquables qui pourraient étre inscrits ou proposés a I'inscription,

3.2 En lien avec son objet social, les moyens d'action de I'association sont notamment ;

e Créer et animer un écosystéme entre tous les partenaires, publics ou privés,
intéressés par I'objet de I'association :

» Faciliter la coopération entre les partenaires, publics ou privés, dans le cadre de
projets pilotes culturels, de restauration, de mise en valeur et d'exploitation de sites &
finalité de de développement durable :

° Mobiliser et mutualiser les financements, publics ou privés, les compétences de
toutes formes, les expériences et les expertises en lien avec les actions initiées,
soutenues ou portées par lassociation ;

e Procéder par tout moyen a la collecte de fonds visant a favoriser le développement de
ses activités en lien avec son objet social ;

* Promouvoir des actions informatives, culturelles, &éducatives ainsi que promotionnelles
en faveur de la protection, de la restauration et de la valorisation du patrimoine ;

o Créer et conduire des projets & vocation, culturelle, éducative et citoyenne visant a
ouvrir la préservation et la restauration du patrimoine mondial du bassin
mediterranéen au plus grand nombre ;

o Développer des partenariats avec tout organisme développant des activités similaires
OU connexes ;

° Mettre en place toute communication (revue, publication d'ouvrages, site internat,
manifestations, colloques, formations, séminaires, etc.) visant & promouvoir son objet

° Produire des études, guides méthodologiques ou tout autre document de fond visant
a nourrir son objet ;

o
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» Agir en tant que centre de ressources qui informe, sensibilise et forme les acteurs
engagés sur I'objet de I'association ;
Engager du personnel qualifié pour permettre la réalisation de son objet ;
Recevoir, acquérir, louer, céder tous biens et droits mobiliers ou immobiliers
nécessaires a la réalisation de son objet ;

o Gérer et, plus généralement, exploiter par bail ou louer autrement tous biens ou droits
mobiliers ou immobiliers & quelque endroit qu'ils se trouvent situés

e Louer, construire et exceptionnellement donner ou vendre tous biens mobiliers ou
immobiliers ;

* D'une fagon générale, mener directement ou indirectement toute action utile autorisée
par la loi ou le reglement et par les présents statuts.

Le cas échéant, le réglement intérieur de I'association pourra utilement compléter la liste de moyens
d'action de I'association,

Article 4 - Sigge social et établissements secondaires

Le siége social de I'association est fixé a Arles en France.

Il pourra étre transféré en toute région de France par simple décision du conseil d'administration qui a
le pouvoir corrélatif de modifier les statuts sur ce point.

L'association pourra disposer, en France et & I'étranger, d'établissements secondaires dont, le cas
€échéant, un centre technique dont les spécificités pourront étre précisées par le réglement intérieur.

Article 5 - Durée

L'association est constituée pour une durée illimitée.

TITRE Il - COMPOSITION ET RESSOURCES

Article 6 - Membres

6.1 Généralités

L'association se compose de toutes personnes physiques ou morales, ayant expressément sollicité
cette qualité et & jour de leur cotisation, qui désirent apporter leur soutien aux buts et actions
poursuivis par I'association, tels que ces derniers sont visés par l'objet social, en faisant un apport
permanent de connaissances et d'activité qui se matérialise notamment par la volonté de s'investir
significativement dans le fonctionnement, I'élaboration et la réalisation du projet associatif ainsi que le
developpement de I'association et plus particuliérement dans la gestion et 'administration de celle-ci.
L'adhésion des membres est annuelle et peut indéfiniment étre renouvelée.

Les personnes morales privées ou publiques sont représentées par leur représentant légal en
exercice, ou par toute autre personne dont I'habilitation & cet effet aura été notifiée a I'association.

Les membres de I'association ne peuvent se prévaloir de leur appartenance a I'association, ni a
fortiori des fonctions qulils y exercent, dans leurs activités a caractére politique, syndical,
professionnel ou confessionnel.

6.2 Catégories de membres

Plus particuliérement, I'association comprend trois (3) catégories de membres :
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Les membres fondateurs :

La liste des premiers membres fondateurs figure en annexe 1 des présents statuts.

L’admission d’'un nouveau fondateur, comme lPexclusion d'un fondateur, nécessite une

décision, formalisée lors d'une réunion de lassemblée geénérale prise & la majorité des voix de
I'ensemble des fondateurs.

lls sont éligibles aux organes décisionnels de I'association et participent aux assemblées
geénérales avec voix délibérative.

Le fondateur faisant l'objet d’'une procédure d'exclusion ne prend pas part au vote.

Les membres « adhérents »_personnes physiques ou morales ayant expressément sollicité
cette qualité. Ces membres effectuent un apport permanent de connaissances et/ou d'activité
qui se matérialise notamment par la volonté de s'investir significativement dans I'élaboration
et la réalisation du projet associatif ainsi que le développement de I'association. L'adhésion
des membres « adhérents » est annuelle et peut indéfiniment étre renouvelée. Les salariés de
I'association peuvent étre membres « adhérents » de I'association mais ils ne peuvent pas
&tre élus au sein de ses organes dirigeants.

lls sont éligibles aux organes décisionnels de l'association et participent aux assemblées
générales avec voix délibératives.

Les membres « observateurs », personnes physiques ayant expressément sollicité cette

qualité. Ces membres effectuent un apport permanent de connaissances et/ou d'activité qui
se matérialise notamment par la volonté de s'investir significativement dans I'élaboration et la
réalisation du projet associatif ainsi que le développement de I'association. L'adhésion des
membres « obgervateurs » est annuelle et peut indéfiniment &tre renouvelée. Les salarigs de
I'association peuvent étre membres « observateurs » de I'association mais ils ne peuvent pas
étre élus au sein de ses organes dirigeants.

lls ne sont éligibles au conseil d'administration de I'association et participent aux assemblées
générales avec voix consultative.

Le cas échéant, d'autres catégories de membres pourront étre créées par le conseil d'administration
et encadrées par le réglement intérieur.

6.3 Acquisition de la qualité de membre

L'acquisition de la qualité de membre est soumise & l'agrément du candidat par le conseil
d'administration, et le cas échéant, au paiement effectif de la cotisation annuelle dont le montant est

fixé discrétionnairement par 'assemblée générale ordinaire selon des modalités précisées par le
reglement intérieur.

Les autres critéres et conditions pour Pacquisition de la qualité de membre, autres que ceux visés aux
articles 6.1 et 6.2, ainsi que les interdictions relatives aux liens entre I'association et de futurs
membres, sont précisés dans le réglement intérieur.

Les demandes d'agrément sont adressées au président de l'association par lettre simple ou par
courriel, et doivent &tre impérativement, a peine de refus, accompagnée de I'engagement par le

candidat de respecter les statuts et, le cas échéant, le reglement intérieur et, le cas échéant, la charte
des valeurs.

Le refus d'agrément n'a jamais & étre motivé.
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6.4 Responsabilité des membres de I'association et des membres de ses organes de direction

Le patrimoine de I'association répond seul des engagements contractés en son nom, sans qu'aucun
des membres de I'association ou de ses organes de direction puisse étre tenu personnellement

responsable de ces engagements, sous réserve de I'application éventuelle des dispositions légales
relatives aux procédures collectives.

Article 7 — Perte de la qualité de membre

La qualité de membre de I'association se perd par :

- la démission notifiée par lettre simple ou par courriel adressée au président de I'association ;

* le décés des personnes physiques ;

* la dissolution, pour quelque cause que ce soit des personnes morales, ou leur déclaration en état
de redressement ou liquidation judiciaires ;

* par la radiation prononcée par le conseil d'administration, selon les modalités fixées par le

reglement intérieur, pour motif grave, l'intéressé ayant été préalablement invité a faire valoir ses
moyens de défense,

Article 8 - Ressources et apports avec droit de reprise

8.1 Les ressources de I'association se composent :

le cas échéant, des cotisations des membres, selon les modalités décidées par I'assemblée
geénérale ordinaire ;

des subventions des organisations internationales, des Etats, de leurs échelons administratifs
locaux et de leurs établissements publics ;

des partenariats privés ;
des dons manuels au titre du mécénat, et des dons des établissements d'utilité publique ;
des recettes provenant de biens vendus, ou de prestations fournies par l'association ;
des revenus des biens et valeurs de toute nature appartenant a I'association ;
de toutes ressources non interdites par la loi, la jurisprudence et le réglement.
8.2 En cas d'apport de biens meubles ou immeubles effectués au profit de association, le droit de

reprise éventuel de I'apporteur s'exerce conformément aux dispositions prévues dans les conventions
d'apport conclues avec |'association.

TITRE Il — ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 9 — Conseil d’administration

9.1 Composition
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L'association est administrée par un conseil d'administration composé par un nombre pair de
membres d'au moins six (6) issus de la catégorie des membres fondateurs et de la catégorie des
membres adhérents dont les conditions de nominations sont précisées par le réglement intérieur.

La moitié des membres du conseil d'administration doivent étre issus de la catégorie des membres
fondateurs.

Le cas échéant, le réglement intérieur pourra fixer un nombre maximal de membres du conseil
d'administration.

Aucun quorum n'est requis pour I'élection des membres du conseil d’administration.

Les membres du conseil d'administration ont un mandat d’une durée de quatre (4) ans, renouvelables
immédiatement et sans limite. Le conseil d'administration est renouvelé par moitié tous les deux (2)
ans. Les modalités du premier renouvellement suivant la modification des statuts et la mise en ceuvre
des présents statuts seront précisées par le réglement intérieur,

En cas de vacance d'un poste de membre du conseil d'administration, pour quelque cause que ce
soit, le conseil d’administration Peut pourvoir provisoirement au remplacement du membre par
cooptation parmi les membres de I'association. I en a l'obligation si du fait de la vacance, le nombre
de membres du conseil d'administration descend en dessous du seuil minimal de six (6) membres. Le
cas échéant, il sera procédé au remplacement définitif du membre lors de I'assemblée générale
suivante. Le mandat du membre du consail d'administration ainsi élu prendra fin & la date a laquelle le
mandant du membre du conseil d'administration remplacé aurait normalement expiré.

Les fonctions de membres du conseil d'administration cessent par la démission, la perte de la qualité
de membre de I'association, la perte de la qualité nécessaire a I'obtention du poste, I'absence non

excusée a trois (3) réunions consécutives du conseil d’administration, la révocation par I'assemblée
genérale,

9.2 Pouvoirs

Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus, pour gérer, diriger et administrer
I'association, sous-réserve de ceux statutairement réservés a I'assemblée générale et notamment :

- Il définit la politique et les orientations générales de I'association.

- Il décide de l'acquisition et de la cession de tous biens meubles et objets mobiliers, fait effectuer
toutes réparations, tous travaux et agencements, et achéte et vend tous titres et toutes valeurs.

- Il arréte les grandes lignes d'actions, de communication et de relations publiques.

- Il peut acquérir tout immeuble nécessaire a Ja réalisation de I'objet de I'association, conférer tous
baux et hypothéques sur les immeubles de I'association, procéder a la vente ou a I'échange desdits
immeubles, accorder toute garanties et sOretés et souscrire des emprunts bancaires.

- Il peut prendre a bail tout immeuble nécessaire a la réalisation de l'objet de rassociation.

- pour toute opération en lien avec le fonctionnement courant de I'Association, en cas d’engagement
financier par opération supérieur 2 un montant fixé par le réglement intérieur, I'accord préalable de
l'assemblée générale ordinaire est nécessaire pour la mise en ceuvre des actions envisagées.

- Il arréte les budgets et contréle leur exécution.

- Il arréte les comptes de I'exercice clos.
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- Il contrdle I'exécution de leurs fonctions par le président, le ou les vice-présidents, le secrétaire
genéral et le trésorier,
- Il embauche et licencie tous les salariés et fixe leur rémunération conformément & la convention

collective applicable ; le cas échéant, il nomme, aprés avis conforme du président, le directeur général
de I'association.

- Il se prononce sur I'agrément et I'exclusion des membres de I'association selon les modalités
précisées par le réglement intérieur.

- Il approuve le réglement intérieur de I'association.
-l prend tous types de décisions relatives a la mise en place de partenariats.
- Il peut déléguer, par écrit ses pouvoirs, il peut & tout instant mettre fin auxdites délégations.

9.3 Fonctionnement

Le conseil d'administration se réunit au moins deux (2) fois par an a l'initiative et sur convocation du
président ou & la demande du quart (1/4) au moins de ses membres, selon les modalités fixées par le
réglement intérieur.

Les convocations sont effectuées par tout moyen et adressées aux membres au moins huit (8) jours
avant la date fixée pour la réunion.

Les convocations contiennent 'ordre du jour de la réunion.

L'ordre du jour est établi par le président. A la demande du quart (1/4) au moins de ses membres, des
points seront ajoutés par le président & I'ordre du jour selon les modalités prévues par le réglement
intérieur.

Aucun quorum n'est requis pour la validité des délibérations du conseil d’administration.

Le président peut prévoir que les membres du conseil d'administration peuvent participer a la réunion
par tout moyen de communication approprié (visioconférence, courriel, conférence téléphonique, ...)
sans que leur présence physique ne soit obligatoire. Dans ce cas, la réunion est considérée comme
valide si le procés-verbal correspondant est signé ensuite par les membres y ayant participé.

Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés ; en cas de partage des voix, celle du
président est prépondérante.

Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre muni d'un pouvoir spécial a cet
effet.

Le nombre de pouvoirs détenus par une seule personne est limité & 2. Les pouvoirs en blanc
retournés au siége social sont attribués au président sans limitation et utilisés dans le sens de
l'adoption des délibérations présentées.

Le conseil d’administration peut entendre toute personne susceptible d'éclairer ses délibérations.

Le président du comité d'orientation stratégique siége au conseil d'administration avec une voix
consultative.

Le cas échéant, des représentants du(des) commission(s) ad hoc peuvent étre invités a participer aux
réunions du conseil d'administration, avec voix consultative.
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Les membres du conseil d'administration et toute autre personne assistant aux réunions du conseil

d’administration, sont tenus de garder confidentiel Fensemble des éléments échangés pendant la
réunion, sauf décision contraire expresse du président

Il est tenu procés-verbal des réunions du conseil d'administration. Les procas-verbaux sont établis
sans blanc ni rature, et signés par le président et le secrétaire général.

Article 10 —~ Fonctions spécifiques

Le conseil d'administration élit parmi ses membres :

Un (1) président ;

Un (1) ou plusieurs vice-présidents :
Un (1) secrétaire général ;

Un (1) trésorier.

Les membres ayant des fonctions spécifiques sont élus au scrutin secret pour une durée de deux (2)
ans au cours d'une réunion spéciale du conseil d'administration qui se tient a I'issue de l'assemblée
générale ayant procédé au renouvellement de la moitié des membres du conseil d’administration.

La perte de la qualité de membre du conseil d'administration, entraine automatiquement la fin des
fonctions de président, de vice-président, de secrétaire général ou de trésorier.

Les mandats des membres ayant des fonctions spécifiques sont renouvelables immédiatement et
sans limite.

Le cas échéant, les membres disposant d’'une fonction specifique pourront se réunir dans le cadre
d'un bureau dont les régles de fonctionnement et les prérogatives seront alors précisées par le
réglement intérieur.

10.1 Président

10.1.1 Qualités et désignation

Le président est le mandataire privilégié de I'association auprés de ses partenaires.

Le président est désigné par le conseil d’administration parmi ses membres.

10.1.2 Pouvoirs

Le président, assure la gestion de I'association. Il agit au nom et pour le compte de l'association, et
notamment :

- Il représente I'association dans tous les actes de la vie civile, et posséde tous pouvoirs & I'effet de
I 3
engager.

- Il a qualité pour représenter I'assaociation en justice, tant en demande qu'en défense. Il peut &tre
remplacé par toute personne qu'il aura déléguée a cet effet.

- Il peut intenter toutes actions en justice pour la défense des intéréts de l'association, consentir toutes
transactions et former tous recours.

- Il convoque les assemblées genérales, fixe leur ordre du jour, et préside leur réunion.

- Il est habilité & ouvrir et faire fonctionner, dans tous établissements de crédit ou financiers, tous
comptes et tous livrets d'épargne.
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- Il exécute les décisions arrétées par F'assemblée générale et les organes de direction de
l'association.

- Il signe tous contrats d’achat ou de vente et, plus généralement tous actes et tous contrats
nécessaires & I'exécution des décisions des assemblées générales.

- Pour toute opération en lien avec le fonctionnement courant de PAssociation, en cas d’engagement

financier supérieur & un montant fixé par le réglement intérieur en euros, I'accord préalable du conseil
d'administration est nécessaire pour la mise en ceuvre des actions envisagées.

- Il ordonne les dépenses.

- Il procéde au paiement des dépenses et a I'encaissement des recettes.

- Il présente les budgets annuels, et controle leur exécution.
- Il présente un rapport moral, de gestion et d'activités a 'assemblée générale annuelle.

- Il peut déléguer, par écrit, ses pouvoirs et sa signature ; il peut a tout instant mettre fin aux dites
délégations.

- Tout acte, tout engagement dépassant le cadre des pouvoirs ci-dessus définis devra étre autorisé
préalablement par le conseil d'administration,

10.2 Vice-président
Le ou les vice-présidents ont vocation a assister le président dans I'exercice de ses fonctions.
lls sont désignés par le conseil d’administration parmi ses membres.

lls peuvent agir par délégation du président et sous son contrdle et/ou recevoir des attributions
spécifiques, temporaires ou permanentes, définies par le président et ce, selon les modalités
précisées par le réglement intérieur.

10.3 Secrétaire général

Le secrétaire général veille au bon fonctionnement matériel, administratif et juridique de I'association.

Il établit, ou fait établir sous son contréle, les procés-verbaux des réunions du conseil d'administration,
et des assemblées générales.

Il tient, ou fait tenir sous son contrdle, les registres de I'association.

Il procéde, ou fait procéder sous son contréle, aux déclarations a la préfecture, et aux publications au
Journal Officiel, dans le respect des dispositions légales ou réglementaires.

Il peut agir par délégation du président.

10.4 Trésorier
Le trésorier établit, ou fait établir sous son contréle, les comptes annuels de I'association.
Il veille au bon fonctionnement comptable de I'association.

Il procéde a I'appel annuel des cotisations.
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Il établit un rapport financier, qu'il présente avec les comptes annuels & I'assemblée générale
ordinaire.

Il peut, par délégation, et sous le contrdle du président, procéder au paiement des dépenses et &
Fencaissement des recettes.

Il peut étre habilité, par délégation du président et sous son contrdle, & ouvrir et faire fonctionner dans
tous établissements de crédits ou financiers, tous comptes et tous livrets d'épargne.

Article 11 — Commissions ad hog, directeur aénéral et consell d'orientation stratégique

11.1 Commissions ad hoc

Le conseil d'administration peut décider de la création de commissions permanentes ou temporaires.

La composition, le fonctionnement, les objectifs et les prérogatives de chacune des commissions font

I'objet d'une délibération expresse du conseil d'administration ou relevent de la compétence du
reglement intérieur.

Le président est membre de droit de toutes les commissions.
Les commissions sont composées de membres choisis en fonction de leur compétence.

Chaque commission est dotée d'un président, dont le mode de désignation sera déterminé par le
conseil d'administration ou reléve de la compétence du réglement intérieur.

Un bilan d'activités pourra étre présenté au cours de Passemblée générale,

11.2 Directeur général

Le président propose au conseil d’administration, pour assurer la direction générale de l'association
sur le plan administratif, financier, technique, un directeur qui prend le titre de directeur général.

Le directeur général peut soit atre un bénévole, soit éire embauché et licencié par le conseil
d'administration qui fixe sa rémunération, soit un salarié ou un agent public mis a disposition par un
membre de l'association ou, le cas échéant, un salarié mis & disposition par un mécéne.

Dans I'hypothese, de la mise & disposition d’un agent public, I'ensemble des relations administratives
et financiéres entre I'association, personne privée, et un organisme public sera encadré par voie de
convention qui doit expressément mentionner leur caractére onéreux ou gratuit.

Le cadre et la nature des délégations de pouvoirs qui peuvent lui &tre confiées relévent de la
compétence conseil d’administration ou sont fixés par le reglement intérieur,

11.3 Conseil d'orientation stratégique

Il est institué un comité d'orientation stratégique chargé d’accompagner le conseil d'administration
dans la prise des décisions ainsi que dans leur mise en ceuvre.

Sont notamment membres de droit du comité d’orientation stratégique :

- Les gestionnaires de site ;

- Les experts dont les domaines de compétence sont en lien avec l'objet sacial de
l'association ;

- d'autres membres désignés en qualité de personnalités qualifi@es extérieures a I'association.

——

»t- x %E‘ R'\}\) i




P OO

M

Le comité élit en son sein un président qui dispose d'une voix délibérative aux assemblées genérales
ainsi qu'une voix consultative au conseil d'administration.

Les autres régles de fonctionnement, les objectifs et les prérogatives du comité d'orientation
strategique sont précisés par réglement intérieur.

Article 12 - Transparence financiére et gestion désintéressée

12.1 Chaque membre a un droit d'accés privilégié aux informations comptables et financiéres de
I'association.

lls peuvent ainsi sur simple demande consulter au siége social le bilan et le compte de résultat du
dernier exercice clos, ainsi que le budget prévisionnel de I'exercice en cours.

12.2 Les fonctions de dirigeants et, le cas échéant, de membre des commissions sont exercées a titre
gratuit.

Des remboursements de frais sont seuls possibles sur justificatifs, dans les conditions fixées par le
conseil d'administration et selon les modalités définies, le cas échéant, par le réglement intérieur.

Cependant, la rémunération des dirigeants pourra étre décidée par une décision de I'assemblée
generale s'agissant de la dérogation législative (notamment Particle 261-7-1° d) du Code général des
impdts) et par une décision conseil d'administration s’agissant de la tolérance de I'administration
fiscale.

12.3 Surtout, les fonctions de dirigeant ne pourront en aucun cas étre exercées par une personne,

physique ou morale, pouvant tirer un quelconque avantage direct ou indirect des activités de
I'association.

12.4 Tout contrat ou convention passé entre I'association, d’'une part, et un administrateur, son
conjoint ou un proche, d'autre part, est soumis pour autorisation au conseil d'administration et
présenté pour information a la plus prochaine assemblée générale.

l TITRE IV - ASSEMBLEES GENERALES

Article 13 - Dispositions communes aux assemblées générales

13.1 Tous les membres, le cas échéant a jour de leur cotisation, ont accés aux assemblées
genérales. Seuls les membres fondateurs et les membres adhérents ainsi que le président du comité
d'orientation stratégique participent aux votes avec une voix délibérative. Les membres observateurs
ne disposent que d'une voix consultative.

13.2 Les assemblées générales sont convoquées par le président ou le secrétaire général par tout
moyen au moins quinze (15) jours & I'avance ou a la demande de la moitié plus un de leurs membres
dans les conditions précisées par le réglement intérieur.

La convocation contient I'ordre du jour fixé par le président. Le président ou le secrétaire général peut
joindre & la convocation tout document qu'il jugera utile.

A la demande du quart (1/4) des membres de I'assemblée genérale, des points peuvent étre ajoutés a
I'ordre du jour et ce, selon les modalités prévues par le réglement intérieur.




c
o)

P A M

13.3 Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre muni d'un pouvoir spécial
a cet effet. Le nombre de pouvoirs détenus par une seule personne est limité a 2.

Le vote par correspondance n'est en aucun cas autorisé.

13.4 Au début de chaque réunion, l'assemblée générale appelée a délibérer, procéde a la désignation
de son bureau de séance, composé au moins du président et du secrétaire general de |'association.

Le président préside les assemblées générales, expose les questions a 'ordre du jour, et conduit les
debats. En cas d'empéchement, le président se fait suppléer par un vice-président.

Les assemblées générales ne peuvent statuer que sur les questions figurant & l'ordre du jour, &
I'exception de la révocation des membres du conseil d'administration.

Les assemblées générales peuvent entendre toute personne susceptible d'éclairer leurs délibérations.

13.5 Les assemblées générales sont ordinaires, ou extraordinaires : leurs décisions réguliérement
adoptées sont obligatoires pour tous.

A l'exception de I'élection des membres du conseil d'administration, les votes des membres ont lieu &

main levée ; néanmoins, 4 la demande d'au moins le quart (1/4) des membres présents, les votes ont
lieu & scrutin secret.

13.6 Il est tenu procés-verbal des délibérations et résolutions des assemblées générales. Les procés-
verbaux sont établis sans blanc ni rature, et signés par le président et le secrétaire général,

Article 14 - Assemblée générale ordinaire

14.1 Pouvoirs

L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une (1) fois par an, dans les six (6) mois de Ia
cléture de I'exercice social, et chaque fois que nécessaire, a I'initiative du président.

L'assemblée générale ordinaire entend et approuve le rapport moral, de gestion, d'activités, le rapport
financier, et le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes.

L'assemblée générale ordinaire approuve les comptes de I'exercice clos et donne quitus de leur
gestion aux membres du conseil d'administration.

L'assemblée générale ordinaire procéde & l'élection et a la révocation des membres du conseil
d’administration de I'association.

L'assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles des membres.

L'assemblée générale ordinaire nomme, le cas echéant, le commissaire aux comptes titulaire et le
commissaire aux comptes suppléant.

L'assemblée générale ordinaire délibare sur toutes questions figurant a I'ordre du jour, et ne relevant
pas de la compétence exclusive d'un autre organe de I'association,

L'assemblée générale ordinaire autorise le conseil d’administration a réaliser toute opération en lien
avec le fonctionnement courant de I'Association comprenant un engagement financler supérieur a un
montant fixé par le réglement intérieur.

14.2 Quorum et majorité

Aucun quorum n'est requis pour la validité des décisions de I'assemblée genérale ordinaire.
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Les décisions sont adoptées & la majorité des suffrages exprimés.

Article 15 - Assemblée générale extraordinaire
16.1 Pouvoirs

L'assemblée générale extraordinaire a compétence pour procéder a la modification des statuts, a la
dissolution de I'association et & la dévolution de ses biens, a la fusion, la scission, I'apport partiel
d'actifs ou la transformation de I'association.

D'une fagon générale, elle a compétence pour prendre toutes décisions de nature & mettre en cause
son existence ou & porter atteinte & son objet essentiel.

16.2 Quorum et majorité
Aucun quorum n'est requis pour la validité des décisions de I'assemblée générale extraordinaire.

Les decisions sont adoptées a la majorité des deux tiers (2/3) des suffrages exprimés.

| TITRE V - DISPOSITIONS DIVERSES

Article 16 - Exercice social

L'exercice social commence le 1 janvier pour se terminer le 31 décembre de la méme année.

A titre dérogatoire, le premier exercice social débutera avec la publication au journal officiel de la
déclaration de I'association et se terminera le 31 décembre 2020,

Article 17 - Comptabilité - Comptes et documents annuels

17.1 1l est tenu une comptabilité selon les normes du plan comptable associatif, et faisant apparaitre
annuellement un bilan, un compte de résultat et, le cas échéant, une ou plusieurs annexes.

17.2 Les comptes annuels sont tenus a la disposition de tous les membres, avec le rapport moral, de
gestion, d'activité, le rapport financier et, le cas échéant, le rapport du commissaire aux comptes,
pendant les quinze (15) jours précédant la date de 'assemblée générale ordinaire appelée a statuer
sur les comptes de I'exercice clos.

Les comptes annuels sont arrétés par le conseil d'administration au plus tard dans les quatre (4) mois
suivant la fin de I'exercice et seront approuvés par I'assemblée générale ordinaire annuelle au plus
tard dans les six (6) mois suivant la fin de I'exercice.

Article 18 - Commissaires aux comptes

En tant que de besoin, I'assemblée générale ordinaire peut nommer un commissaire aux comptes
titulaire, et un commissaire aux comptes suppléant, inscrits sur la liste des commissaires aux comptes
de la Compagnie Régionale.

Le commissaire aux comptes exerce sa mission selon les normes et régles de la profession. [l établit

et présente, chaque année, a 'assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de l'exercice
clos, un rapport rendant compte de sa mission et certifiant la régularité et la sincérité des comptes.
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Article 19 ~ Dissolution — fusion - sclssion - apport partie| d’actif - transformation

19.1 En cas de dissolution, non consécutive & une fusion, l'assemblée générale extraordinaire
désigne un ou plusieurs liquidateurs chargés des opérations de liquidation,

Le ou les liquidateur(s) jouiront des pouvoirs les plus étendus pour réaliser I'actif et acquitter le passif
apres reprise éventuelle des apports existants par les apporteurs ou ayant droits reconnus.

Lors de la clbture de la liquidation, I'assemblée générale extraordinaire se prononce notamment sur
I'éventuelle reprise des apports existants par les apporteurs existants ou ayant droits reconnus et sur
la dévolution de I'actif au profit d'une ou de plusieurs structures dotées de la personnalité morale, &
but non-lucratif et ayant un objet social proche de celui de I'association.

19.2 La fusion par absorption ou par creation d'une structure nouvelle, la scission ou I'apport partiel

d'actif de l'association au profit d'une autre structure ne peut intervenir que par une décision de
l'assemblée générale extraordinaire,

La procédure de fusion par absorption ou par création d’une structure nouvelle, de scission ou
d'apport partiel d'actif devra se conformer aux dispasitions du nouvel article 9-1 de la loi du 1= juillet
1901.

19.3 La transformation juridique de I'association en une autre forme juridique (groupement d'intérét
economique, groupement dintérét public, société coopérative ou fondation reconnue d'utilité publique)

ne pourra étre prise qu'en respectant les conditions de quorum, de majorité et de procédure visées 2
larticle 15.2,

Article 20 - Réglement intérieur et charte des valeurs

20.1 Un réglement intérieur, élaboré par le conseil d'administration, précise et compléte, en tant que
de besoin, les dispositions statutaires relatives au fonctionnement de I'association.

L'adhésion aux statuts emporte de plein droit adhésion au réglement intérieur.

20.2 Le cas échéant, le conseil d'administration adopte et modifie la charte des valeurs de
I'association qui est annexée au réglement intérieur.

L'adhésion aux statuts emporte de plein droit adhésion & la charte des valeurs.

Article 21 — usage du « masculin générique »

Pour les présents statuts, il n'a pas été fait utilisation du « langage dégenré » pour ne pas compliquer
la rédaction et par suite la compréehension des dispositions statutaires.

Cependant, pour les rédacteurs des présents statuts ainsi que tous les membres de 'associations
actuels et futurs, I'usage pour les fonctions du « masculin genérique » n'est aucunement une forme de
discrimination, I'ensemble de ses fonctions &tant accessibles au sein de I'association quelque soit le
genre ou I'absence de genre de la candidate ou du candidat.

Article 22 - Formalités
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Le président, au nom et pour le compte de I'association, est chargé de remplir toutes les formalités
juridiques et fiscales de déclaration et de publication prescrites par la législation en vigueur. Tous
pouvoirs sont donnés au porteur des présentes & l'effet d’effectuer ces formalités.

Fait & Arles,
Le 26/04/2021,

en trois (3) exemplaires originaux.

Hrevgos GOVEN  Pouse NEVE S




Aix:-Marseille
universite

Socialement engagée

CONVENTION SPECIFIQUE D'ADHESION

Entre :

Aix-Marseille Université,

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel,

Dont le siege social se situe Jardin du Pharo, 58, Boulevard Charles Livon ,13284 Marseille
cedex 07

Représentée par son Président, Monsieur Eric BERTON

Agissant en son nom propre et pour le compte de la Maison Méditerranéenne des Sciences de
I'Homme (MMSH) - USR CNRS AMU 3125 d’Aix-Marseille Université, représentée par sa directrice
Madame Sophie BOUFFIER

Ci-apres désigné « AMU »
D'une part,

Et

L'association Co-développer le Patrimoine mondial en Méditerranée (CoPaM)
Association loi 1901 .

Déclarée en préfecture le 26 mai 2021

Dont le siége social se situe a : Les Mouleyres-12B Rue Mansard 13200 Arles
Représentée par M. Bouzid SABEG, en sa qualité de Président

Ci-apres désignée « le CoPaM »
D'autre part,

Ci-aprés dénommées ensemble « les Parties » et la « Partie » individuellement,

Vu le Code de I'éducation et notamment ses articles L123-3 et L718-8
Vu les Statuts de |'association

Préambule :

Aix-Marseille Université (AMU) est aujourd’hui la plus grande université francophone. Elle
rassemble 80 000 étudiants et pres de 8 000 personnels. Tous les champs disciplinaires de la
connaissance y sont enseignés : arts, lettres, langues et sciences humaines et sociales ; droit et
sciences politiques ; économie et gestion ; santé ; sciences et technologie.

Dite « université de recherche intensive », AMU abrite 122 structures de recherche et apporte une
large contribution a I’économie de la connaissance et a la diffusion du savoir, portant une recherche
fondamentale disciplinaire et interdisciplinaire a enjeux sociétaux. AMU se structure par la création
d'instituts renforgant le lien formation/recherche dans des domaines a fort potentiel ou au sein
desquels |'université dispose d'une expertise de rang mondial.

L‘'USR MMSH est une structure de recherche spécialisée en sciences humaines et sociales sur le
monde méditerranéen. L'archéologie constitue un péle d'excellence majeur de ses activités
conduites par les unités de recherche qu'elle fédéere et, plus récemment, par I'Institut
d’archéologie méditerranéenne ARKAIA, pdle de convergence des compétences de recherche
et de formation en archéologie. De par son potentiel scientifique dans le domaine de I'archéologie
et du patrimoine archéologique, AMU contribue ainsi au développement de connaissances en la
matiére et favorise I'émergence de programmes innovants et interdisciplinaires de soutien a la
formation par et pour la recherche.

Le CoPaM (Co-développer le Patrimoine Mondial en Méditerranée) est une initiative d‘intérét
général qui a pour objet de lancer, de favoriser, de soutenir et de développer des activités visant a

Page 1/4



accélérer le développement durable des territoires des pays du “Dialogue 5+5" grace a la
valorisation de leur patrimoine mondial (Unesco).

Considérant les partenariats et programmes de coopération mis en place par AMU avec les
institutions de la rive sud de la Méditerranée en adéquation avec les priorités de sa stratégie
internationale ;

Considérant le potentiel scientifique dAix-Marseille Université dans'le domaine de [‘archéologie et
du patrimoine archéologique que représente ['ensemble de ses structures de recherche,
notamment celles fédérées par la MMSH et l'Institut ARKAIA ;

Considérant l'intérét mutuel des Parties de protéger et valoriser le patrimoine méditerranéen en
alliant la conservation, la restauration et la valorisation de ces biens au service du développement
durable des territoires ;

Considérant [‘avis XXX du Conseil d’administration dAix-Marseille Universi
Juin 2021 concernant l'adhésion d’AMU au CoPAM ;

(AMU) réuni le 22

Les parties s’entendent, au regard des spécificités liées au statut d
convention spécifique d'adhésion, sur les modalités d’entrée d’AMU a
en qualité de membre fondateur. Cette convention est conclue
I'intégration des dispositions qui suivent dans le corps des regle

Ceci étant exposé, il est convenu ce qui suit :

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les pri
Université a l'association CoPaM en vue de leur collabo
decidé d’engager

movyens, dans une démarche en fa
et de les promouvoir a tous Ies,,

fm de garantir le respect du principe général de spécialite et d’exclusivité qui la

régit ainsi‘q Ceux de la comptabilité publique :
Le représéntant désigné par AMU pour siéger au Conseil d’administration du COPAM ne

saurait étre lui- éjji"e un membre du Conseil d’administration d’AMU.

Par ailleurs, limplication d’AMU et notamment de ses enseignants-chercheurs, enseignants,
chercheurs et doctorants ou tout autre personnel, dans les projets portés par le COPAM devra étre
strictement circonscrite de sorte a lever systématiquement tout risque de délégation de mission de
service public (ici la mission de recherche notamment) ou encore de gestion de fait
(positionnement de l'association en intermédiaire pour le maniement de deniers publics alloués
et/ou gérés par AMU, dans le cadre de financements de projets de recherche par exemple). En ce
sens, les activités de recherche qui relévent statutairement d’AMU ne doivent pas pouvoir étre
assimilées a des prestations de recherche effectuées pour le compte de l'association. Le principe
d'indépendance d’AMU dans sa recherche est ici rappelé.

Enfin, les partenaires s’engagent a définir et circonscrire conjointement I"appui du COPAM

aux projets de recherche menés par AMU, notamment concernant les éventuels recrutements de
doctorants ou jeunes docteurs AMU ou non, par le COPAM, encadrés scientifiquement par AMU.
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Ces dispositions s’appliqguent notamment aux Les projets de collaboration qui pourront recouvrir
les activités suivantes :

v Les recherches ayant pour objectif de développer les connaissances sur le patrimoine
archéologique préhistorique et historique

v Les pratiques métiers, au travers de |'échange et de la mutualisation de moyens et de
compétences ainsi que de formations

v La synergie d’approches scientifiques et culturelles en faveur des patrimoines, des
collections, des publics

v Les fouilles et relevés de terrain en appui aux actions de valorisation

La coproduction, la conception de publications et de bases de données

v Les collectes patrimoniales et les actions de conservation fédérées et cadrées
scientifiguement et administrativement en regard de la législation applicable en la matiére.

<

régit.

Article 3 : Gestion et suivi de la convention

le suivi

Au sem du COPAM

le suivi d

Article 4 : Convention d’appl atior{ ou'(":bnp'é?(e/

Des conventions “d’application ou convenhons spécifiques incluant des contrats & la présente
PP p q

convention seront conclu r écr gnes par les représentants autorisés des Parties, chaque

fois que éciser les mesures d'application des projets partagés mentionnés a

Iart,|<,;l,e/2 ainsi qu pect de la collaboration qui sera jugé utile, incluant les dispositions

relatiV’gé% a la Propriété intellectuelle, les Publications, la Confidentialité et I'exploitation des

Résultats,

La durée de valdlte de ces conventions d’application ou conventions spécifiques sera celle des
projets et/ou actions qu’elles encadreront.

Article 5 : Ethique

Les Parties veilleront a ce que les projets partagés ou activités conjointes soient menés en
conformité avec leurs régles éthiques, professionnelles et scientifiques.

Article 6 — Modalités financieres

Cette convention n‘implique aucun échange financier entre les Parties. Les avenants ou
conventions spécifiques peuvent, le cas échéant, prévoir des clauses particuliéres a cet effet.
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Par ailleurs, AMU, en sa qualité de membre fondateur de |'association s’engage a acquitter le
montant de la cotisation annuelle di par les établissements scientifiques / universitaires / de
recherche. Ce montant s'éléve a 200 € (deux cent euros) selon le baréme des cotisations CoPaM
2021.

Article 7 - Durée de la convention
La présente convention entre en vigueur a la derniére date de signature par les Parties.

Elle formalise également 'entrée d’AMU, en qualité de membre fondateur, au sein de |'association
CoPaM.,

Elle prendra fin le 31 juillet 2024 au plus tard, date a laquelle les Parties devront convenir des
suites a donner et des conditions d‘application le cas échéant.

Les conventions prises en application de la présente convention contlnu?ﬁ nt quant a elles de
produire leurs effets pour la durée des projets et/ou actions qu’elles encadrero

Article 8 — Résiliation de la convention

Chacune des parties peut, a tout moment et pour tout motif, ré
La partie désireuse de résilier la convention devra notifier so/
recommandée avec accusé de réception 30 jours au moins )ant la date retenue pour

3

telle que prévue a l'article 7 des Statuts du CoPaM./

Article 9- Modification de la convention

Toute modification apportée a la pré: nvention devra faire Ilobjet d’'un avenant dlment
émargé par les Parties.

" solution amiable, le tribunal administratif de

Le President du CoPaM Le Président d’Aix-Marseille
k Université

Monsieur Bouzid SABEG
Monsieur Eric BERTON
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