AixiMarseille
UNiVersite

Initiative d'excellence

CONSEIL D’ADMINISTRATION
D’AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

DELIBERATION n°® 2020/10/27-05-CA

Le Conseil d'administration, en sa séance du 27 octobre 2020, sous la présidence
d’Eric BERTON, Président,

Vu le Code de I'Education, notamment son article R. 719-50,
Vu les Statuts d’Aix-Marseille Université modifiés,

Vu le Décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'Arrété du 27 aolit 2015 pris en application de l'article 5 du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu l'Arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n°2014-
513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu I'Arrété pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat applicables a divers corps,

Vu la Délibération du Conseil d’Administration de l'université n® 2015/11/24-11 du 24
novembre 2015 relative aux modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP pour les
personnels de la filiere administrative,

Vu la Délibération du Conseil d’Administration de l'université n°® 2017/09/28-08 du 28
septembre 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du RIFSEEP au sein d’AMU
pour les personnels titulaires de la filiére ITRF,

Vu la Délibération du Conseil d’Administration de l'université n® 2019/01/22-03 du 22
janvier 2019, relative a l'application du RIFSEEP aux personnels titulaires de la filiére
bibliotheque et du corps des infirmiers,

Considérant que le RIFSEEP est le nouvel outil indemnitaire de référence applicable,
sauf exception, a I'ensemble des corps de la fonction publique d’Etat,
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CONSEIL D’ADMINISTRATION
D’AIX-MARSEILLE UNIVERSITE

DECIDE :

OBJET : Fixation des montants de I'indemnité de fonctions, sujétions et
d’expertise (IFSE)

Le Conseil d’administration approuve le baréme constitué des montants planchers
attribués & chaque groupe de fonctions, tel que présenté dans la note annexée a la
présente délibération.

Cette délibération est adoptée avec 26 voix pour, 4 voix contre et 1
abstention.

Membres en exercice : 36
Quorum : 18
Présents et représentés : 31

Fait a Marseille, le 27 octobre 2020

Eric BERTON
Président d’Aix-Marseille Université
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Note de présentation

ants de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise
(IFSE) suite au groupe de travail RIFSEEP

Fixation degh

Conseil d’administration du 27 Octobre 2020

gsentation du contexte

antrée en vigueur du RIFSEEP, I'établissement a mis en place I'lFSE en transposant
de primes percu par chaque agent titulaire (PPRS, ...) avant 'entrée en vigueur de
orme.

tants planchers de I'lFSE ont fait I'objet de revalorisation par délibérations du conseil
Jihistration sur la base des corps, grades et échelons des agents, indépendamment des
NS OCCUpées.

S/le cadre de la nouvelle étape de mise en ceuvre du RIFSEEP, il est proposé un bareme
x corps des agents et a la cotation des fonctions qu'ils occupent.

Je mettre en ceuvre cette approche fonctionnelle, un travail d’étude systématique et de
ement des postes par groupes de fonctions, selon des critéres tels que I'encadrement, la
ination, le pilotage, la conception, la technicité, I'expertise, 'expérience, la qualification,
core les sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
onnement professionnel a été effectué. Le choix de I'établissement s’est porté sur une
drche concertée avec les représentants du personnel a travers la réunion d'un groupe de
paritaire. Ce groupe s’est appuyé sur la contribution de 17 groupes de travail (GT)
réunissant, autour de pilotes désignés par I'établissement, des experts métiers et des
yts méthodologiques.

3 hase du travail de cotation réalisé par ces groupes de ftravail et d'une démarche
assement, une cartographie a été réalisée regroupant4 cartographies thématiques :

;artographie scientifique

cartographie informatique

attographie bibliothéque

pgraphie administrative et technique

phie constitue la grille de lecture a partir de laquelle peut étre déterminé le
tlemnité de fonction, sujétions et d'expertise (IFSE) a verser a chaque agent
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2. Proposition soumise au Conseil d’administration

6 [e haréme suivant, qui est constitué des montants planchers attribués a
pe de fonctions.

Gainexprimé en
nombre de mois
d1FSE

Montant IFSE ProjetM ontant
mensuel Actuel IFSE Mensuel

q Gain mensuel
Constuction i !

pourl'agent

GF 1 1024,24 1076 + 5% d'augmentation 51,8 0,6
GF 2 938,14 985 +5% d'augmentation 46,9 0,6
GF3 711,92 748 + 5% d'augmentation
GFa . 60624 / : mentatlon.
GF5 : 5:%1,?4
GF 6 527,14
GF7 429,9

GF 8 429,9

TcH GF9 426,7
TCH GF 10 394,65
1o GFIl 386,05
ATRF GF 12 271,48 330 +30¢ différenciation du GF13 58,5 2,6
ATRE GF 13 271,48 300 Pafier symbolique 28,5 13

Ce baréme s'appliquera a compter du 1er avril 2020. Il est sans effet sur les montants
percus par des agents bénéficiant d'une IFSE plus avantageuse a la date d’entrée en
vigueur de ce nouveau baréme.

Par ailleurs, sont mis en place 3 barémes d'IFSE spécifiques visant a valoriser
grtaines fonctions :

A\ responsabilité de régisseur d'avances ou de recettes (versement ponctuel annuel

FSE additionnelle) ;

fonctions d’assistant de prévention (versement ponctuel annuel de I'lFSE

nelle);

Steice de fonctions informatiques pour les agents relevant de la BAP E

ent mensuel de I'IFSE additionnelle).



