


























CAMPAGNE D'EMPLOIS 2016- Enseignants Chercheurs/Enseignants / Conseil Académique 2016

Ordre
Composante 
ou service

Numéro 
d'emploi 
HARPEGE

Numéro 
National

Section
ou Discipline 2nd degré

Corps du 
support Motif du départ du titulaire

Utilisation du 
support 

2015/2016

PV
PSV
PVT

PNV (1)

Date de la 
vacance du 

support

Propositions 
d'utilisation du 

support
Grade

Observations / Précisions sur la 
demande

SECTION CNU -
discipline 2nd degré CORPS

Article de 
publication

Unité de recherche 
(Acronyme - N° label)

Département de 
Formation PROFIL COURT

Recrutement 
titulaire rentrée 

2016

Recrutement non 
titulaire rentrée 

2016

Décalages de 
recrutement 

Autres 
(réhaussements, 
transformations, 

versements BQE…)

42 ALLSH 953 1528 16 MCF Promotion académie de NICE PV * Concours MCF
Ligne nouvelle en Campagne d'emplois 

2016 16 MCF 26-I-1 Psyclé
psychologie 
cognitive psychologie cognitive ergonomique x

69 ALLSH 1051 1886 16 PR Retraite ATER PV 31/08/2015 * Concours PR PR 2ème classe 16 PR 46-1 PSYCLE
Psychologie 
cognitive Psychologie cognitive et ergonomique x

126 FDSP 1290 1177 02 PR Disponibilité Invités PVT 01/01/2014 * Concours PR
PR 2ème classe PR 

1ère classe
Opération de recrutement d'un 

chercheur européen 2 PR 51 et  58.1 DPCDIDE - UMR 7318
droit international public, droit humanitaire, droits 

fondamentaux et théorie du droit x

128 FDSP 11819 1160 PR Fin de surnombre PSV 31/08/2016
* Concours PR 

ATER PR 2ème classe 46-1 classé n°2 1 PR 46-1 DPCDIDE - UMR 7318 Droit de l'environnement (droit civil, droit comparé) x

129 FDSP 15125 616 2 PR
Retraite

ATER PV 31/08/2016
* Concours PR 

Mutation et 
mobilité externe

PR 1ère classe PR 
2ème classe Mutation PR de TOULOUSE 1 2 PR 51 et 58.1 DPCDIDE - UMR 7318 Droit et contentieux constitutionnels français et comparé x

130 FDSP 8305 928 1 PR
Retraite

Aucune PV 31/08/2015
* Concours PR 

Mutation et 
mobilité externe

PR 1ère classe PR 
2ème classe 1 PR 51 et 58.1 CDE - EA 4224 Droit des affaires-propriété intelectuelle x

131 FDSP 10925 161 3 PR Fin de surnombre PSV 31/08/2016 * Concours PR PR 2ème classe agrégation du supérieur 1 et 2 PR
51 et 58-1 

agrégation du 
supérieur

LID2MS - EA 4328 droit de la culture et des médias x

151 FEG 933 815 MCF
Retraite

PV 31/08/2015

* Décalage de 
recrutement 

Concours 2nd 
degré

Economie et gestion 2d degré comptabilité générale et comptabilité analytique x

203 IUT 1890 1447 60 MCF
Retraite

ATER PV 01/09/2015 * Concours MCF 06 60 MCF 26.1
ISM 

UMR 7287 GMP

Développer des modèles multi-physiques décrivant le 
comportement des liaisons mécaniques bio-inspirées 

(Modélisation de structures ou du contact, Dynamique Multi-
corps ou Mécanique des matériaux hétérogènes).

x

316 SCIENCES 901 783 25 MCF
Demande de mutation à 
l'Université de Toulouse PSV 31/08/2016

* Mutation ou 
mobilité externe Mutation croisée 25 MCF CN 33 I2M Mathématiques Théorie des catégories et théorie du calcul x

329 SCIENCES 10881 755 28 PR
Retraite

Décalage PV 01/09/2015
* Concours 
Mutation ou 

mobilité externe

PR 1ère classe PR 
2ème classe AMIDEX 33 PR 1C 46.1 51 IM2NP Chimie

Nouvelles méthodes de nano-fabrication hybrides par 
approches synergétiques pour les nanotechnologies. x

344 SCIENCES 11067 1429 25 PR
Demande de mutation à 
l'Université de Toulouse PSV 31/08/2016

* Mutation ou 
mobilité externe Mutation croisée 25 PR 2C 51 I2M Mathématiques Systèmes dynamiques, théorie géométrique des groupes x
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EC 2016 Page 1



SCHÉMA DIRECTEUR 
HANDICAP (SD H) 

DE L’ÉTABLISSEMENT 

PRÉSENTATION DE LA DÉMARCHE 
D’ÉLABORATION ET DU 

CALENDRIER PRÉVISIONNEL

REUNION DU CONSEIL ACADÉMIQUE 
2 FÉVRIER 2016



CADRE LÉGISLATIF ET RÉGLEMENTAIRE

- Loi 2005-102 du 11 février 2005 relative à l’égalité des droits et 
des chances, la participation et la citoyenneté des personnes 
handicapées : la référence

- Charte Université Handicap : instituée par le Ministère et la CPU en 
2007, pour 4 ans; reconduite en 2012

- Plan pluriannuel d’insertion professionnelle des personnes 
handicapées : mise en place par les ministères de l’Education Nationales et 
de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche en 2008, pour 4 ans

- Loi ESR du 22 juillet 2013 : rend obligatoire l’établissement d’un 
Schéma Directeur en matière de politique du handicap dans les 
établissements d’enseignement supérieur et de la recherche

Schéma Directeur Handicap (SD H)
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Schéma Directeur Handicap (SD H)
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Schéma Directeur Handicap : 4 axes

- Etudiants : l’accueil, l’intégration, l’accompagnement et l’appui à 
l’insertion professionnelle des étudiants en situation de handicap, en 
prenant en compte à la fois le volet « formation » et le volet « vie 
étudiante »

- Personnels : l’accueil, l’intégration, l’accompagnement des 
personnels en situation de handicap : constitution de viviers de 
recrutement, adaptation des postes de travail permettant le maintien 
dans l’emploi, capacité à accompagner les changements de fonction 
etc.

- Accessibilité : des locaux (Ad’AP)

- Formation et Recherche : la prise en compte du thème du 
handicap dans ses missions de formation et de recherche 



Schéma Directeur Handicap (SD H)
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Numérique

Offre de 
formation

RH

Patrimoine

SDH en lien avec les autres Schémas Directeurs

Schéma 
Directeur
Handicap



Schéma Directeur Handicap (SD H)
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Les « forces en présence »

- une mission handicap : accompagnement des étudiants en
situation de handicap

- un bureau handicap au sein de la DRH :accompagnement des
personnels en situation de handicap

Pilotage de la démarche
- un chef de projet : 
Laurent Bensoussan, PU-PH MPR 
(Médecine Physique et de Réadaptation),
Faculté de Médecine

- un appui opérationnel :
Jean-Philippe Potier, DGSA

Participation à toutes les 
réunions des groupes de 
travail



Schéma Directeur Handicap (SD H)
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Modalités de conduite de la démarche
Des Groupes de Travail

Par thématique
Comité de Suivi

Comité de PilotageGT1                                                                                                                          GT1                                                                                                                          

GT2

GT3

GT4

Volet Etudiant :
‐ parcours académique
‐ vie étudiante      

Volet Personnel

Volet Patrimoine

Volet Recherche 
et Formation

‐ suivi d’avancement du projet
‐ suivi de l’adéquation des
propositions avec la politique
de l’Etablissement
‐mise en cohérence avec les
autres projets stratégiques de
l’établissement (autres SD en
particulier)
‐ préparation des arbitrages à
porter devant la gouvernance

‐ arbitrages
‐ portage devant les
instances de l’Etablissement
‐ communication sur le projet

Passage en instances
‐ CA;                   ‐ CT;
‐ CAC Plénier;   ‐ CHSCT;
‐ CFVU…



Schéma Directeur Handicap (SD H)
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Composition des GT

Volet « Personnel »

-VP CA;
-2 membres de la DRH;
-2 membres du SUMPP;
-2 membres du CHSCT;
-membres de composantes
(un représentant par campus)

GT2

Volet « Etudiant »

-VP Etudiant + étudiant élu à
la CFVU;

-2 membres MH
-2 membres de la DEVE;
-Chargé MH

Parcours académique

-VP Formation
-VP déléguée 
Orientation et
insertion Prof.

Invités extérieurs :
CROUS, Rectorat, 
MDPH, association

d’étudiants …

Vie étudiante

-VP délégué Vie
Etudiante

-2 membres du
SIUMPPS

GT1



Schéma Directeur Handicap (SD H)
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Composition des GT

Volet « Patrimoine »

-VP Patrimoine;
-2 représentants étudiants élus
dont le VP Etudiant;

-2 membres de la DDPI;
-2 membres de la DEPIL;
-2 membres du CHSCT.

GT3

Volet « Formation Recherche »

-VP Formation + un directeur
de composante; 

-VP Recherche + un directeur 
de laboratoire; 

-un membre de la CFVU;
-un membre de la Commission

Recherche;
-2 membres de la DEVE;
-2 membres de la DRV;
-2 membres SCD.

GT4



Schéma Directeur Handicap (SD H)
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Comité de suivi

VP
‐

‐

VP
‐CA
‐Formation
‐délégué à la Vie 
Etudiante
‐Patrimoine
‐Recherche
‐SI

Chargé de mission
‐ Handicap

Directeurs‐trices
de composantes
(un‐e par secteur)

Services
‐DGS/DGSA
‐Directeur‐trice RH
‐Directeur‐trice DEVE
‐Directeur‐trice DDPI
‐Directeur‐trice DRV



Schéma Directeur Handicap (SD H)
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Comité de 
pilotage

Gouvernance de 
l’Etablissement



Schéma Directeur Handicap (SD H)
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nov‐15 déc‐15 janv‐16 févr‐16 mars‐16 avr‐16 mai‐16 juin‐16 juil‐16 août‐16 sept‐16 oct‐16 nov‐16 déc‐16 janv‐17 févr‐17 mars‐17 avr‐17 mai‐17

Lancement

Etape 1 ‐ Etat des lieux

Validation 
instances

Etape 2 ‐ Définition des objectifs et des 
priorités

Validation 
instances

Etape 3 ‐ Elaboration du plan d'actions; 
rédaction du document

Validation du 
document en 
instances

CALENDRIER PRÉVISIONNEL DE LA DÉMARCHE

Objectif :
Adoption officielle du Schéma Directeur Handicap
en mai 2017, pour la période 2017-2020



Schéma Directeur Handicap (SD H)

12

CALENDRIER PRÉVISIONNEL DE LA DÉMARCHE :

nov‐15 déc‐15 janv‐16 févr‐16 mars‐16 avr‐16 mai‐16 juin‐16 juil‐16

Lancement

Etape 1 ‐ Etat des lieux

Validation 
instancesCopil : 

validation
de la démarche
(24 nov. 2015)

Copil :
Arbitrage
(fin juin 2016)

GT2

GT1

GT3
GT4

Etats des lieux = 6 mois

Comité de suivi :
état d’avancement
(mi‐mars 2016)

Comité de suivi :
Préparation des 
arbitrages
(fin mai 2016)

Comité de suivi :
Présentation de 
la démarche et 
du plan d’actions 
(mi‐déc. 2016)

!
: Présentation de la démarche validée en gouvernance lors
des réunions de CA, CAC plénier, CT et CHSCT de janvier 2016



Schéma Directeur Handicap (SD H)
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août‐16 sept‐16 oct‐16 nov‐16 déc‐16 janv‐17

Etape 2 ‐ Définition des objectifs et des priorités

Validation 
instances

CALENDRIER PRÉVISIONNEL DE LA DÉMARCHE : JALONS

Comité de suivi :
état d’avancement
(mi‐oct 2016)

Comité de suivi :
Préparation des 

arbitrages
(mi/fin déc 2016)

Copil :
Arbitrage

(déc 2016 / janv 2017)

GT2

GT1

GT3
GT4

définition des objectifs et des priorités = 6 mois



Schéma Directeur Handicap (SD H)
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janv‐17 févr‐17 mars‐17 avr‐17 mai‐17

Etape 3 ‐ Elaboration du plan d'actions; rédaction du document
Validation du 
document en 
instances

CALENDRIER PRÉVISIONNEL DE LA DÉMARCHE : JALONS

Comité de suivi :
Préparation des 

arbitrages
(mi‐avril 2017)

Comité de suivi :
état d’avancement
(mi‐février 2017)

Copil :
Arbitrage
(mai 2017)

GT2

GT1

GT3
GT4

Elaboration du plan d’actions = 5 mois



- Etats des lieux : exhaustif, étude comparative autres universités (national, 
international)

- Parcours étudiants : avant, pendant et après la vie universitaire

- Parcours personnels : au moment du recrutement, pendant la carrière 
professionnelle, pour tous les personnels (BIATSS, Enseignants, Enseignants-
Chercheurs)

- Ressources : internes, organisationnelle

- Outils de suivi : indicateurs de suivi des actions

- Communication : interne et externe

- Culture du handicap

Schéma Directeur Handicap (SD H)> Sommaire
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GRANDS AXES DE TRAVAIL DES GT
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