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COMITE D’AUDIT. 



 
 Définition d’IFACI :  

 
Activité indépendante et objective qui donne à une organisation une assurance sur le 
degré de maitrise de ses opérations, lui apporte des conseils pour les améliorer et 
contribue à créer de la valeur ajoutée. 
 
L’audit interne aide l’organisation à atteindre ses objectifs en évaluant, par une approche 
systématique et méthodique, ses processus de management des risques, de contrôle et de 
gouvernement d’entreprise, et en faisant des propositions pour renforcer leur efficacité. 

 
 

 Missions et champs d’intervention : 
 

  S’assurer de l’efficacité du dispositif de maitrise des risques par un diagnostic des 
dispositifs de contrôle interne existants. 

 
  Conseiller pour apporter des améliorations dans le fonctionnement en apportant des 

analyses, appréciations et recommandations. 
 

  Intervenir dans tout l’établissement et pour toute activité comportant des objectifs et 
des risques de ne pas les atteindre. 
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Rôle et missions de la direction : 



 
1. L’indépendance : c’est-à-dire avoir la capacité d’assumer, de manière impartiale, ses 

responsabilités.  
 

2. L’objectivité : c’est-à-dire avoir une attitude impartiale et dépourvue de préjugés, et 
éviter tout confit d’intérêt, 
 
 

Pour cela,  
 
 l’auditeur ne doit pas avoir de responsabilité opérationnelle au sein de l’établissement 

 
 Il doit être un évaluateur de second niveau 
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 les Principes Fondamentaux 



• Pour respecter ces principes il faut 3 éléments organisationnels : 
 
 

                                                           
                                                               rend compte à la Présidence 
                      rend compte au CA 

 
                                                                                       supervise la direction et                                                                                
                                                                                                      en assure l’indépendance 

                  
 
  Règle du jeu 
 
 
 
 
 
                                                                                                      Rattachement      
          hiérarchique Présidence / DGS 
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 les Principes Fondamentaux 

Conseil 
d’administration 

Comité d’audit interne 

Charte de l’audit 
interne 

Direction de 
l’audit interne 

Présidence 



Proposition de composition du Comité d’Audit : 
 
Tous les membres du Comité d’Audit sont des membres extérieurs pour assurer 
l’indépendance de l’audit interne : 
 
Madame Isabelle MERLO MARTY, Responsable de la filière risques au Crédit Municipal de 
Marseille. 
 
Monsieur Bernard DIZAMBOURG,  Inspecteur général de l'administration de l'éducation 
nationale et de la recherche. 
 
Monsieur Antoine LANGLAIS, commissaire aux comptes à la retraite. 
 
Monsieur Jean Emmanuel RUDIO, Chef du service de l’audit interne à l’université de 
Strasbourg. 
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Les Principes fondamentaux 
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