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Etat d’avancement des épreuves

Le calendrier ministériel fixe la date limite de I'organisation des
epreuves d’admission des recrutement reserves, au 31 octobre
2013 au plus tard.

Sur les 19 recrutements ouvert dans I'établissement, tous
corps et BAP confondus, 17 phases d’admission sont acheveées,
les 2 restantes etant programmeées pour le 17/10/13.




14/11/2013

Informations générales _
19 emplois types

différents

9 de cat. A, 5 de cat. B et 5 de
cat. C

106 postes ouverts
en 2013

106 postes de personnels
administratifs

196 candidats
INSCrits

dont 9 externes a AMU

VJ




14/11/2013

Lauréats des concours réserveées en fonction de leur
ancienneté (au 15 octobre 2013)

Plus de 10 ans
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Focus sur I’examen professionnel réservé d’adjoint
technique principal 2°© classe BAP J

.87 | 8 | 47 | 6

—->Sur 87 candidats inscrits, 35 agents faisaient partis de la

« premiére vague », ce qui représente 40% des inscrits.

Il y a donc 12 agents figurant dans la « premiere vague » qui
ne se sont pas inscrits.

- Sur les 47 admis sur LP, 17 agents font partis de la
« premiére vague », ce qui représente 36%o des admis




Focus sur I’examen professionnel réservé d’adjoint
technique principal 2°© classe BAP J

39

Moins de 10 ans (dont 11 premiéere vague)

8

Plus de 10 ans (dont 6 premiére vague)
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Analyse des résultats de I’'examen professionnel et I'inscription
a la formation « Préparation a I’entretien avec le jury »

—262%0 des agents (soit 24 agents) qui ont suivi la formation
« Préparation a I'’entretien avec le jury » ont été déclarés admis
sur liste principale et complémentaire

28% n’ont pas été recus (11 agents) et 10% ne se sont pas
inscrits (4 agents).

- Seuls 23%b des agents (soit 9 agents sur 39) inscrits a la
formation « préeparation a I'entretien avec le jury » étaient des
agents de la « premiéere vague »




14/11/2013

Analyse des résultats de I’'examen professionnel et I'inscription
a la formation « Elaboration du dossier Reconnaissance des
Acquis et de I’Expérience >»

- 699%0 des agents (soit 27 agents) qui ont suivi la formation
« élaboration du dossier RAEP », ont été déclarés admis sur
liste principale et complémentaire.

- 56% des agents (15 agents sur 27) inscrits a la formation
« élaboration du dossier RAEP » n’étaient pas des agents de la
« premiere vague »




Deux enseignements a retenir :

- |l existe une forte corrélation entre le nombre d’agents
ayant suivi la formation « préparation a I’entretien avec le
jury » et ceux qui ont reussi I’examen professionnel.

- Les agents de la « premiere vague » ont été beaucoup
moins enclins a s’inscrire a des préparations/formations a
I’examen professionnel.
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Les dispositifs de formation et d’accompagnement mis
en place par I’établissement

- 900 heures de formation « préparation a I’entretien avec le
jury » ont été dispensées a 75 agents de I'établissement (5 ateliers,
sur deux journeées, soit 12h de formation par atelier).

- 12 ateliers « Elaboration du dossier RAEP » de trois heures ont
eté proposés (un atelier supplémentaire a été annulé faute de participant).

- En complément, une formation spécifique « apprendre a gérer
ses émotions a l'oral » (2 journées), ainsi que des simulations
d’entretien avec un jury fictif et des entrainements vidéo avec un
consultant ont été également organiseés.
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Les dispositifs de formation et d’accompagnement mis
en place par I’établissement

Les agents éligibles a ces recrutements réservés avaient aussi la
possibilité de suivre toutes les actions de formation proposees
chaque année a I'ensemble des agents de I'’établissement préparant
des concours et/ou des examens professionnels :
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Les dispositifs d’information mis en place par
I’établissement

- 3 réunions d’information ouvertes a tous les agents éligibles ainsi
qu’a leurs responsables, ont été proposées sur les sites de Marseille
Saint-Charles, Marseille-Timone et Aix-en-Provence.

- Un guide d’'information de 32 pages, le « Kit Sauvadet » a été
edité par la DRH et diffusé par voie électronique, téléchargeable sur
le site web de la DRH et consultable en version papier sur chacun
des sites de I'établissement.

- Des « référents Sauvadet » par périmetre ont été nommeés afin
de pouvoir répondre par téléphone et/ou courriel a toutes questions
réglementaires ou relatives a la carriere des agents éligibles, a des
demandes de simulation de reclassement, etc.
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Les dispositifs d’information mis en place par
I’établissement

Pour finir, un groupe de travail paritaire et animé par la directrice
des ressources humaines a été informé régulierement des
iInformations réglementaires communiquees par le ministere ainsi
que des actions mises en place par l'université.

Le GT se réunira des la publication des derniers résultats afin de
réaliser le bilan de ces recrutements et préparer la prochaine
session.
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